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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

~Ha eloszlatod magadban az elitéletet, gyiilSletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvardzsolod a kérnyezetedet.”

Miiller Péter

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Jdszapati Varosi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapesolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszapéti az Eszak-alfoldi régiéban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, a Tisza és a
Zagyva foly6é kozotti siksdgon. A tobb mint 600 éves multra visszatekinté telepiilést az els6
feljegyzés 1391-ben Apatiszdllds néven emliti. Alapitasanak korilményeire nem deriilt fény,
vélhetGen lakossagét el6szor keresztények alkottdk, késdbb a megszallé jaszok telepedtek le.
Kozépkori virdgzasat a torokok uralma torte meg, majd az ismét fejlédésnek indulé népes és

1 Kbliségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesziési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepcid




gazdag falu Maria Teréziatol 1746-ban varosi rangot kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jdszsagi
kisvarosok kozott elséként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapati napjainkban 78,16 km? teriileten elhelyezkedd, 8705 f&s lélekszami1 telepiilés, lakosainak
szamat tekintve a Jaszsdg masodik legnagyobb varosa. A varosképet meghatérozza a kdzpontban
allé kozépkori miiemlék, a kéttornya romai Katolikus Templom, valamint a vele szemkézt allg, a
XIX. szazadban klasszicista stilusban épitett Varoshéza, mely jelenleg konyvtarként funkcional. A
varosban a viz- és villamos energia ellatas mellett kiépitett a vezetékes gaz, a kabeltelevizi6 és a
telefonhal6zat. A szennyvizet elvezetS csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A telepiilésen
keresztiilhalad a Budapestet Dormanddal 6sszekoéts 31-es fout. Az autdbuszos kozlekedés mellett
az utazdkodzonség a vasuti személyszallitast is igénybe veheti, a vasitvonalon aruszéllitas is
bonyolédik, elsésorban a mezdgazdasagi termékek szallitdsaban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatasi-, szocidlis- és kulturdlis intézmények részesei a telepiilésen él6k mindennapjainak.

A jelenleg 52 férchelyes vdrosi bilcsdde szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztosftja.

Az Onillé Ovodai Intézmény 3 tagévodajaval tobb mint 300 gyermek ellatasardl gondoskodik,
melynek keretében specidlis szolgaltatasokkal (logopédia, gyermektanc, gyermektorna,
drémajatékok, stb.) is eldsegiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal miikodtetett Jdszapdti Altaldnos és Alapfokit
Miivészeti Iskola tanul6csoportjai 3 épiiletben keriiltek elhelyezésre. Az idei tanévben 441 didkot
oktatnak, nevelnek a pedagégusok.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg miikédését a telepiilésen az Egri Fdegyhdzmegye
fenntartisdban a Szent Imre Katolikus Altalinos Iskola. A pedagdgusok 2 épiiletegységben 233
tanuléval végzik oktatd tevékenységiiket.

A Jdszapdti Grof Széchenyi Istvin Katolikus Gimndzium, Szakképzé Iskola, Kollégium
telephelyein t6bb szaz didk gimnaziumi-, szakkodzépiskolai- és szakmunkdasképzése biztositott; az
oktatdsi intézmény a felnbttképzés keretében a valtozd igényeknek megfelel6 munkaerd-piaci
képzést is nyujt.

A Rdcz Aladdr Zeneiskola zongora, hegedii és fuvos tanszakaival nemcsak a helyi zenemtivészeti
oktatas kozpontja, hanem a koérnyezd telepiilésekrdl is fogadja a tanulokat.

A varosban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil miikodik a véddndi szolgalat,
a béleséde, és az iddsek elldtdsa. Az intézmény napkodzbeni ellatassal, szocidlis étkeztetéssel és hazi
segitségnyujtassal szolgdlja ki igény szerint az iddsebb lakossagot.

A kozosségi programoknak a Kdnyvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal MiivelGdési
Hidz, tovdbba a mozi épiiletébdl atalakitott Mifvészetek Hdza, a Csillag-Cserhaj Szolgiltato
Kozpont, és a Kozisségi Hdz ad helyszint. A pezsgé kulturdlis életet a miivelodési hiz
kozosségeinek rendezvényei mellett a telepiilés szamos civil szervezetének, hagyomanydrzd
csoportjanak miikodése, valamint — kiemelkedden a nyari iddszakban — népszeri szabadtéri
programok biztositjak. Jelentds esemény az évente megrendezésre keriilé Jaszsagi Randevi
programsorozat, mely 1973 ta az orszdg minden tajardl vonzza a kulturdlis programok irdnt
érdekl3ddket. A véros biiszkeségei orszag- és vilagszerte hires sziilottei: Vago Pal festdmiivész,
Racz Aladar Kossuth Dijas cimbalommiivész, Maké Pal matematikus, fizikus, Bedthy Istvan
szobrész. A festémiivész Vidgé Pdl emlékét a sziildhazédban létesitett és réla elnevezett
helytirténeti gyiijtemény Orzi. Varosunk masik festémiivészérdl Szalkdri Rozsdrél is éllando
kidllitais emlékezik a kiilén erre a célra kialakitott kiallitétérben A tanyamiizeumban a
mezdgazdasdgi életet bemutaté kiallitas tekinthetd meg,.



Szalkari Rézsa: Vadvirig csokor

A véros életében ma is a mezégazdasag tolti be a meghatérozd szerepet, ezen til a gazdasagot
kisebb koénnyd- és élelmiszeripari lizemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepiilés észak-keleti
részén elhelyezked6 Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik. Gyogyvizes fiirdGjének
koészonhetden az 1960-as évektdl Jaszapati idegenforgalma is jelentds; a fiirdd és {idiiléGvezete a
kiilfoldi vendégek korében is kedvelt. A gydgyfiirdd teriiletén harom csillagos hotel és 240
férbhelyes kemping 4ll a turistak rendelkezésére. A varosban a horgéaszokat kivalé horgasztavak, a
vadaszokat pedig a gazdag allatallomanyu erd6k varjak a kornyéken.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. 6ta tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras telepiiléseivel,
majd 2011-ben - az 1800-as évekig visszanytilé kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hatéros
Temerin varossal kottetett egylittm{ikddési megallapodas. Szlovakidban talalhaté Kéménddel
2010-ben, Erdélyben Marossarpatakkal a testvérvarosi kapcsolat 2014-ben keriilt kialakitdsa,

Kunszentmdrton telepiiléssel 2018-ban.

Jaszapati 2013. januar 1-t6l, a jarasok felallitasaval, a jaszapati jaras kozpontjaként kozigazgatasilag
is jelentés szerepet t6lt be. A jaszapati jarashoz 544 km? teriileten 9 telepiilés tartozik,
megkozelitéleg 33.000 lakossal. A jaras illetékességi teriilete: Alattyan, Janoshida,
Jészalsészentgyorgy, Jaszapéti, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras. A cél,
hogy az itt él6k tigyfélbarat hivatalokban, emberkézeli modon intézhessék mindennapos tigyeiket.
A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és Jaszladanyon kirendeltséget miikddtet, a tobbi telepiilésen
pedig tigysegédek kozremtikodésével latja el feladatait.

Jaszapati demografiai adatai

Jaszapati lakosainak szdma jelenleg 8705 f6, melynek becslések szerint kb. 25-30 %-a roma
kisebbség. A népesség alakulast az elmult hat évben a melléklet 1. szamu tablazata szemlélteti. A
tablazat adatai alapjan megdallapithatjuk, hogy a véros népessége az orszagos tendencidval
megegyezden évrdl-évre fogy 2016 évig, majd 2017-ben emelkedé tendencidt mutat.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
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A telepiilésen az adllandd népesség szamot figyelembe véve a nemek arinya kozel azonos: a
népesség 52,35%-a no, 47,65%-a férfi.

A melléklet 2 db tabldzatdbdl kideriil, hogy korcsoportonkénti bontasban ugyanez az arany
jellemz4 (de inkabb a férfiak javara), kivételt egyediil a 65 év feletti korcsoport képez, ahol a nék
szama jelentdsen magasabb a férfiakénak. Az adat a férfiak korabbi haldlozasara figyelmeztet, ami
az orvostudomdny szerint inkdbb az életmddnak (a néknél tobbet dohanyoznak, gyakrabban
fogyasztanak alkoholt, egészségtelenebbiil taplalkoznak, tobb stressznek vannak kiftéve), nem
pedig a genetikai és hormonalis killonbségeknek az ereddje.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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Magyarorszagon a népesség Oregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azdta is
emelkedd tendenciat mutat. Az 6regedési folyamatot jelz6 mutatészam az Sregedési index, mely a
65 éven feletti lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszamanak szdzalékaban adja meg. Az
orszagos értékekhez hasonldan Jaszapatiban is folyamatos emelkedést jelez e mutatd, ami a véros
lakossdgéanak Oregedését jelenti. A népességen beliil az id6sek szamanak emelkedése a sziiletéskor
varhaté élettartam ndvekedésével, a gyermekek létszdmanak csokkenése pedig az apado
gyermekvallalasi kedvvel magyarazhatd, ez az utébbi években viltozd tendencidt mutat. Az
Oregedd népesség egyre stlyosbodo tarsadalmi és gazdasagi problémakat vetit elére, amit a
gazdasagi stabilitas és a gyermekvallalasra 06sztonzés oldhat meg,.

3. szdm tablazat - Oregedési index
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A belfoldi vandorlasok tekintetében a 2012-2017 kozotti iddszakot vizsgalva megdllapithat6, hogy
a 2016. és 2017. évek pozitiv egyenlegének koszénhetden (amikor tobben koltoztek a varosba, mint
ahédnyan elvandoroltak) a varost mar nem az elvandorlas jellemzi. Azonban azt a tényt meg kell
jegyezni, hogy féleg olyan id6s emberek koéltdoztek varosunkba az alacsony ingatlan &rak miatt,
akik mas telepiilésekrdl kénytelenek voltak elkdltozni.



A telepiilés vonzerejének egyik jellemzdé adatardl beszéliink, de természetesen itt is sziikséges
tovabbi tényezdket figyelembe venni.

4, szamn tablizat - Belfoldi vandorlisok

Belfoldi vandorldsok egyenlege (f6})

60

40 ——

" H )
0 T |

—v — m— T
2012 - 2016 2017
-20 — — -
40 — = =

Forras: TelR, KSH-TSTAR, @nkorményzat

A KSH definiciéja szerint a természetes szaporodas az ¢lve sziiletések és a haldlozasck
kiilonbdzete, azt mutatja meg, hogy adott évben, adott terilleten nétt vagy csékkent a lakossag
szama. A vonatkozé adatokbol azt allapithatjuk meg, hogy Jaszapatin évrél-évre csokken a

népesség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)
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A telepiilésen a természetes szaporodas egyértelm@en, a vandorlasi egyenleg Osszességében kis
mériékben negativ volt az utébbi években, igy ebben az idészakban demografiai szempontbdl nem

fejlédott a véros.




Ertékeink, kiildetésiink

Az EBurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios Alapra
vonatkozé szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Burépai Bizottsdg javaslatira és a sajaitos magyar adottsagok és problémdék figyelembe
vetelével a kiilonbozs teriiletek keriilt kijel6lésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenléségi
célesoportok hazai helyzetének javulasdhoz. A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenléségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési
ellatorendszerhez torténd hozzaférés titkrében.

Az 5 f6 esélyegyenliségi célcsoport:
1. A mélyszegénységben élok és a romdk
2. A gyermekek
3. Andk
4. Aziddsek

5. A fogyatékkal é16k csoportja

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték, Az esélyegyenloség érvényesitése
nem pusztan kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hossza tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo mindségl
szolgéltatasokra — fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az  esélyegyenléség  megvaldsitisanak  alapfeltétele a  diszkriminaciomentesség,
szegregaciomentesség.

Az esélyegyenlbségi programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbdzé teriileteken jelentkezd hétrdnyaikat
kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Alapvet6 kovetelmény az esélyteremté tevékenység, valamint ennek tervszeri dokumentéldsa a
helyi esélyegyenléségi program kidolgozasdval és megvalositasaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémdk feltdrdsa a kiindulépont. Ezt kévetben a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjeldlése kivetkezik. Az esélyegyenléség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egyiittmiik6dd partnerek halozatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakdjanak elérhet6vé tegye a kizszolgaltatasokat, biztositsa
az id4sek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetti — fSleg roma — polgarok esélyegyenlségét az
élet minden teriiletén.

A telepiilési esélyegyenlGségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
érintett szakemberek bevondsaval késziilt.



Ceélok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Jaszapéati Véarosi Onkorményzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadéséaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmaéd, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba verni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozdk szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bAnasméd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsckat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozisokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

10




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hittér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

*» a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjén alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:

Motv.)

a  a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisarél sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

*  az egészségligyrdl szo16 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmér8l és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

»  anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozas révid bemutatisa.
A torvényi elGirdsokon til az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy
Jészapétiban olyan tdmogatési rendszer miikodjon, amely az allampolgdrok szdmara preventiv,
valamint a hatranyos helyzetbdl ad6dd hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok kézéppontjaban a csalad 4ll. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellaté rendszernek egyre tobb kivetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z élethelyzetekbdl, a
lakhatésbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapesolédd kéltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonység érdekében, a felmeriild

igények alapjan feliilvizsgaljuk.

A Képvisel4-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlSségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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Onkormanyzati rendeletek:

2/1994. (L 27.)

12/1994. (VIII. 15.)

9/1995. (V. 11.)

15/1997. (V1. 19.)

28/2003. (XIL. 11.)

Az dnkormanyzat tulajdondban allé lakasok és nem lakis

céljara szolgald helyiségek bérbeaddsanak feltételeirdl
Moéd.:  9/2003. (III. 27.)
21/2003. (X. 30.)
18/2005. (X. 15.)
16/2006. (VIIL. 1.)
14/2007. (VIL 1.)
22/2009. (X. 1.)
11/2013. (IV. 19.)

Az Onkormanyzati tulajdonban lévé lakasok és helyiségek

elidegenftésérdl
A lakbér mértékérdl és a lakbérfizetés timogatasarol
Méd.:  16/2004. (VIL 1))
30/2006. (XIL. 14.)
13/2015. (V. 22.)
13/2016. (V. 23.)
17/2017. (V. 19.)
10/2018. (V. 18.)

A kozteriilet-hasznalat rendjérél, a kozteriilet feliigyeletrdl

Méd.:  19/2000. (VI. 29.)
24/2000. (XL 1.)
10/2003. (IV. 1.)
33/2005. (XII. 15.)
6/2007. (III. 1.)
26/2009. (X. 1.)
23/2010. (XII. 16.)
19/2012. (V. 21.)
23/2015. (IX. 30.)

A  személyes gondoskodast nyujté ellatisokrol,

£ re s

Méd.:  14/2004. (VIL 1.)
10/2005. (VL. 1.)
34/2005. (XII. 15.)
4/2006. (IIL 1.)
28/2006. (XIL. 14.)
9/2007. (IV. 1.)
31/2007. (XIL 1.)
5/2008. (IIL. 1.)
7/2009. (II. 1.)
19/2009. (X. 1.)
5/2010. (IL. 11.)
6/2011. (IIL 17.)
26/2011. (X. 17.)
10/2012. (1L 23.)
9/2013. (IV. 1.)
5/2014. (IIL 21.)
7/2015. (IIL. 25.)
4/2016. (II. 15.)

azok
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8/2004. (V. 1)

10/2004. (IV. 1.)
17/2004. (VIIL 12.)
32/2005. (XIL. 15.)

20/2006. (IX. 15.)

25/2006. (XI. 30.)

7/2016. (IIL 21.)
6/2017. (II1. 24.)
4/2018, (1IL 23.)

A gyermekvédelem helyi szabalyairol

Mod.:

15/2004. (VIL 1.)
11/2005. (V. 26.)
19/2005. (X. 15.)
24/2005. (X. 28.)
5/2006. (II1. 1.)
30/2006. (XI1. 14.)
18/2007. (VIIL. 1.)
32/2007. (XII. 1.)
19/2008. (XII. 11.)
8/2009. (IV. 1.)
7/2010. (IL. 11.)
22/2011. (IX. 15.)
6/2012. (1. 16.)
9/2012. (IIL 23.)
8/2013. (IV. 1.)
18/2013. (VL. 21.)
22/2013. (XIL. 13.)
4/2014. (TIL 21.)
6/2015. (111 25.)
6/2016. (1II. 21.)
5/2017. (1L 24.)
3/2018. (IIL. 23.)

A hazi gondozasi korzetek kialakitasarol
A regiondlis hulladékgazdalkodasi tervrél
Az onkormanyzati nevelési, oktatdsi intézményeknél és a
bolcsédénél alkalmazandd élelmezési nyersanyagnormakrol

Méd.:

29/2006. (XII. 14.)
35/2007. (XII. 13.)
17/2008. (XIL. 1.)
42/2009. (XII. 1.)
21/2010. (XII. 16.)
25/2011. (X. 17.)
33/2011. (XII. 19.
16/2012. (IV. 23.)
3/2013. (IL. 15.)
15/2014. (IX. 23.)
21/2014. (XIL. 18.)
13/2017. (IV. 28.)
7/2018. (1L 23.)

Az  Onkormanyzat  altal
intézményekben fizetend? téritési- és tandijakrél

Mod.:

27/2007. (XII. 1.)

A talajterhelési dijrol

Méd.:

31/2009. (X. 1)
2/2012. (1. 31.)

fenntartott

nevelési-oktatasi
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10/2009. (X. 1.)

11/2009. (IV. 30.)

36/2009. (X. 1.)

4/2011. (II. 15.)

18/2011. (VIL 1.)

19/2011. (VIIL 17.)
6/2014. (TIL. 21.)

11/2014. (VIL. 25.)

14/2014. (IX. 12.)

3/2015. (IL 27.)

15/2016. (VL. 14.)

17/2016. (VL. 30.)

2/2017. (IL. 20.)

17/2012. (IV. 23.)
6/2018. (III. 23.)
A Jészapdt Viérosban zoldtertiletek és zoldfeliiletek
meg6vasardl, hasznalatarol
Mod.:  20/2009. (X. 1.)
19/2012. (V. 21.)
A Jaszapati Varosban parkoldhelyek kozteriileten térténd
kialakitadsanak rendjérél
A vaséron, piacon fizetend6 helyhasznélati dijakrol
Moéd.:  44/2009. (XII. 1.)
29/2011. (XIL 1.)
34/2012. (XI. 30.)
19/2014. (XL 21.)
17/2015. (V1. 26.)
22/2016. (X. 31.)
11/2018. (V. 18.)
A csalddi események szolgéltatdsi dijairél és az
anyakdnyvvezetd dijazasarol
Méd.:  19/2017. (VI 23.)
18/2018. (X. 19.)
Az Apati kartyarol
A kozteriilet-feliigyeletrdl
A haztartdsi tevékenységgel okozott légszennyezésre
vonatkozo egyes sajatos, valamint az avar és kerti hulladék
égetésére vonatkozo szabalyokrdl.
A kozosségi egyiittélés alapvetd szabélyairdl és ezek
megszegésének jogkdvetkezményeirdl
Mod.:  23/2016. (XI. 18.)
13/2018. (V1. 8.)
16/2018. (VL. 28.)
A nem kozmfivel oOsszegylijtott haztartdsi szennyviz
begytijtésére vonatkozo helyi kdzszolgaltatasrol
Méd.:  9/2017. (IV. 21.)
8/2018. (IV. 20.)
A telepiilési tamogatasrol
Mod.:  20/2015. (VIL 31.)
9/2016. (IV. 15.)
18/2016. (VL. 24.)
21/2016. (X. 21.)
7/2017. (111, 24.)
21/2017. (IX. 22.)
A Jészapdti varos teriiletén lakdst épiteni szandékozd
nagycsaladosok épitési telekhez juttatasanak feltételeirgl
A helyi hulladékgazdalkoddsi kozszolgéltatdsokrdl és a
kozteriiletek tisztantartasarol
Méd.: 11/2017. (IV. 21.)
22/2017. (IX. 22.)
Az egészségligyi alapelldtdsok korzeteinek megallapitasard!
Mod.:  10/2017. (IV. 21.)
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15/2017. (IV. 28.)

4/2017. (1L 28.) A helyi kézmiivel&dési feladatokrol
20/2017. (IX. 22.) A partnerségi egyeztetés szabalyairol
24/2017. (X. 20.) A helyi népszavazasrdl
27/2017. (XII. 18.) A telepiiléskép védelemrdl
5/2018. (II. 16.) A helyi adékrol

Mod.:  8/2018. (IV. 20.)
14/2018. (VL. 22.) Az 3llatok kozteriileten torténd tartasarol

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsoloédds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal
»  Jaszapéti Varosi Onkormanyzat Koltségvetése

Jaszapéti Vérosi Onkorményzat Gazdasagi programja

= Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

= Jészapati Varos Telepiilésrendezési terve

= Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

* Anti-szegregacids terv

= Jaszapati Varos Gyermekvédelmi KoncepciGja

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Kozbiztonsagi és Bilinmegel6zési koncepci6

= Boleséde, 6voda, iskoldk éves szakmai beszdmol6i)

=  Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat beszamoldja

= (Civil szervezetek beszadmol6i
Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a véros hosszl tavi jovEképét fogalmazza meg és ahhoz
igazitja a fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepcitk pedig a sajat teriiletiikre
vonatkozélag hatdrozzék meg az esélyegyenléséget eldmozdito intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulasi kapcsoloddsainak bemutatasa

A Taszsag fejlédését Budapest kézelsége dontben befolyasolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
legink4bb észak-nyugati iranyba mutatnak. Mindez a févaroshoz kdzelebb esé Jaszsagi
varosokhoz képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nytjthat kitorési
pontot is, hiszen a befektetSknek az Aalldskeresdk magasabb szama miatt kedvezébb a
munkaer8piaci kinélata. Jészapati Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta 1étre a Jdszapidti Ipari és

Logisztikai Parkot annak érdekében, hogy a vallalkozdsok, befektetSk szamara kedvezé
feltételeket kindlva elésegitse a véaros és a térség gazdasagi gyarapodasat.
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Az 1991-ben megalakitott Jdsz-Plasztik Kft. méira orszdgosan szamos telephelyen miikodik. A
hazankban t&bb teriileten agazati piacvezetének tekinthetd, és Jasz-Nagykun-Szolnck megye egyik
legjelentdsebb munkaltatéjanak szamitd Jasz-Plasztik tarsadalmi szerepvallalasa is jelentds,
elmondhato tehat: a jaszberényi kdézpontbdl iranyitott cég jelentés gazdasigi szerepl6vé nétte ki
magat.

Elvéras a munkahelyteremtés, ezért 6rom az szdmunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park
jelent8s részét bovitési céllal megvasdrolta, a Jaszapati miianyag-feldolgozé tizem létrehozasaval
pedig legaldbb szamos dj munkahely 1étestilt varosunkban.

2013. jalius 1-jét6] a Jaszsagi Tobbedlu Tarsulas megsziinését kévetSen az intézmény fenntartdja a
Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas. Az intézmény két ellatast biztosit - csalddsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg 13 jaszsagi telepiilésen.

Az intézmény hatdrozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkezik 2015. januar 1-je 6ta.

A telepiilés gazdasagi szerepét, kulturalis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett
2013. januar 1-t6] mtikddd jarasi rendszerben a Jdszsagban csak két varosban, Jaszberényben és
Jészapdtiban alakitottak ki jdrdsi kizpontot.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére &ll6, az esélyegyenlGség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjaul szolgald statisztikai adatokat a TEIR és a KSH adatbazisaibdl, valamint
a helyi nyilvéntartasokbdl gytjtéttemn Ossze. Felhasznaltam az internefen elérhetd informdcidkat,
az egyes szakteriiletek beszdmoloinak megallapitasait, segitségemre voltak a szakemberek

tajékoztatasai és tapasztalatai.

Tobb teriiletre vonatkozéan sajnos nem allnak rendelkezésre vagy hidnyosak a 2017. évi adatok.
Nincsenek adatok a szegénységben és a szegregdtumban €16k lakokérilményeire és szocidlis
helyzetére, valamint a fogyatékkal él6k szamara és dsszetételére vonatkozoan.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység olyan dsszetett jelenség, melyet szdmos tarsadalmi tényezd hataroz meg.
Okai lehetnek:
tarsadalmi és kulturélis hatranyok,

- szocializiciés hidnyossagok,

- alacsony iskolai végzettseg,

- olyan képesités, melyre a munkaerépiacon nincs kereslet,

- munkanélkiiliség,

- egészségi és mentalis allapot,

- acsaladok gyermekszama.

. korai és felel6tlen gyermekvallalas

- attitliddk, neveltetés,

- pozitiv csalddi minta hianya,

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjén a szegénységben él6k helyzete
fokozatosan romlik, a gazdasagi valsagot a gyermekes csalddok mellett leginkabb a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatas miatt veszélyesen nd a
lakossag eladésodasa. Az 4ltaldban sok gyermeket nevel8 roma csalddokat halmozottan érintik a
kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok, ami a szegregaciét tovabb erdsithetik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Miélyszegénység alatt elsdsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
6ner6b8l kilépjenek. Becslések szerint a Jaszapdti varos lakossigdnak kb. 15%-a €l
mélyszegénységben, illetve a romék tbbségére még inkabb ez az élethelyzet jellemz0. A lakossag
eladésodasa és az elszegényedés Jaszapatiban mar nem olyan komoly problémaként jellemezhetd.
Ezt megfigyelhetjiik tobbek kozott a lakasfenntartasi témogatdsban részesiilék szamanak
valtozasat bemutatd 3.4.2. szami tablazat adataibdl is. Ebbdl kitlinik, hogy az utdbbi 3 év alatt a
lakasfenntartasi timogatasban részesiilék szdma tbb, mint a felére csokkent: mig 2012-ben 600 £6
kényszeriilt ezt a segitséget igénybe venni, hogy lakdsanak fenntartasi koltségeit kisegitsiik, addig
20152016, és 2017 évre ez a szdmadat a felére csokkent. Ugyanerre utalnak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettekkel kapcsolatos adatok is a 4.1.2. szamu
tablazatban, amibé] lathaté, hogy a telepiilésen 2012-ben 1111 gyermeket részesitettek ebben a
kedvezményben. Ez azt jelenti, hogy ezeknek a gyermekeknek a csalddjukban az egy fére juto
jovedelem olyan alacsony, hogy létfenntartasukat segitség nélkiil nem tudjak maradéktalanul
biztositani. 2017-re ez a szam 714 {6 gyermekre csokkent.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaer-piaci integracié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyfjtott adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztats el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozdsainak bemutatdsaval, a kitlénboz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya
A nyilvantartott allaskeres6k szamat és aranyat a 3.2.1. és a 3.2.2, szamu tablak szemiéltetik.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint

AlldskeresSk arinya
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@ Férfiak ardanya  m N6k ardnya Osszes dliaskeresd ardnya

Az adatokbol lathatjuk, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott a ndk és a férfiak aranya eltérg,
kivéve a 2014-es évet. Megallapithaté, hogy a nék magasabb szamban szerepelnek a
nyilvantartasban. Vélhetéen a tényleges allaskeresdk szama ett6l magasabb, 6k azonban nem
tartjak a kapcsolatot a Foglakoztatdsi Osztdllyal, igy a nyilvantartasokban sem szerepelnek.

Tovabba a statisztikai adatokbol valo kikeriilés masik oka a sziirke gazdasdgban munkat vallaé

személyek.
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3.2.2. szami tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek széma

Allaskeresék szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR,

Az adatokbél lsthatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-rél 2013-ra, 10,37%-kal
emelkedett, a kovetkezd évben azonban mér csdkkenés figyelhet6 meg. 2012-16] 2017-re 56,14%-al
csikkent az allaskeresGk szama. De itt is meg kell emliteni hogy nem minden éllaskeresS tartjak a

kapcsolatot a Foglakoztatasi Osztéllyal.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnil hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeresdk
szama

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

AR.01

40% 35,2 491
35%
30%
25% 268
20%
15%
10%

0%

2012 2014 2015 2016 2m7

Forras: TelR,
A 3.2.3. szAmt téblazat adatai alapjan megéllapithatjuk, hogy a tartésan munkanélkiiliek aranya a

regisztrélt allaskeresékon beliil 2016-ig jelent6sen emelkedett. 2012- ben a 180 napnal régebben
nyilvéntartott munkanélkiiliek tették ki a regisztralt allaskeresSk 20,8%-4t, mig ez az arany 2017-
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ben 34,91% volt. Az adatok arra mutatnak ra, hogy a munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyei egyre
rosszabbak, egy részitk nagyon nehezen talal vissza a munkaerdpiacra.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szdmu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeres6k szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (&)

760
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560 -

278,25 :
- BAB o

200 263,25

300 -

200

100 + -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

# 8 slialdnosnal alacsonyabb B 8 altaldnos 8 Altalinosnal magasabh

Forras: TelR,

A 8 éltalénosndl alacsonyabb végzettségii allaskeres6k aranya a nyilvantartott alldskeresékhoz
képest stagnalo tendenciat mutat. E mutaté a 3.2.6. szamit tabla adatai prezentaljak. A stagnalds
vélhetden annak tudhaté be, hogy napjainkban mar azoknak a szdma is jelentdsen kevesebb, akik
nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségliek, azaz a 8 altalanost, vagy anndl kevesebb osztilyt végzettek
ardnya a nyilvéantartott 4llaskeresék kozott 2012-ben 53%, 2017-ben 63,5% volt, vagyis az alacsony
iskolai végzettségliek adjik a nyilvantartott munkanélkiiliek t6bb mint felét.

¢} kozfoglalkoztatas
2015-ben folytatédott a Beliigyminisztérium altal tdmogatott START kézmunka program. Ebben
62 4 vett részt. Mellette szorosan egyiittmiikodve a Munkaiigyi Kézpont is elinditotta a Hosszabb
Iddtartama Kézfoglalkoztatasi programjat. Ebben 99 £6 kapott lehetGséget a munkavégzésre.
Mind a két program napi 8 oras foglalkoztatist tett lehetdvé. 2015-ben is folytatédott a
kézfoglalkoztatds keretein belill megvaldsulé képzés. 16 f6 részesiilt motorfiirész kezel§
képzésben. A Nemzeti Mtvelddési Intézet altal inditott Kulturalis Kézfoglalkoztatasi Programban

3 fével vettiink részt.
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2016-ban a START kézfoglalkoztatisnak koszonhetSen 72 £6 vett részt a munkaban. Ezen kiviil a
Munkaiigyi Kézpont altal inditott hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatisban minddssze 24 {6t
foglalkoztattunk. Ebben az évben is sor keriilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil megval6suld
képzésre. Ebben a képzésben 16 {6 raktaros, és 16 f§ targoncas végzettséget szerzett. A Nemzeti
Kulturilis Intézet 4ltal inditott Kozfoglalkoztatasban a tavalyi 3 f6hoz képest ebben az évben 2 6
véllalhatott munkat, Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatasban 25 év alattiak nem vehettek

részt.

2017-ben is elindult a Start kozfoglalkoztatds, amelynek keretein beliil 62 f6 dolgozik. A
decentralizalt keretekbdél finanszirozott kézfoglalkoztatds keretein beliil dsszesen 20 £ dolgozik.
2017. janudrban 80 f68, februarban pedig 60 f6 részesiilt a kozfoglalkoztatas keretein beliil
megvalosulé képzésben. Ezen a képzésen zoldhulladékkezeld és komposztald végzetiséget

szereztek, elsésorban roma asszonyok.

2018-ban lathatéva valt a korményzat azon igyekezete, hogy a kézfoglalkoztatas keretein beliil
egvre kevesebben legyenek foglalkoztatva. Ebben az évben a Start kizfoglalkoztatas sordn 40 £6,
amig a decentralizilt keretekbdl finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 5sszesen 17 £6
dolgozik. Az mar lathat6, hogy a 2019-es évben még kevesebben kapnak majd lehetdséget ebben a
foglalkoztatasi forméaban. Lassan elérjiik azt a hatart, ahol mér csak olyan személyeket tudunk
foglalkoztatni, akik valamilyen szocidlis probléma folytan nem tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaer piacon. Szakmunkast mar a 2018-as évben sem tudtunk foglalkoztatni.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécibs és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatési programok stb.)

Jaszapati Ipari és Logisztikai Park a varos észak-keleti részén taldlhat6, egyben az Ujszész-
Vémosgyodrk vastitvonal mellett, a 31-es szdmu mdsodrendii féutvonal mentén, BudapesttSl kb.
100 km-re. A teriileti kapacitasokat figyelembe véve a beépitésre kimért teriilet nagysdga 38.059
m2 mig a bdvitésre felhaszndlhat6 teriilet 125.052 m2 A véroskdzpontban a 31-es szamu utat
keresztezik az Ujszasz-Jaszapati (3227-es) és a Jaszapéti-Jaszszentandras (3228-as) kozutak. A
MAV vastitallomas kozvetleniil az ipari park mellett talalhaté egy iizemanyag tolt6 dllomas is. Az
ipari parkban jelenleg miikédik egy ideiglenes mezdgazdasagi repiilégép felszalldhely. Az
infrastrukturalis alapellatottsag j6, tekintve, hogy északi hatara a 31-es szamii masodrendil f5ut,
észak-déli irdnyban pedig a 31-es szamu f&trél ledgazva hiizédik egy 5,0 m szélességli burkolt ut,
amely az tgynevezett Pélyi foldatba csatlakozik. A Pélyi uttol délre foldutak vezetnek a
mezbégazdasagi teriiletekre. A teriilet mellett hazodik az Ujszasz-Vamosgyork kozott vasttvonal,
amely sszekottetést biztosit a Budapest-Miskolc és a Budapest-Szolnok vastti féutvonalakkal. A
JAszapéti Ipari és Logisztikai Park ivéviz ellitdsa megoldott, a szolgaltaté az dnkormanyzat altal
alapitott Varosiizemeltet6 Kft.

A teriileten 2000-ben épiilt ki a csapadékviz-elvezeté rendszer, a varosban pedig 2006-ban
alakitottdk ki a szennyviz rendszert, amelyre az ipari park teriilete egy 600 méteres halozat
megépitésével csatlakoztathatd. A teriiletre 1998-ban épitették ki a foldgaz vezetékeket. A
villamosenergia ellatas céljabdl 6nkormanyzatunk 2002-ben IMW teljesitményii trafot épittetett,
melynek teljesitménye igény szerint tovabb fejleszthetd, illetve a tavkozlési halézati szolgaltatas is
elérhet. Az ipari parkban miik6dS és leendd vallalkozdsok féleg a helyi, illetve a
vonzaskorzetében ¢él6 alldskeresSket, tovabba az ingdzdst vallalo, elényosebb lehetdséget keresd
munkavéllalékat célozzdk meg. Jaszapati Varosi Onkorméanyzat mindent megtesz a telepiilés és

térség gazdasagi fejlédéscért.
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Az ipari park fejlesztése érdekében a Jaszapati Varosi Onkorményzat palyazatot nytijtott be a TOP-
1.1.1-15 kédszédmt ,Felhivés ipari parkok, iparteriiletek fejlesztésére” cimi felhivasra. A TOP-
1.1.1-15-JN1-2016-00003 azonositészami projekt keretében a 2017.07.03-2020.01.31. kozotti
id6szakban a J&szapati Ipari és Logisztikai Park infrastrukturalis fejlesztése és bévitése valdsul
meg, ugy mint: utfejlesztés, vasuti rakodotér fejlesztése, villamos energia haldézat fejlesztése,
hirkozlési halézat fejlesztése, ivdviz, szennyviz és csapadékviz rendszerek fejlesztése,
foldgazhalozat  fejlesztése. E  projekt  megvaldsitisa  kozvetleniill  hozzdjarul a
munkahelyteremtéshez az ott tevékenykedd és oda telepiilni kivand véllalatok foglalkoztatasi

igénye Altal.

A TOP-3.1.1-16-JN1-2017-00001 azonositészdmu , Kerékparut épitése Jaszapati telepiilésen” cimii
projekt hatasira kerékparosbarat fejlesztés valosul meg. A tervezett kerékparat 794,58 m
hossztisagban a 31-es szam( f&itvonal mellett a 98+150,17 — 98+931,81 km szelvények kozott keriil
kiépitésre. A beruhazas kozvetlen vagy kozvetett gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi
kapcsolédassal valésul meg, el6segiti a munkaerd mobilitas infrastrukturalis feltételeit. A tervezett
kerékpéarut nyomvonala mellett, lletve kozvetlen szomszédsagaban talalhaté a Téba Tiizép, a
Jaszmetal Kft., a Lukoil t6lt6allomas, a Gazda Farm Kit. és a Jasz-Plasztik Kft. Az ipari park igy
kerékparral megkozelithetévé valna.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaféreésiik
Ebben az alabbi palyazati programok nyujtanak segitséget:

»Az EFOP-1.2.11-16-2017-00014 azonositészamu, , A jaszapati fiatalok helyben maradasanak
tamogatasara” cimii palyazat alapvetS célja a teleptilésen letelepiilni szandékozé (16-35 év kozotti)
fiatalok képessé tétele arra, hogy az életlehetdségekkel tudjanak élni, és helyben Jaszapati
varosdban egzisztenciat, csaladot tudjon alapitani. A projekt tervezett idStartama 2018.02.01-
2021.05.31.

A projekt keretében egyrészr6l az onkormdnyzat 7 db sajat tulajdondban all6 ingatlan feljitasa,
atalakitasa, felszerelése torténik meg ©nallé lakhatas céljabdl fiatal egyének, parok, csaladok
szamara. Masrészt a fiatalok életpalya tervezését segitd szolgaltatasok keretén beliil a kévetkezd
programok megvaldsitasa torténik meg 2021.05.31-ig:

¢ Karrier- és életpalya tanacsadés

¢ Onismereti tréning, Konfliktuskezelési és kommunikacids tréning
* Eletvezetési kompetencidk, készségek fejlesztése, 6néletrajz frasa
e Vallalkozéi forum megszervezése a célcsoport kozremiikodésével
* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozdi életre

» Vallalkozasfejlesztési palyazati lehetéségekrol tajékoztatas

Tovabbi vallalt tevékenység: a célcsoport bevonasaval, a tamogatasi kérelemben benyujtott
fejlesztési koncepcion alapuld helyi lehetdségeket,
értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild gazdasdgi egyiittmiikddéseket generdld tevékenységek

szervezése
¢ Villalkozéi férum megszervezése a célcsoport kézrem{ikodésével
o Kozépiskoldsok felkészitése a vallalkozdi életre ® Vallalkozéds inditdsaval, miikodtetésével

kapcsolatos forum
e Vallalkozasfejlesztési palyazati lehet8ségekrdl tajékoztatas
¢ Vallalkozdi férum
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A projekt keretében helyi 8sztonz rendszer kertilt kialakitasra a kdzépiskolai tanuldk, fiatalok,
féiskolai hallgatok, telepiilési szakemberek helyben maradasanak tamogataséra, munkavallalasuk
elosegitésére osztondij formajaban.

A fenti célok teljesiilésével a fiatalok lakhatdsi koriilményei javulnak az &nallé lakhatasi
lehetSségek biztositasa altal. A helyi lehetéségekre épiilé, (6n)foglalkoztatast célzé programok is
megvalosulnak, ami szintén hozz4jarul a jaszapati fiatalok helybentartdsdhoz. Helyi
sajatossagokhoz, adottsagokhoz, igényekhez illeszkedS, egyedi 6szténzé program révén tovabbi
segitséget ad a telepiilésen maradni szandékoz6 fiatalok részére.

A projekt indikatorai:

Lakhatasi tamogatdsban részesitett fiatalok: 8 f6

Eletpalya tervezést segité helyi szolgaltatasok nyujtasaba, munkaszerzési ismeretek bdvitésben
részt vett fiatalok 45 6.

Ismeretatadasban, dszténzdben részesitett fiatalok szama: 22 {6.

Célesoportba tartozo, bevont fiatalok dsszesen 250 f6.

A 25 év alatti bevont fiatalok szama: 35 £6

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositészami ,Huméan szolgaltatisok fejlesztése Jaszapati
jérasban” cimii projekt (2018.01.01-2020.12.31.) keretében a human kézszolgaltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgalé oszténzd programok valésulnak meg, ugy mint: Ssztdndij
foly6sitasa (szakember és tanuldi/hallgatoi), lakhatdsi tdmogatdsi szolgdltatds kialakitdsa. A
hétranyos helyzetii, aktiv kort, potencialis munkavéllalok, foglalkoztathatésag szempontjabol
fontos kompetencia-fejlesztése torténik meg a megvalositasi idészakban, kompetencia fejlesztd, a
felnSttképzési térvény szerint szervezett tréningek, valamint munkaer§-piacra orientald, felkészitd
tréningek forméjaban.

Ezenkiviil hatranyos helyzetit, aktiv kort, potencialis munkavallalék mentoraldsara is sor keriil a
tarsadalmi beilleszkedés és a munkaerd-piacon valé részvétel érdekében.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositdszamu ,,Humdn kapacitasok fejlesztése Jaszapati jarasban”
cfmfi projekt (2018.01.01-2020.12.31.) keretében az alabbi tevékenységek valésulnak meg:

e A telepiilési énkorméanyzatok altal fenntartott alapszinti human kézszolgéltatiasokban
dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése, szakmai kompetencidk fejlesztése,
tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilonods
tekintettel a héatranyos helyzetl emberek hozzaférésének biztositasara: helyi sztonzd
rendszerekkel egészségiigyi, szocialis, kulturalis, felnSttképzési, munkaerd-kozvetitési stb.
képesités, szakképzettség, kapcsolddd, nem OKJ-s képzések megszerzésének timogatdsa.

» A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését elGsegitd iskolan kiviili programok megvalositasa, helyi kezdeményezések
tAmogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii gyerekek/tanulok bevonasara:
tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténd felkészités, a tovabbtanulas
iranti igény fokozéasénak elGsegitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi
intézmények, helyi gazdasdg szereplSi, kamarak stb. szakembereinek tdmogataséval.

¢ A hitrinyos helyzetli gyerekek/tanul6k/hallgaték kozneveléshez/felsGoktatishoz vald
hozzaférésének biztositasa: dszténdij, egyéb tamogatds biztositdsa azon hatranyos helyzetd
tanulok, hallgatdk részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek.

s o6vodapedagbgusok részére képzések Dbiztositisa - erfszak, konfliktuskezelés,
magatartdszavar, figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése, egyiittnevelés, fejlesztépedagogia,
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csalddpedagdgia, interkulturdlis neveléds, IKT a Kkisgyermekkori nevelésben,
komyezettudatossagra nevelés, alternativ pedagégia, Onismeret stb.

¢ Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezd lakossag
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa: helyi és egyéni sziikségletekre, adottsagokra reflektalo
feInéttoktatasi és felndttképzési tevékenységek megvalositasa.

f? munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl
feIn6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatési
programok)

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositészamt ,Foglalkoztatisi egyiitimiikddések Jaszapati
jardsban” cimii projekt keretében az aldbbi tevékenységek valdsulnak meg a 2017.01.15-2020.01.14.

kozott iddszakban:

A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek: egyéb munkaerd-
piaci tevékenységek:

¢ A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos, tAmogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak timogatdsa, vagy dnfoglalkoztatasanak tamogatasa

¢ A program keretében az allaskeres személyeknek, adott iires dlldshely betoltését fokuszba
allitd, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa

A projekt célja a hatranyos helyzetii 4llaskeres6 személyek munkaba allasanak tdmogatésa a helyi
igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatas révén. Ennek érdekében folyamatos
igényfelmérések soran feltérképezésre keriilnek a foglalkoztatok szabad alldshelyei, képzési- és
munkaerd-igényei, amelyek eredményeképpen aztin megvaldosul a kereslet és a kinalat
Osszehangolasa. Ezzel parhuzamosan az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilnek a
betoltendd munkakorok altal igényelt kompetencidk, végzettséget, elvarasokat, valamint a
foglalkoztatok altal kinalt juttatasi csomag is.

Munkaer§-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolédd

tevékenységek:

1. A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatishoz kapcsolodé alabbi tevékenységek,
melyet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal végez a projekt keretén beliil:
foglalkoztatast elGsegité képzésben térténd részvétel tAmogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsol6do (helyi/helykozi) utazés, szallds és étkezés tAmogatdsa

3. a képzés idejére sz6l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositisa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mds hozzatartozé apolasanak/gondozdsanak
tAmogatésa

elhelyezkedést segitd tamogatasok:

1. bértAmogatas nyujtasa

2. munkatapasztalat-szerzést eldsegit6é bérkoltség-tamogatas nytjtasa

3. a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd utazas tamogatasa

4. mobilitds tamogatdsa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit
megkodnnyitd, ideiglenes tamogatas).

munkaerd-piaci szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos tAmogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykézi) utazasi koltség tAmogatasa
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2. a szolgaltatashoz kapcesol6do keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositdsa

3. a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé
arolasanak/gondozasanak tamogatdsa

onfoglalkoztatéva valds tdmogatédsa (maximum 6 havi, a minimalbér dsszegével megegyezd
meértéki tamogatas),

a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoportot érinté egyéb munkaer§-piaci tevékenységek, melyet a Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitviny, mint konzorciumi partner végez a projekt keretében:

Tanacsadasok, mentoralds amelyek tdmogatjsAk a célesoport Onallésagat és munkahelyi
kérnyezethez valé alkalmazkodésat azaltal, hogy a segit6k elkisérik a munkavallaldt a szociélis és
adminisztrativ iigyeik intézésére, valamint megkonnyitk a munkaadéval folytatott
kommunikaciét és konfliktuskezelést.

Murka- pélya tanicsadds, munkaerd-piaci visszalépést és beilleszkedést segitd reintegralo
csoportos foglalkozas, allaskeresési technikdk, motivacids, dnismereti, palyaorientacios tréningek,
munkavallaléi kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejlesztd csoportos foglalkozas,
iddgazdalkodas, munkaszocializéciés, munkahelyi beilleszkedési, munka-csaldd egyenstlyét
eldsegitd tevékenységek szervezése valosul meg.

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositészamii ,Humén szolgaltatdsok fejlesztése Jészapati
jarasban” cimi projekt (2018.01.01-2020.12.31.) keretében a hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztathatosaginak névelése, aktiv munkaer§-piaci eszkézokben valé részesedésének és
munkaeré-piacon valé megjelenésének elsegitése, integralt foglalkoztathatdsdgot tamogato
rendszer kialakitisa is megvalésul a kordbban emlitetteken kiviil. Ez magaban foglalja az
egészségtudatossig fejlesztését dllapotfelméréseken, egészségmegdrzo programokon keresztiil,

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Nincs arra vonatkozdan pontos adat, hogy a helyi onkorményzat a sajat fenntartasu
intézményeiben pontosan mennyi mélyszegénységben ¢él6t és romat foglalkoztat, az
onkormanyzat azonban kiemelten torekszik a hdtranyos helyzetii tirsadalmi csoportok
felzérkoztatasara a foglalkoztatasba bevondsukon keresztiil is.

h) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortiak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatisok

Napjainkban még mindig problémat okoz a munkanélkiiliség hazink egyes teriiletein, annak
ellenére hogy a szamok csdkkend tendencidt mutatnak. A jardsban a megyei szintnél is
alacsonyabb a szamadat. A munkanélkiilivé valds nemcsak az emberek, csaladok anyagi helyzetét,
meggélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is megterheli az érintetteket, ami tovabbi stlyos

problémakhoz vezethet.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat meghatdrozdsa szerint: ,Allaskeresd az a személy, aki a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény nappali
tagozatin nem folytat tanulmanyokat, Sregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
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jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem &I, és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittm(ikédik, és akit az &llami foglalkoztatasi szerv

allaskereséként nyilvantart.”

Jaszapatiban a regisztralt munkanélkiiliek szama 2017-ben 358 f6 volt, ami jelentds csdkkenést
mutat az el6z6 évekhez képest. Vélhetden a vilaggazdasagi valsag hazankba is begyftiriizott hatasai

kezdenek elmiilni.

3.2.2. szamli tablazat - Regisztrdit munkanélkiiliek szama

Allaskeresék szama (f6)

617
' '

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR,

Osszességében megallapfthatjuk, hogy az elmult 5 év alatt 56,14%-al csdkkent a munkanélkiiliek

szama Jaszapatiban.

A szocidlis igazgatasrdl és az egyes szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi L tSrvény (Szt.)
rendelkezik a szocidlisan rdszoruld személyek részére adhaté pénzbeli és természetbeni szocialis

ellatasokrdl.
Az allaskeress részére a jogszabaly a koltségtérités mellet még két tAmogatasi format hatiroz meg:

az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két ellatdsra mar nem jogosult, a Jarasi Hivatal altal nyajtott aktiv kortiak
ellatasat veheti igénybe, mely a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kord személyek és
csalddjuk részére nyujtott elldtds. Az aktiv koruak ellatdsa lehet: egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdimogatas és foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

A 331 a 332 és a 3.33. szamu tabldk adatai értelmében: allaskeresési jaradékban 2017.
decemberében 36,25 f6 részesiilt, allaskeresési segélyben 16 f6 valamint, 358 f&t tartottak
munkanélkiiliként nyilvan

Aktiv kortak ellatdsat, ezen beliil egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban 21 {8
kapott, foglalkoztatast helyettesitd timogatast pedig 304 f6.
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A fenti adatokbél arra kovetkeztethetiink, hogy a szocialis elldtasokhoz a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része nem jut hozza. Ennek oka lehet, hogy mér olyan hossz ideje van
bejelentett allas nélkiil, hogy az ellatiasok egyik feltételének sem felel meg, esetleg nincs tudomasa
az igénybe vehetd segitségekrol.

A jelenlegi tirsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhetS, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része mas forrasbdl, alkalmi munkavégzésbdl biztositja megélhetését,
egyediili bevételi forrasként, vagy a szocidlis ellatast kiegészitve. Ezek a munkavégzések a sziirke
gazdasagban folynak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéliz ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-dllomany

b) szocidlis lakhatas

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanck
d) lakhatast segit6 tamogatasok

e) eladdsodottség
) lakhatés egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés

bemutatasa

a)-f):

Jaszapéti varos teriiletén jellemzGen csaladi hazas teriiletek talalhatdak, a lakdsallomany kb. 90 %-a
ebbe a kategoridba tartozik. Tarsashdzak csak a varoskézpontban €s a vasutallomas kornyéeken
vannak. A telepiilés lakdsallomanyédnak miszaki allapota a kornyezd telepiilésekhez viszonyitva
4tlagosnak mondhatd. A szépen karbantartott épiiletek mellett egyre szaporodnak a leromlott
allapoti, gazdasagosan fel nem djithaté épiiletek, melyek tulajdonosai iddsek, rossz anyagi
koriilmények kozott él6k vagy nem a telepiilésen élnek.

Elhanyagolt, leromlott allapota épiiletbdl egyre tobbet lathatunk, melyek a vdrosnak is gondot
okoznak, hiszen az onkormanyzat szlikés anyagi lehetdsége miatt az el6bb-utobb életveszélyessé
vals épiiletek lakoinak elhelyezése mellett az épiiletek életveszélyes allapotanak megsziintetését
sem tudja finanszirozni.

Jaszapati varos nkormanyzata 2016-os adatok szerint 57 db bérlakassal rendelkezik. A bérlakasok
28 m? és 96 m? kozotti alaptertilettiek, bontasban: 9 db 40 m? alatti, 26 db 40 m? és 70 m? kozotti,
valamint 22 db 70 m? feletti lakas talalhatd. A bérlakésok allapota széles skalan mozog. Az
allemany jelentds része kdzepes mitiszaki allapotiinak mondhaté, de megtalalhatéak jo allapotban
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lévé lakdsok, és mara mér hasznalhatatlannd valt lakasok is. Az 6nkormdnyzat lehetdségeihez
mérten igyekszik a lakasok fenntartasat megoldani, sajat forras mellett palyazatok tamogatasaval
is. A bérlakas allomany az utobbi idében nem valtozott.

Az dnkormanyzat a bérlakasok koziil 4 db szocidlis bérlakassal rendelkezik, ez a szam évek ota
véaltozatlan. A szocidlis bérlakasok koziil 3 db 40 m? alatti, 1 db 40 m? és 70 m? koz6tt lakds. A
lakdsok nagyobb szdma feldjitasra szorul, kisebb részének felujitdisa mar megtortént.

Jaszapati varos tertiletén mind a bérlakdsok, mind a szocidlis bérlakésok irdnt nagy a kereslet, azok
teljesen kihasznaltak. Lakascélra hasznalt nem lakascéld Onkorményzati épiiletek, lakasok
nincsenek a varos teriiletén. Jdszapati varos teriiletén nem jellemzd a hajléktalansag.

A varos lakossidga jellemzden alacsony jovedelmid, nagyon sok csaldd nehezen tudta
kigazdalkodni lakasa fenntartisanak koltségeit de ez a tendencia javulast mutat. Az elmult
iddszakhoz képest egyre kevesebb héztartasban halmozédik fel kézmidij-, illetve lakashitel
tartozas. A raszoruld csaladoknak a megélhetéséhez nynjt segitséget a telepiilési tamogatas, amely
lakhatdshoz kapcsolédoé rendszeres kiaddsok viseléséhez lett kialakitva.

A 342 szAama tablazat 2012-2017-es id8szaki adatai alapjan megallapithats, hogy a
lakésfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama 2014-t61 2017-ig csokkenést mutat.
Adodssagesokkentési tamogatasban senki nem részesiil.

3.4.2. szami tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssagesokkentési timogatasban részesiilok szama

Tamogatasban részesiil6k (f5) |
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Forras: TelR,

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzd6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetSsége, lakdsallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemz6i
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

a)-c):
Az adatokat Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja biztosttja.
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Jészapéti esetében a 2010-ben elfogadott Integralt Véarosfejlesztési Stratégidban és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidban hasznélt varosrészi lehatrolds megegyezik. A varos eszerint hat
vérosrészre tagozédik (és a Kiilteriilet varosrész): a varoskdzpont koriil 6t, megkozelitsleg azonos
méretfi telepiilésrész taldlhato: Kisjaras, Szogvég, Alvég, Taban, Felvég.

Jiaszszentand ras
R
3 .

Jaszapiti Varos varosrészei

Jhszkisér

Forras: Onkorményzati adatszolgaltatds

A legnagyobb népsfiriiség a Varoskozpontban van, itt koncentralédik a lakossag 27%-a. A 2001- es
bels§ teriileti megoszlashoz képest csokkent a Varoskozpont (2001-ben 31,3%) stlya, viszont nétt a
Szogvég (2001-ben 6,9%) és a Taban (2001-ben 11,6%) részesedése a teljes varosi népességbdl. A
t&bbi vérosrész (Kisjaras, Alvég, Felvég) belsd részaranya jelentésen nem valtozott a két
népszémlalds kozotti tiz évben. Jaszapatiban a lakossag korsszetétele varosrészenként igen
valtozékony. A gyermekkortiak ardnya a Varoskdzpontban, a Felvégen és a Kiilteriileten
magasabb a varosi atlagnal, ami 17%. Az Alvégen viszont az atlaghoz képest kozel 5
szazalékponttal alacsonyabb ugyanezen korcsoport aranya.

Az idéskortiak az Alvégen és a Tabéanban feliilreprezentéltak (aranyuk: 27%) a vérosi atlaghoz
viszonyitva, Az idékortiak legkisebb aranyban a Felvégen és a Kiilteriileten vannak jelen. A
legfiatalosabb varosrész a Felvég, mig a legkevésbé fiatalos az Alvég. A kordsszetétel erbsen
tiikrozi a varosrészek altalénos tarsadalmi statuszat.

A varosrészek kozotti tirsadalmi kiilénbségeket drnyaljdk a foglalkoztatottsdggal Ssszefiiggd
adatok. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya a Vdroskdzpontban a
legmagasabb (52,7%) és Felvégen is meghaladja a varosi atlagot, ami 43,8%. A legfeljebb altalinos
iskolai végzettséggel rendelkezdk arédnya ezen a f6csoporton beliil a legkedvezétlenebb képet a
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Felvégen mutatja, de rogton ez utan a Varoskozpont kévetkezik — a legkedvezébb (alacsony)
értékek a Kisjarasban, a Szégvégen és az Alvégen jellemzdek. A foglalkoztatottak ardnya az aktiv
kortiakon beliil a legkedvezétlenebb (alacsony) képet a Varoskézpont varosrészben mutatja, mig a
helyzet a legkedvezébb a Kisjarasban, az Alvégen és — meglepd médon - a véros kiilteriiletén. A
foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya a varosban atlag 43,3 %. Ett6] magasabb
{kedvezdtlenebb) aranyt taldlunk a Varoskdzpont, a Szogvég, az Alvég és a Tabéan teriiletén,
ugyanakkor ezek az értékek nem kiugréan magasabbak a varosi atlagnal. A felsdfoku
végzettségliek ardnya a Szogvég varosrészben a legmagasabb (17,8%), majd Kisjaras kdvetkezik a
sorban (13,5%). A varosi atlag 10,3 %. Alvég miniméalis mértékben meghaladja a varosi atlagot, mig
a Véroskozpont, Taban, Felvég az atlagnal alacsonyabb értéket mutat (a legkedvezStlenebb a
Felvég 7,6%-kal).

Jaszapatin a szegregacios probléma évtizedek ota jelen van. A tendencidk kimutatisara a 2001- es
és 2011-es Népszamlalasok adatai alapjan van lehetdség. A 2010-ben késziilt IVS dokumentum
Anti-szegregacios terve a 2001-es adatokat vette figyelembe és az akkor alkalmazott médszertan
alapjan a KSH négy szegregatumot hatarolt le a varosban. A jelen stratégia készitésekor
alkalmazott lehatdroldsi médszertan némileg eltér a korabbitdl, de a tendencidk j6l lathatdk. A
varosban a szegregacids folyamatok erdsodtek 2001-6ta. Erre utal az egyes szegregatumok
kiterjedésének valtozéasa (ndvekedés) és egy Uj szegregatum megjelenése is, aminek kialakulasa
azonban nem a hatranyos helyzet(i roma lakossag 1j teriileten torténé koncentralt elkiiloniilésére
vezethetd vissza. A KSH 2011-es Népszamidlds adatszolgaltatisa szerint a 35% feletti
szegregaltsagi mutatd értékek alapjan lehatarolt, 50 fénél nagyobb lakossdgszamu Gsszefiiggd
tertiletek (szegregatumok) szama Jaszapatiban hat. A Varoskozpont 31-es uttol déire talalhatd
kiterjed, kedvezdtlen indexértékekkel rendelkezd teriiletét megbontottdk és két szegregregatum
keriilt formailag kialakitasra (Futrinka szegregatum). Egy tjabb szegregatum a varos déli részén
keriilt kijelolésre (Szikszai Gabor ati szegregatumy)

Jaszapati KSH aéltal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan szegregatumként definialt teriiletei

Szegregdtum neve: KSH lehatirolds hatdrol6 utcdi:
1 Danké telep (Kossuth L. u. Téth utcatdl - Dankd P. u. mindkét oldala)
2 Tlona telep (Gy6ri u. - Koczka u. - Kisjarasi u. - Tancsics Gt - Malom u. — Dr. Szlovencsak

L. at - llona u.)

3 Temesvartelep  (Losonczi u. - Huszar u. - Fekete u. - Erdei u. - Nyitrai u. - Damjanich it -
Simonyi O. u.)

4 Futrinka telep1  (Széchenyi u. - Arany J. u. - Alkotmany u. - Gojsza u.)

5 Futrinka telep 2  (Kisfaludy u. - Szigligeti u. - Jaszkapitdny u. - Tompa M. u. - Ady E. u. -
Jaszkapitiny u. - Alkotmany u. - Jaszkun u. - Széchenyi u. - Munkas u. -
Aradi u. - Pet6fi S. Gt - Ady E. u.)

6 Szikszai Gabor ati telep (Uj u. - Szikszai G. u. - Balassi B. u. - Vasvari u.)

Forras: KSH
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A 2011-es népszamlilasi adatokra alapozott KSH lehatarolas alapjan elmondhato 6, hogy Jaszapati
szegregitumaiban a teljes lakossag 11, 46 % €l (ez 1019 f6t jelentett 2011-ben a Népszamlalas
idején). A szegregitumok teljes lakdsdlloménya a jaszapati lakasallomany 8,44%-t teszi ki (309 db
lakas).

1.: Dank¢ telep

A telep a véros Felvég varosrészében talalhatd, a varos peremén, a nyugatrdl Jaszapatiba érkezd
31-es uttdl északra. A teriilet nem elszigetelt, jOl elérhet6, ugyanakkor pontosan a nyugat felSl
érkezdk elsé varosrdl szerzett benyomasat jelenti, ezért telepiilési imazs miatt is rendkiviil fontos a
telep probléméinak kezelése. tarsadalom (demografia) A teriilet lakénépesség szama 140 volt a
népszamlalis évében (2011). A lakénépesség rendkiviil fiatalos, a lakok kozel 38%-a 0-14 év kor
kozotti és a varosi atlaghoz képest igen alacsony a 60 év felettiek aranya (2,1%). A KSH altal
lehatérolt szegregitum teriiletén felséfokl végzettségii lakos nincs, 83,3% legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. a teriileten rendkiviil er6s a mobilitds — sokszor kivethetetlen a
lakosok mozgasa tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezik az aktiv kordak 73,8 %-a. Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil
25,9%, és a haztartisok 60,5%-aban nincs foglalkoztatott. A tartés munkanélkiiliek ardnya 30,4 %
(véros: 7,6%). A szegregatumban a lakdsfenntartdsi tdmogatasokban részesiilok szama 11,
foglalkoztatdst helyettesfté tamogatasban 33 f6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt egyiittesen 21 f6 gyermek kap. lakédshelyzet A telepen tal&lhaté lakdsok szama 30,

amibdi 76% alacsony komfortfokozatu.
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2.: Ilona telep
Az llona szegregdtum a varos északi hatdrdn fekszik, a Felvég varosrészben. A 2001-es

szegregaciOs térképhez képest latvanyos teriileti novekedést mutat a 2011-es szegregacios térkép,
amit mar a 2010-ben késziilt IVS anti-szegregacids terve is észrevételezett. A szegregitum
varosszerkezeti elhelyezkedése periféridlis, ugyanakkor nem tejesen elszigetelt — szerves
kapcsolatban all a telepiiléssel, varosszovetbe dgyazodott teriiletnek mindsithetd, tarsadalom
(demogréfia) A teriilet lakénépesség szama 214 volt a népszamlalds évében (2011). A lakdénépesség
rendkiviil fiatalos, a lakék kozel 34,1%-a 0-14 év kor kozotti és a varosi atlaghoz képest alacsony.
Az Ilona telepen a 60 év felettiek aranya (6,1%). Az llona-telepen felséfoki végzettségii lakos nincs,
86,7% legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik (ez a legkedvezotlenebb a varosi
szegregatumok kozott). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajévedelemmel az aktiv kortiak 65,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen belill 33,8%, és a haztartasok 39, 0%-ban nincs foglalkoztatott. A tartés
munkanélkiiliek ardnya 12,7 % (varos: 7,6%). A foglalkoztatdsi jellemzdk Osszességében
kedvezdbbek, mint a Danké-telepen. Ilona telepen a lakasfenntartasi tdmogatasokban részesiilok
szama 50, foglalkoztatist helyettesitd tamogatisban 48 {6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt egyiittesen 37 {6 gyermek kap. Lakashelyzet, a telepen 57 db lakas talalhatd, aminek

56,1% alacsony komfortfokozatu.

3.: Temesvdr telep
A Temesvér szegregitum a varoskozpontban fekszik, a Varoskdzpont varosrészben. Az alacsony

statuszu lakossag koncentracidja ezen a teriileten spontdn alakult ki. Els6sorban azért, mert itt
taldlhatéak a véros legregebb, erdsen leromlott allapotti lakdsai. A megiiresedd lakasokat — azok
alacsony ingatlanpiaci értéke miatt - szinte kizarélag az alacsony statuszu csaladok vdsaroljak meg,
amely tovabb erdsiti a szegregacids folyamatokat. tarsadalom (demografia) A teriilet lakénépesség
szama 249 6 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a t6bbi
szegregatum lakossaga, a lakék 29,3,1%-a 0-14 év kor kozétti (ami még mindig joval meghaladja a
varosi atlagot). A 60 év felettiek aranya 13,3%, ami kétszerese pl. az Ilona telepen tapasztalhatd
értéknek. A korosszetétel meghatarozza a fteriileten sziikséges szocialis és egészségiigyi
ellitérendszer jellegét. tarsadalom (foglalkoztatottsig/segélyezés) A teriileten a felséfoka
végzettségil lakossag aranya 3%, 50,3% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
részesedése. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortak 70 %-a nem rendelkezik.
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 29,1%, és a haztartasok 57,5%-ban nincs
foglalkoztatott. A tartés munkanélkiiliek aranya 25,8 % (varos: 7,6%). Temesvar-telepen a
lakdsfenntartdsi tAmogatasokban részesiil6k szdma 39, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
60 {6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 52 f6 gyermek kap.
lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 78 db, aminek a 34,6% alacsony komfort fokozatu - ez az
érték kedvez6bbnek mondhatd, mint a periférialis helyzet(i szegregatumok esetében.

4.: Futrinka telep 1.
A Futrinka telep mérete oly mértékben novekedett a 2001-ben lehatérolt szegregatumhoz képest,

hogy a KSH adatszolgaltatdi a beavatkozasok szempontjabdl a Futrinka telep megosztasa mellett
dontottek. A Futrinka szegregatum a Varoskézpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. A
lehatérolt Futrinka 1-es teriilet (4. szamu szegregatum) a teriilet nyugati, kisebb részét foglalja el.
tarsadalom (demografia} A teriilet lakénépesség szdma 68 f6 volt a népszamlalas évében (2011). A
lakénépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakdk 23,5%-a 0-14 év kor
kozotti. A 60 év felettiek aranya 10,3%, ami kevesebb, mint fele a varosi ailagnak. A teriileten a
fels6foktit végzettségli lakossag aranya 0%, 44,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk részesedése. tarsadalom {foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
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munkajovedelemmel az aktiv kortak 64,4 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliill 37%, és a haztartasok 42,9%-ban nincs foglalkoztatott. A tartos
munkanélkiiliek aranya 13 % (varos: 7,6%). Fuirinka 1-es telepen a lakasfenntartasi
tdmogatdsokban részesiil6k szama 22, foglalkoztatast helyettesitd tdamogatisban 27 {8 részesiil,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 24 f6 gyermek kap. lakdshelyzet A telepen a
lakasok szama 22 db, aminek a 27,3 %-a alacsony komfort fokozatii — ez az érték kedvezSbbnek
mondhat6, mint a periféridlis helyzetti szegregatumok esetében

5.: Futrinka telep 2.
tarsadalom (demografia) A teriilet lakénépesség szama 257 £6 volt a népszamlalas évében (2011). A

lakénépesség kevéssé fiatalos, mint a t6bbi szegregatum lakossaga, a lakSk 30,7 %-a 0-14 év kor
kozotti — ez magasabb ardny, mint a Futrinka 1-es teriileten. A 60 év felettiek aranya 10,5%, ami
kevesebb, mint fele a varosi dtlagnak és megegyezik a Futrinka 1 értékével. A teriileten a fels6foka
veégzettségii lakossag ardnya 2,3%, 42,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése, tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajéovedelemmel az aktiv
kortiak 63,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 35,4%,
és a haztartasok 42,3%-ban nincs foglalkoztatott. A tartdés munkanélkiiliek ardnya 14,5 % (véros:
7,6%). lakéshelyzet A telepen a lakasok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozati —
ez az értek joval kedvezdbbnek mondhaté, mint a periférialis helyzeti szegregatumok esetében —

kozeliti a varosi atlagot (15%).

6.: Szikszai Gabor telep
A teriilet a Taban varosrész déli részén talalhato. Egyetlen t6mbrél van szé, ami tjonnan keriilt fel

a varos szegregacios térképére. A 2001-es szegregacids térképeken még veszélyeztetett teriiletként
sem szerepelt. A témb jol megkozelithetd, bar viszonylag periférialis elhelyezkedésti, de a varosi
szovet integralt része. Kornyeztében NEM taldlhaté szegregacidval veszélyeztetett teriilet sem. A
teriilet szamos statisztikai jellemzdje a varos atlag felé hat. tarsadalom (demografia) A teriilet
lakénépesség szdma 91 f6 volt a népszamlalas évében (2011). A lakénépesség kordsszetétele
kedvezdtlenebb, mint a varos atlag — erételjesen oregedSnek mondhaté (ami altaldban nem
jellemzé a klasszikus szegregalt teriiliekre a cigany népesség nagycsalados / sokgyermekes
életmodellje miatt). A lakdk csupan 15,4 %-a 0-14 év kor kozdtti. A 60 év felettiek aranya 31,9%,
ami joval magasabb a varosi dtlagndl (23,6%). A teriileten a fels6foku végzettségii lakossag aranya
4.5%, 52,1% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék részesedése (vélhetSen az
iddsek feliilreprezentaltsiga miatt). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv koruak 52,1 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 40,7%, és a haztartdsok 56,4%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek aranya 6,5 %, azaz alacsonyabb (!), mint a varosi atlag (7,6%). A Szikszai Gébor
uti telepen a lakasfenntartdsi tdmogatasokban részesiil6k szama 21, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 14 {6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 15 {6 gyermek
kap. lakéshelyzet A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozatt —
ez az érték joval kedvezébbnek mondhatd, mint a periférialis helyzet(i szegregatumok esetében —

kozeliti a varosi atlagot (15%)
3.6 Egészségligyi es szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez)} vald hozzaférés

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatiasokhoz vald hozzaférés

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé béndsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

a)-h):
A véros Egészségiigyi Centrumaban 3 felnétt 1 vegyes és 1 gyermek héziorvosi kirzet, 2 fogorvosi
korzet és egy védondi szolgalat latja el az egészségiigyi alapellitds feladatait. Az egészségligyi
alapellatds mindenki szdméra hozzaiférheté hétkéznaponként 8-12 6raig a rendelSkben, illetve a
véddndi tanacsaddban. A gyermekorvosi ellitds napi 4 Ordban elérhet6 helyben, tovabba
maganrendelés keretében szemészeti, urologiai, gyermekorvosi, sebészeti és id6szakos ortopédiai

szakvizsgalatok vehetdk igénybe.

A kozponti ligyeleti ellatdis az Emergency Service Korlatolt FelelGsségli Tarsasag kotott
vallalkozasi szerzddés alapjan tarsuldsi keretek kozott folyik 2005. majus 1. éta. A vérosban két

gyogyszertar mikodik.

A teriileti ellatasért felel3s korhdz az alaposztalyok tekintetében a jaszberényi Szent Erzsébet
Kérhaz.

A védéndk a betegségek megelézésére iranyuld preventiv feladatokat latnak el a varandés anyak, a
nék és a 0-18 korti gyermekek vonatkozasaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi,
lelki és szocidlis egészség megdrzéséhez. A hazaérkezd Ujsziilotteket hétvégén is meglatogatjik. A
védéndi szolgalat minden csalddndl felvilagosito tevékenységet is rendszeresen, t6bb alkalommal
végez, ennek keretében az egészséges kornyezet- és taplaikozas, valamint a testmozgas fontossagat
hangstilyozva a lakossagot az egészségesebb életmdd felé probaljék iranyitani. A véd6néi szolgdlat
tevékenysége a fert6z3 betegségek, riih, Stvar, fejtetvesség kiszlirésében és kezelésében is
nélkiilézhetetlen.

A szfirfvizsgilatok a betegségek id6ben torténd felfedezésére iranyulnak. A gyermekek kotelezd
szlirdvizsgalatat 1-3-6 hdénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a véddéndk és hazi
gyermekorvos végzik. A népegészségiigyi program keretében a lakossag szamara minden évben
elérhet6 a tiidSsziirés, valamint szlirSbuszok segitségével a mammografiai vizsgalat is biztositott.

Az elmilt négy évben Alapellatas-fejlesztési Modellprogram miikddétt Jaszapatin, melynek célja,
hogy hozzdjaruljon a lakossdg egészségi allapotinak javitasdhoz aziltal, hogy az ellatottak
szamara nemcsak alap betegelldtdst biztosit, hanem kiilénds hangsulyt fektet a prevenciéra
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betegségmegelGzési programok, sziirések, tanadcsadasi és egészségfejlesztési szolgéltatdsok
szervezése segitségével. Kiemelt célként kezeli az ellatashoz valé hozzaférés egyenlStlenségeinek
felszamolasat, a hatranyos helyzetii lakossag bevonasat, kiilénds tekintettel a roma lakossagra.

A Modellprogram kidolgozasa és tesztelése a helyi kisebbségi Onkormanyzattal, helyi
egészségiigyi €s szocidlis szolglatokkal és orvosi karokkal egyiittmiikddésben zajlott. Az
orszagban 24 praxisban folyat a munka, ezen beliil 3 praxisban Jaszapétin és 1-ben Jaszkiséren.

A Modellprogram a Svajci Hozzajarulas keretében valdsult meg,.

A tovéabbiakban a folytatast az EFOP-1.82-17 Az alapellatés & népegészségiigy rendszerének étfogo feflesziése
_ ] ]] "la's @-] I 4 £ ‘l . I Iqla.

A Tolgyes Strandfiirddben 2010-t6]1 OEP altal téritett egészségligyi szolgéltatas kezdSdott el. A
kezeléseket reumatolégus, ortopéd és rehabiliticios szakorvosok irhatjak fel, igy azok

téritésmentesek.

Szolgéaltatasaik:
- gybgyvizes gydgymedence,
- gyogy masszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gyogytorna,
- 18 éves kor alatti csoportos gyégyuszas.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
a)-c):

A felepiilési dnkormanyzat és a helyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat mindent elkévet annak
érdekében, hogy a varos lakossaganak hatranyos helyzetii rétegeit a lehetS legnagyobb mértékben
segitse. A kozosségi egylittélés szempontjibél megallapithats, hogy Jaszapétiban etnikai
konfliktus nincs. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kozosségi élet felpezsditése céljabol
évente hagyomany6rzé roma napot tart.

Délutani zene és hagyomdnyérzé roma tanccsoport foglalkozasai szinesiti a kulturalis életet.
Ezenkiviil Roma Nemzetiségi Onkorményzat figyelmet szentel a hatranyos helyzetii fiataloknak is,
akikbdl néhany éve a sport szeretetével és a kozosségi Osszefogas erejével labdaragéd csapatot
alakitottak. Az idésebb korosztily egészségmeglrzése és a barati kapcsolatok dpoldsa céljdbSl mar
20 éve mikodik a varosban a roma focicsapat. Minden évben megrendezésre keriil a Télapé
linnepség a tobbségében hatranyos helyzetii roma gyermekek szamara.

A Magyar Voroskereszt jotékony tevekenysége a Jaszapatiban €16 nehéz sorst csalddokhoz is eljut,
tamogatasukkal tjabb 25 mély szegénységben ¢l6 csalad kap hetente két alkalommal tejet és

kenyeret.
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A Kis Szent Teréz Kamillanius K6zosség ruha adomanyai rendszeresek a raszorulok szamara. Egy
éven keresztol a TESCO altal biztositott élelmiszer segély csomagok kiosztasaban is oroszlan részt
vallaltak az onkéntes segitSik. Ez az adomany 70 csaldd szdmara jelentett mindennapi segitséget.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tarsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalti kiemelése akadalyozza az egyiittélést, a kolcsonds elfogadast nemcsak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagoddassa és segitségnyjtissa is valhat a masikkal valo talalkozas.
Csak a kiilonbozé csoportokkal vald egyiittmiikodés soran tudjuk észrevenni és értékelni egymas
azonos vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romak kultirajat, szokasait, hogy
megertsiik Gket, igy velitkk egytitt talalhatjuk meg azokat a kitrési pontokat, amin keresztiil
elésegithetjiik integraldsukat a térsadalomba. A kulturdlis kiilonbségek kezelésében,
csOkkentésében, a tobbségi és kisebbségi tarsadalom kozitti parbeszédben és kodzvetitésben
kiemelt szerepe lehet az Odvodapedagéguscknak, tanitéknak, szocidlpedagégusoknak,
andragégusoknak és kommunikacidés szakembereknek.

A roma csalddok betelepiilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre teheto. A telepiilésre kezdetben 9
roma csalad érkezett, 4 kézmiives és 5 hegedils. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 f6 roma élt,
ebbdl Jaszapatin 362 £6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelemii romdk élnek, romungrok, akik magukat magyar cigdnyoknak nevezik,
magyar anyanyelviiek. Korabban valamennyien a varos nyugati szélén, a 31-es féut mellett David
varosban éliek; a telep egy David nevii vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kozségi
tanacsiilésen a David varos nevet Danko Pista utca névre valtoztattak.

A II. vildghabora utan, kb. az 1950-es években a roma csaladfék vidékre jartak el dolgozni, késGbb
felnStté valt gyermekeik is velilk tartottak. A néknek is lehetdségiik volt elhelyezkedni, igy a
csalad a munkabérekbdl tudott annyit féiretenni, hogy késébb hazat vasarolhassanak maguknak.
Kezdetben a varoskozpontbdl a telepiilés szélére tjonnan épitett hazakba kikoltéz6 magyar
lakossag leromlott allapot ingatlanait vasaroltdk meg, majd az 1970-es években 6k maguk is
elkezdtek épitkezni. Ez az id8szak volt a romak felemelkedésének, fejlddésének idGszaka: a

munkabériikbél megéltek, gyermekeiket tanitattik.

Az 1970-es évek el6tt a roma lakossag korében a népes gyermekszdm volt a jellemzé, csalddonként
5-6-7 gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a
ciganytelep felszamoldsaval egyiitt a romak szegregacidjat is megsziintessék és Sket a nem cigany
lakossag kozé telepitsék, azonban a telepiilés vezetSi végiil ugy déntodttek, hogy a telepiilés masik,
kiils§ részére épitenek hazakat a résziikre. Ebben az iddszakban sok roma csalad vandorolt el a
telepiilésrdl, nagyszamban a févérosba koltéztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar
egyre tobb roma tanuldé szerzett 8 Aaltaldnos iskolai végzettséget, a csaladok pedig kevesebb
gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a jellemz6. A rendszervaltozds utan a romak sorban
elveszifetidk munkahelyiiket és azota is nagyon kevesen tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es
rendszervaltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vallaldisa wvalt Aaltalanossid. Ez
értelmezésiinkben nem csak a felvildgosultsag hidnyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok csalad
csak a gyermekek ufdn jaré ellatdsokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utan jaré tamogatassal pétoltdk, mas bevételi forras hijan abbdl éltek. Sok csalad
tetemes tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak hazaikat aron alul eladni és Gjra
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rossz allagh kis hazakat vasarolni, ahol egészségtelen koriilmények kozott, zstifoltan élnek. A
csaladokban tobb generécid is egyiitt €1, ez nem valtozott a hdborus évek elbitti iddszakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati cigdnyok iskoldzottsdga elmaradott az orszdgos
viszonylatban. Az 1970-es évek utan sziiletettek korében jellemz6 mar a 8. altalanos iskolai
végzettség, de ugyanakkor a funkciondlis analfabetizmus is. Tébben végeznek a Foglakoztatasi
Osztaly éltal szervezett tanfolyamokon, de ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek
szakmunkés képesitéssel bolti eladd, szakics és cukrész végzettséggel. Erettségi vizsgat is mar
tdbben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban még mindig nagyon kevés.

A jaszapati romdk dontd tobbsége mara mdr rendelkezik munkahellyel. A rendszervaltas elGtt
elkezdddott a kiszoruldsuk az allando foglalkoztatasbol, elséként, nagyardnyban veszitették el
munkajukat és valtak munkanélkiilivé. Tobbségiik mara mar visszakertilhetett a munka vilagéaba.
A munkanélkiili romék kozott nagyon magas az elldtatlanok ardnya. Leginkdbb gyarakban vagy
egyéb fizikai munkat igénylé helyeken tudtak elhelyezkedni.

A népszamldldsi adatok sokszor nem nyujtanak kellen pontos informaciét e kisebbség
lélekszamanak alakuldsardl, mivel a legtdbb roma szarmazasu ember nem vallja magét annak.
Becslések szerint a telepiilés lakossaganak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f§) alkotjdk a roma
szarmazasiak. A roma lakossdg szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithaté, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriillményei, egészségi
allapota, iskoldzottsiga, foglalkoztatottsiga a tirsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb, Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb
vesztese a roma népesség, a megsz(ind szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csdkkenésével
és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét. Sulyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas roméak koziil sok munkanélkiili.

A roma szarmazasii munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkaiigyi Kézpont szdmos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik elGsegiteni.

Az Onkorméanyzat a kézhaszmii- és kézcélti foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erdsiti
munkavallalasi esélyeiket. A kisebbségi Onkormanyzattal, a szocidlis, egészségiigyi
intézmeényekkel egyiittmiikodve torekszik a romak életmindéségének javitasara, a jobb lakhatasi
koriilmények biztositdsara, a testi-lelki egészségilk megdrzése, az élethosszig tarté tanulds
Osztonzésére.,

A véros vezetdsége feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenloségének javitasat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk elsegitését.

A foglalkoztataspolitikai szempontbél hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok részére szamos
esélyegyenléséget megteremts felzarkoztatd program, tamogatott kozfoglakoztatas keriilt

megszervezésre illetve lebonyolitasra.
Az esélyegyenlGséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e

csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek.
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Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Jészapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2010. oktéber 18-4n alakult meg, Cigany Kisebbségi
Onkorméanyzat elnevezéssel. Az énkorményzat térekedett arra, hogy minél t6bb allami szervvel,
intézménnyel, civil szervezettel megallapodast kossén. A céljuk a roma szdrmazast lakossédg
megsegitése. A probléma okait a csalddi hattérben, a sziil6k alacsony iskolazottsagaban,
munkanélkiiliségében jelolik meg. A gyermekeket Oszténdzni kell a tanuldsra, az iskolaban
nagyobb hangstilyt kell fektetni arra, hogy a gyengébb képességli és rosszabb magatartasti
gyermek a jotol vegyen példat. Minden évben nagy szamban nyujtanak be palyazatot roma
szarmazasu tanuldk a megyei tanulmanyi osztondijra. Az Osztondfjakat tanulmanyi eredményeik
alapjan kaphatjak meg, és nagy aranyban ez meg is tortenik.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Még mindig kiemelkedden magas a legfeljebb Felzarkoztatasi fejlesztési programok a
altalanos iskolai végzettségtiek szdma, ami ~Kitorés” elGsegitése érdekében.
nagyban generalja a munkanélkiiliséget.
Alapvet§ informatikai tudas hidnya (e- Képzések, atképzések tudisbbvités céllal.
ligyintézés)
Zsufolt lakhatasi koériillmények, nem megfeleld A szegregatumban él6k lakhatési
higiénia, feltjitasra szorulnak a szegregdcids | koriilményeinek javitasa. Lakasfelujjitas, utak
telepiilésrészek. mindségének javitisa, megfelel higiénia
kialakitdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1, A gyermekek helyzetének altalanos fellemzdi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kdzds iigye, éppen ezért
Jaszapatin is kiemelt fontossign teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden agazatra
kiterjed$ intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenek felett vald érdekében a foglalkoztatas, az
oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
egymassal 6sszhangban 4116 és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockdzatival él6 gyermekek sajitos csoportjat alkotjdk a

fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete a specialis sziikségletek
miatt az atlagosnal sokkal nehezebb.
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Jaszapéti varoséban a szilletések szdma kevesebb, mint a haldlozasok szama, ezért a lakossag
évrél-évre csokken. A sziiletések szdmaval kapcsolatban az utdébbi 5 év adatait megfigyelve
elmondhaté, hogy évente nagyjabél 80-100 gyermek sziiletik a telepiilésen, a 2016-0s adat
kiemelked8 szdmot mutat. A gyermekek szimanak emelkedése a roma csalddokon beliil jellemz6.

6. szdmu tablazat — Elvesziiletések szdma

Elvesziletések szama
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A 18 éven aluliak szdma 2016-ban 1781 {6 volt, ami a viros népességének 20,2 %-at teszi ki. 14 éven
aluli 1462 6 volt, ebbdl 0-2 éves korosztalyt 321 gyermek.

A 18 év alatti lakosok szdma a virosban, az utobbi években a kivetkezéképp alakult:

E 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
G | 1872 2304 1855 1790|1622 1752 -
Y P 8 £ 6 £ £ HZo2ste
o | e 9038 5963 CT CTT S T
& 6 fo o & {3
20,68 : - 200  |1869 | 199 -
a | 255% | 20.7% o " o 20%

-

E = év; Gy = 18 év alatti lakossag; O = Osszlakossag; A = 18 év alattiak aranya az

Osszlakossaghoz képest
Forras: Jaszapéti Véros Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak Feliilvizsgalata (2017.)

A véros bolcsédéje, 6vodaja teljes kihasznaltsdggal miikédik. 2017-ben az 54 férShelyes
boélcs6dében 52 kisgyermek ellatisarél gondoskodtak, az évoda hirom tagintézménye 301
férdhelyén pedig 287 gyermeket lattak el. A 2016/2017-es tanévben az 4altaldnos iskola als6
évfolyamain 370 gyermek, a fels6bb osztalyokban 276 tanulé oktatdsit-nevelését biztositottak. A
tanulok 70,9%-a napkozis. A kozépiskoldban nemcsak a helyi, hanem a kdrnyezd telepiilések
tanuléinak oktatasa is megoldott.
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Jaszapatin 2017-ben a gyermekek 40,75%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,
ami azt jelenti, hogy ezekben a csaladokban az egy fére jutd jévedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 135 %-at csaladban nevelt gyermek esetén,
illetve 145 %-at egyediilallé sziil6 esetén ez Osszegben: 38.475,- Ft, valamint 41.325,- Ft.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
2017-ben a varos jegyzGjének nyilvantartasa szerint a telepiilésen é16 1752 {6 18 éven aluli gyermek
koziil 65 gyermek volt védelembe véve, a veszélyeztetett gyermekek szdma 160 volt. Az el6z6
évhez képest radikalisan emelkedett a veszélyeztetett gyermekek szdma a védelembe vétel

esetében szerencsére nem figyelhetd meg markénsan emelkedd tendencia.

4.1.1. szamli tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorit gyermekek szdma

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (£8)
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6o | 160 B Védelembe vett
kiskoru
140 | % Veszélyertetett
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Forras: TelR,

A telepiilés gyermekeket ellatd intézményeiben hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiként
nyilvantartott gyermekek szama

Gyermekek Halmozottan
Inté k Hi helyzetii
nicahe Iétszama Atrdlyos helyzett hatranyos helyzeti
Horvath Bolcs6de 52 5 7
Onillé Ovodai Intézmény 287 29 77
Jaszapati Altaldnos és
390
Alapfoka Miivészeti Iskola 2 =
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Jészapati Szent Imre
- 1 0 85
Katolikus Altalinos Iskola % 3

Jaszapati Grof Széchenyi
Istvan Katolikus Gimnazium,
Szakképzo Iskola és
Kollégium

590 38 61

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2018.)

A véros gyermeket neveld csalddjainak helyzetét mutatja, hogy az 6vodas gyermekek 36%-a, az
altalanos iskolai tanuloknak pedig a 52.55%-a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti. A
kézépiskolai tanulok esetén az adatbdl nem vonhatunk le egyértelmti kdvetkeztetést, tekintettel
arra, hogy mas telepiilésekrdl is jarnak gyermekek a Jaszapati kézépiskoldba, tovdbba Jaszapat
gyermekek is jarnak mas telepiilésekre.

A gyermekek egészségiigyi szilirése, gondozasa a védéndi haldzaton és a gyermekorvosi ellatason
keresztiil biztositott a varosban

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

¢) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

b)-o):

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Jaszapatin 2017-ben 714 gyermeket részesitettek,
ami azt jelenti, hogy csaknem a gyermekek 40,75%-a részesiilt ebben az ellatasban. Tekintettel arra,
hogy az ellitds jovedelemkorlathoz kotott - a megélhetési nehézségekkel kiizdé csaladok
gyermekei részesiilhetnek ebben a kedvezményben - az adatbdl visszacsatolast kapunk a véros
lakossaganak jovedelmi helyzetére vonatkozdan is.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok a gyermekek jogan évente két
alkalommal, utalvany formdjaban kaptak tdmogatast. Els6 alkalommal 651 f6 6.500,-Ft-os, 70 {8
6.000,-Ft-os, illetve masodik alkalommal 648 {6 6.500,-Ft-os, 69 6 6.000,-Ft-os Osszegben, Gsszesen:

9.277.500,-Ft-ban.

d, kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya
A részorul6 csalddok gyermekei részére a helyi 6nkormanyzat kedvezményt biztosit az iskolai

étkeztetés dijabdl. Ezt bdvebben a 4.3 fejezet h) pontjaban részletezziik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
A TelR rendszerben nem talalhaté adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek él.

4.2 Szegregdlt, telepszerfi lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Az, hogy egy csalad hogyan él, a csaldd értékrendszerétdl és életvitelétl fligg. Ahol erre van
igeny, a legszerényebb koriilmények kozott €16 csalad is rendezetten, tiszta kérnyezetben é€l, és
csekély jovedelem mellett is biztositani tudjak a gyermekek megfeleld ellatasat, egészséges értelmi-
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, érzelmi fejlédését. A varos minden gyermeknek egyenld esélyeket biztosit, fliggetieniil a
lakokdmyezettol, csaladi hattértdl.

A szakemberek tapasztalatai szerint azok a roma csalddok, akikmek az erkdlcsi normai a
tarsadalom erkélcsi normaival megegyeznek, nincsenek hatranyos helyzetben a varosban. Az
évodaban, iskolaban tarsaik elfogadjik ezeknek a csalddoknak a gyermekeit, a gyermekek a
kozbsségi programokon részt vesznek. A tanuldk tanulményi elémenetelét kiilénboz6
dsztondfjakkal segitik, akar mentori megsegitéssel is, ehhez az iskola, a polgarmesteri hivatal teljes
mértékben hozzajarul. A sziil8k egyiittmiikodnek az intézményekkel, kotelezettségeiknek eleget
tesznek, magatartisukkal, életmédjukkal j6 példdt mutatnak, igy eldsegitik a gyermekeik
megfelelS értelmi fejlodését.

A tarsadalom periféridjira szorult - 4ltaldban alacsony iskolai végzettségii, munkanélkiili - sziil6k
tébbsége nem fogadja el a tarsadalom erkolesi normait, gyakran sértik meg a térvényeket. Ezeknek
a sziil6knek a gyermekeikkel szemben sincs kotelességtudatuk, igy ezek a gyermekek gyakran
valnak veszélyeztetettekké.

Ez a veszélyeztetettség mar legidbbszor a fogantatdstél kezdve fennall, ha labilis kapcsolatbdl, egy
nem tervezett terhességbdl sziiletik a gyermek, sokszor maguk a sziilok is veszélyeztetettek voltak
gyermekkorukban, igy sziil6i minta sincs. A gyermek mind fizikailag, mind érzelmileg nélkiiléz,
biztonsagérzet hidnydban gyakran frusztraltak lesznek. A sziil6 magatartdsa a gyermekre is kihat,
ezért van sok agressziv, devidns gyermek ezekben a csalddokban. A nem megfeleld csaladi hattér,
a rendszertelen 6vodaba, iskolaba jards kovetkezményeként a gyermek szocializicidja elmarad a
tarsaiétdl, ezért az iskolai kézOsségbe valé beilleszkedése is akadalyokba iitkdzik. Ha a sziils
egyiittmiikddd az intézménnyel, a kisebb gyermekek esetében még egy szoros pedagégus — sziild
kapcsolat el8segiti a rendszeres iskoldba jarast, a felsé tagozatos fiatalokat azonban a sziilé mar
szinten egyéltaldn nem tudja kontrolldlni, befolydsolni. Az azonos hatranyos csaladi hatérrel
indulé gyermekek egymdsra taldlnak, egymast erdsitik, és gyakran negativ irdnyban. A
sikerélmény megszerzése gyakran torvénysértésbe keriil. Az iskolabdl sokszor hianyoznak, ha
pedig ott vannak, agressziv magatartdsukkal szeretnének kitinni tarsai koziil, ezért kovetnek el
biincselekményeket, s létesitenek felel6tleniil testi kapcsolatot.

Ez a nagyon leegyszerfisitett levezetés, természetesen nemcsak a roma szarmazdsu gyermekekre
vonatkozik, de varosunkban, ez a jelenség nyilvanvaléan legfSképp rajuk jellemzd. A valtozast
csak 6k tudjak megkezdeni azzal, hogy valtoztatni akarnak az életiikon, a segitséget pedig minden
téren megkapjak.

Az intézmények kiilénds figyelemmel fordulnak feléjiik, és nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
gyermekek beilleszkedjenek a kdzdsségbe, és ott szabilykovets magatartassal viselkedjenek.

Az Gvoddban a gyermekek szamara kiilonosen fontos a szocializacié. A gyermekek 3 éves korban
térténd beiratisat az Gvoddba térvény adta kotelezettsége a sziildnek.

Fontos szempont a gyermekek személyiségének helyes irdnyba torténd fejleszitése, amit az
intézmény érdekes, valtozatos tevékenységekkel, szeretetteljes, kovetkezetes nevelési
moédszerekkel segit. A halmozottan hétrényos helyzeti gyermekek integracids pélyazat
tAmogatasdval 6vodai rendezvényekre, kiranduldsokra is eljutottak.

Az dltaldnos iskola is kiilénds figyelemmel fordit a roma szdrmazasu gyermekekre, pl.: egész napos
iskola, fogadd ¢rak biztositdsa, csalddlétogatds, sziiléi értekezlet, korrepetaidsok, egyéni
fejlesztések, differencidit éravezetés, korszer(i pedagdgiai médszerek alkalmazasaval, szabadidds
tevékenységek szervezésével, kiemelkedd tanuldk jutalmazaséaval, fejlesztd teveékenységgel.
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Az iskoldk kiilénbozé programokkal, palyazatokkal segiti az integraciot:

o Utravald program, esélyegyenldségi terv melynek célia a SNI és BTMN tanulSk
felzarkoztatasa

* Szabadidd hasznos eltoltése

¢ Iskolai rendezvények melyek kozdsségépito jellegliek

» Szoros kapcsolattartds a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatokkal

A Jaszapiti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangsulyt fektet az iskoldban felmeriild
problémakra és azok megoldasaira. Napi kapcsolatot alakitottak ki az intézményvezetdkkel,
tandrokkal és a sziilGkkel. Javaslatokat nyuajtanak a problémak megoldédsra, a palyazatokat

figyelemmel kovetik.

43 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetli, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott

ellatott, bettltetlen statuszok)
A véddndi szolgaltatds a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmeény keretén beliill miikddik. Az
egészségiigyi alapellatas részeként végzi tevékenységét, feladatik és ellatoitaik kore:

¢ avarandos anyak,

* a0-6 éves koru gyermekek és csaladjaik preventiv egészségiigyi ellatasa, gondozasa

* az évodaban a véddnéi feladatok végzése,

¢ az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatasa a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint;

o oktatési intézménybe nem jiré otthon gondozott tankételes kort gyermek gondozasa.

Alaptevékenységiink az egészség meglrzésére iranyuldé prevencid, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromlasnak a megelézése érdekében végzett egészségneveles.

Jelenleg 3 f64llast és 1 helyettesité véddnd dolgozik 4 védéndi korzetben, Jaszivany telepiilés
tekintetében is 6k latjak el a véddndi feladatokat.

A védénék dltaldban 350-400 gondozottat latnak el, 100-120 csalddban gondozzdk 0-6 éves korig a
gyermekeket, tovabbd Sk latjak el a varandos kismamékat, valamint az 6vodas és az altaldnos
iskolaskoru gyermekeket is. A kézépiskolaban és a katolikus altalanos iskolaban, 1 f6allastu véddnd
dolgozik, 1 nyugdijas véddné segit neki heti 10 6raban.

A hatranyos és veszélyeztetett, valamint fogyatékkal élket a védéndk kiemelten gondozzik, a
varos szegregatumaiban élGket heti rendszerességgel latogatjak.

b) gyermekorvosi ellétds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
1997. 4ta dolgozik egy gyermekorvos Jaszapatin, valamint 2017-t0] egy vegyes korzet is miikodik.
A gyermekorvos 16 éves korig latja el a gyermekeket napi 4 éraban, igy az oltas, sziir6vizsgalatok
helyben megoldottak. A kozépiskoldban heti 4 draban biztositott az iskolaorvosi ellatas.
Iskolaorvosi rendels az orvosi rendelében és a kozépiskoldban két épiiletegységben is van. A
gyermekorvos munkdja sordn a legnagyobb problémat az iskolai hianyzas jelenti. Ezek reggeli
fejfajasok, nathdk, ellendrizhetetlen hasmenések. A sziild sokszor tehetetlen, vagy nem tartja
fontosnak, hogy a gyermek rendszeresen jarjon iskolaba. A kézépiskoladban sajnos tapasztalhaté a
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talzott energiaital fogyasztas, ennek kovetkeztében kiugré vérnyomas, szapora pulzus, hanyinger
rosszullét miatt keriilnek az orvoshoz. Az iskolai alkcholfogyasztas is el6fordul. Kébitdszerrdl és
anabolikus szerhasznalatrol csak indirekt informdciéval rendelkezik a gyermekorvos.

c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
A legnagyobb probléma a kisgyermekeknél a beszédhiba, ez kb. a gyermekek 30%-at érinti. A
telepiilésen elérhet$ logopédiai megsegités, de a probléma gyakorisiga miatt t6bb logopédus
szakemberre lenne sziikség. Az ortopédiai elvaltozasok a sok {ilés kévetkezményeként alakulnak
ki a gyermekeknél, nagyon sok a ludtalpas, gerincferdiiléses gyermek, a mellkasdeformitds is
jellemz8. Mindezek kovetkeztében a gyermekek nagy %-anak kellene gydgytornara jérnia, de a
sziilok nem igazdn veszik igénybe ezt az ellatast. A nem maszo, vagy korasziilott
kisgyermekeknek is sziikségiik lenne a specidlis testmozgasra. A bébikomp, a bébihordozé gyakori
hasznalata miatt a csecsemdé nem tanul meg maszni, ami késébb a beszédére, olvasasra, irasra is
kihat (dyslexia, dsygrafia stb.). Pszichologushoz a gyerekek 5%-a jut e, indokolt esetekben helyben
is igénybe vehetd a segitség, de jellemzden csak olyan sziild viszi el a gyermekét, aki elismeri a
lelki megsegités fontossagat. Korai fejlesztésre évente kb. 10 gyerek jar 0-3 éves korig. A
szemészeti szlirdvizsgalaton kiszlirtek koziil a szemiiveget, az ara miatt sokan nem vasaroljak
meg.
Asztma, allergia /bdr és étel/ a csalddok nagy részénél, ezen beliil a gyermekek nagy %-énal
eléfordul, ami f8leg az egészségtelen taplalkozasra, és az artalmas kdrnyezeti hatdsokra vezethetd
vissza, Szintén a stressznek és a nem megfelel$ taplalkozasnak tudhaté be a refluxos gyerekek
szamanak emelkedése. Komoly figyelmeztets jel, hogy a gyerekek 1/3-a tilsulyos.
Jaszapatin van mozgés és értelmi fogyatékossdggal sziiletett gyermek, tobb vak és gyengén lato, az
enyhe és a kdzépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek szama az utobbi években nétt. Inzulinos
kezelésben részesiil gyermek, laktéz és glutén érzékenyek szama is névekszik a telepiilésen.

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem
d)- e):

A gyermekjoléti alapellatasokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

»(1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd

kiemelésének a megel6zéséhez.
(2) Az alapellatas keretében nydjtott személyes gondoskodast - IehetGség szerint - a jogosult

lakéhelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatast nyujté személynél vagy
intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a gyermekjoléti alapellatasok:

*  Természetbeni ellatas
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)
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* Személyes gondoskoddst nyijté ellatasok
A gyermekek csaladban torténé nevelkedését segiti eld, tovabba megeldzi, illetve
megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémakat.
Gyermekjoléti szolgdltatis
Gyermekjoléti szolgalat (kiilonb6zd intézmeényi keretek kozott).
- Gyermekek napkozbeni elldtdsa
Bolcsdde, csaladi gyermekfeliigyelet, hdzi gyermekfeliigyelet, alternativ
napkdzbeni ellatas.
- Gyermekek dtmeneti gondozisa
Helyettes sziil§, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona.

A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legfébb okai Jaszapatin is
az alabbiak:
e a csalad anyagi probléméi (munkanélkiiliség vagy nehéz megélhetési koriilmények,
hitelcsapda),
¢ asziil6k nem megfeleld életvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
» acsaladi kapesolatok nehézségi (a sziil6k kozotti kapcsolat megromldsa, valas),
e devidns magatartasformak.

Gyermekjoléti szolgdltatds

JAszapatin a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Jdszapiti Csalidd és Gyermekjéléti Kozpontja 1atja el.
A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossdgt feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikddtetése, melynek tagjai:

- Véddndi Szolgalat,
- Boles6de,
- Onallé Ovodai Intézmény,
- Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola,
- Jaszapati Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola
- Jaszapati Gréf Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola és Kollégium,
- Jaszberényi Rend8rkapitanysag Jaszapati Rendérérse,
- Héziorvosok,
- Parfogo Feliigyeld,
Civil Szervezetek,
- Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A jelz6rendszer a gyermekvédelemben meghatarozo, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betdltdtt funkcidja miatt
megel&zhetd a komolyabb probléma kialakulasa. A jelzérendszer mtikddésének mindsége emiatt a
gyermekjoléti szolgéltatas hatékonysagat is jelentésen befolyasolja.

A gyermekijéléti szolgdlat bizonyos tevékenységeivel kozdsségformalé hatdst is gyakorol: tébb
alkalommal szerveztek jatszéhdzat a gyermekeknek. Gyermeket érintden ruha adomanyt
biztositottak, kdzremfikbdnek az élelmiszercsomag osztasadban ami a 0-3 éves kort hatranyos és
halmozotton hitranyos gyermekek részére torténik.

A gyermekek napkozbeni elldtisa

A doigoz6 sziil6k és a csalddon beliil veszélyeztetett 3 éven aluli gyermekek napk&zbeni ellatasara
hivatott a véros bolcs6déje, az intézmény 2011. méjus 1-t61 a Jészapati Egyesitett Szocidlis
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Intézmény keretein belill miikédik. A gondozdéndk nagy hangsilyt fektetnek arra, hogy jo
kapcsolatot alakitsanak ki a sziil6kkel. A cél az, hogy a csaldddal Osszhangban gondozzak,
neveliék a kisgyermekeket a kicsik kiegyensulyozott és harmonikus fejlédése érdekében. A
bolesédébe jard gyermekek évodads korukra megfeleld onallosaggal, gazdag ismeretekkel
rendelkeznek, fejlédnek a tarsas kapcsolataik és szocidlis képességeik. Mindezt a gondozdndk
meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve

érik el.

A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fennallasa esetén,
annak envyhitése, illetve megsziintetése céljdbdl gyermekvédelmi gondoskodas keretében a
bolcséde igénybevétele elrendelhet6. A gyermekekrél a megadott szempontok szerint
adminisztraciot vezetnek, amely titkrdzi a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését.
Az 6vindkkel, a véddndkkel és a csaladsegité munkatarsaival a bdlcséde folyamatosan tartja a
kapcsolatot, annak érdekében, hogy a raszoruld gyermekek problémait minél elébb megoldjak. A
veszélyeztetett gyermekek szdmdra a bolcsOdei elhelyezés lehetdvé teszi, hogy tovabbra is
csaladban nevelkedhessenek, mert ott biztositott szamukra napkoézben a szakszeri gondozas és
nevelés. Az elmilt években évente 1-2 esetben volt szitkséges veszélyeztetett gyermek szamdra

bolcsbdei féréhelyet biztositani.

A harom évesnél id8sebb gyermekek napkozbeni ellatasa az 6vodaban, vagy az iskolai napkéziben
biztosithato.

A gyermekek dtmeneti gondozasa egy jobban megoldott a telepiilésen, sok neveld sziilé kezdte
meg tevékenységét.

Jaszberényi Rendérkapitdnysdg Jaszapati Rendérérse

Drog-prevencids tanacsadas

2017. januérban és szeptemberben minden iskola, igy mindkét jaszapati 4ltalanos iskola részére is
e-mailben megkiildésre keriilt a Jaszberényi Renddrkapitanysag drog-prevencids tanacsaddjanak
telefonos ligyeletei és fogadddrajanak idSpontjai. Ezzel egyiitt tdjékoztatd keriilt megkiildésre a
megel6zés teriiletén tartott eldaddsok tpusairdl, tovabbd annak lehetGségérdl, hogy barmikor
kérheté ezekbdl el6adas vagy barmi mas témakorben forduljanak az intézményvezetSk a
biinmegel6zési eléadohoz.

A kabitészerrel kapcsolatos eljaras soran a renddrségnek tisztaznia kell, hogy milyen jellegii
anyaggal valdsult meg a cselekmény, hiszen a Biinteté Toérvénykoényvben meghatirozott
kabitoszerrel valé visszaélés tényallast kizarolag azokra az anyagokra lehet megvalositani, amit a
jogalkotd kabitoszernek mindsitett. Ezek mellett azonban nagy szdmban el6fordulnak az un.
dizajner drogok, amelyekre nem a visszaélés kabitoszerrel tényallas vonatkozik. Ezek a drogok a

fiatalok korében igen elterjedtek.

Taszsagi Kébitészeriigyi Egyezteté Forum

Jelentds eredményként mutatkozik a 2017-ben megalakult Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Férum, melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja. A létrehozott 4 munkacsoportbdl az
Egészségfejlesztés, kdbitdszer fogyasztds megelézés munkacsoport és a Kinalatcsokkentés

munkacsoport vezetését kollégaink latjak el.
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Kortars segitd képzés

A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas munkatarsaival, azok szervezésében Kortars segitd
képzésben vettiink részt 2 alkalommal 2 napos bentlakasos formaban. 2017.11.16-17-én 16 {6 tanuld
részére a jaszarokszallasi Dedk Ferenc Gimnazium, Koézgazdasagi és Informatikai
Szakgimnaziumbal és a jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola és Kollégiumbdél.
2017.11.23-24-én 15 6 tanulé részére a jaszarokszéllasi Dedk Ferenc Gimnazium, Kozgazdasagi és
Informatikai Szakgimnaziumbdl és a jaszapati Groéf Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola és
Kollégiumbél.

Biinmegel6zési tabor

A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds nyertes NBT-s pélydzata soran 2017. augusztusban egy
hetes 30 f6s nyari blinmegel6zési és drog-prevencios tabor megvaldsitasaban vettiink részt,
melynek résztvevéi a Kortérs segitd csoport tagjai.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

A szolgalatot ellaté kollégak az iskolalatogatdsi id6ben heti rendszerességgel ellenérizték a
kozteriileteket. Cél a csellengd &ltaldnos iskoldsok intézményekbe valé visszavitele a 22/202.

(XIL.21.) ORFK utasitas szabalyai szerint.

A kiskoru eltiinésének vizsgalatdnak tapasztalatai
A Jaszberényi Rendérkapitanysdgon 2017-ben 22 esetben folytattunk gyermekkori és fiatalkora

személyek eltiinése miatt kdzigazgatasi hatosagi eljarast. Az eljardsok Osszesen 24 f§ elt(inése miatt
(14 fk. lany, 4 fk. fia, - 3 gyk. lany, 3 gyk. fit) keriiltek lefolytatasra. Az eltiint személyek minden
esetben feltalalasra keriiltek.

A korabbi évekhez hasonldan jellemzé eltiinési okok a kalandvagy, a csavargas, tovabba a fiatal
lanyok korében a sziilok elétt titkolt barattal valé eltdvozas voltak.

Az Iskola Rendére Program értékelése

A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,Iskola renddre program”. Ennek keretében 1
iskola renddr adott tajékoztatdst a gyerekeknek az életkori sajdtossagaiknak megfeleléen a KRESZ

szabalyokrdl.
Az iskolarenddr sziikség szerint el6re egyeztetett id6pontokban elSadast tartott a tanuléknak

kiilénféle témdakban. Az el6addsok megtartdsdnak dokumentéldsa az iskolarendSr napléban
torténik,

A tanév megkezdése el6tt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatéréen
helyszinbejarast végeztiink és végeziink kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint biiniigyi
szempontbodl. Az ,Iskola rend6re program” helyi koordinatora a Jaszberényi Renddrkapitinysag
baleset-megel5zési eléaddja.

A bilinmegel6zési tandcsadd tevékenyseégének rivid jellemzése

Egy {6 Iskolai Blinmegel6zési Tanacsad6 végzi tevékenységét Jaszberényi Renddrkapitanysigon a
Szeolnoki Miszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyoérgy Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja,
valamint a jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Kézépiskola és Kollégium intézményekben.
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A prevenciés tajékoztatas a 2016/2017-es tanév masodik, valamint a 2017/2018. tanév elsé felében is
folyamatos volt.

A 2017-es évben leginkabb az internet veszélyei, a szenvedélybetegségek, valamint a
biincselekmeény és didkesiny kozotti kiilonbségek témakdrokben tartott megel6z6 tajékoztatast.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A gyermekek és a csaladok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgalathoz, de a jelzOrendszer barmely tagja segitségiikre lehet. Ha helyben nem sikeriil
megoldani a problémat, tajékoztatast adnak az igénybe vehetd tovabbi szolgaltatasokrol, melyek
eléréséhez segitséget nytjtanak.

¢) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szilinidds programokhoz val6 hozzaférés
A telepiilésen €16 gyermekeknek az dltaldnos iskoliban szimos lehetéségiik van arra, hogy a
tandrak utdn a szabadidejiiket hasznosan és tartalmasan toltsck el. Az altalanos iskolaban a
tanuldk szabadidds tevékenységének segitésére didkdnkormanyzat miikodik.

¢ Az iskolaj sportkdr foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkor biztositja a tanulék mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését
a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

e A kiilonféle szakkorok miikédése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgdlja. A szakkorok jellegiiket tekintve Iehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezédhetnek valamilyen kézos érdekiGdési kor, hobbi alapjan is.

¢ Versenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilénféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
iskolaban évente rendszeresen szerveznek. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan
kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitik.

» Erdei iskolak, taborozasok az iskola falain kiviil szervezett, t6bb napos programok,
melyeken f6leg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai
sziinidGkben szervezett taborozasok.

¢  Muzeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsoléddo foglalkozas. Egy-
egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kézmiivel6dési intézményekben, illetve mitivészeti eléadasokon tett
csoportos latogatasok.

¢ Szabadidés foglalkozasok. A szabadidé hasznos és kulturdlt eltltésére kivanja a
nevelGtestiilet a tanuldkat azzal felkészfteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilék
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. tarak,
kiranduldsok, tdborok, szinhdz- és muzeumlatogatdsok, klubdélutdnok, téncos
rendezvények stb.}.

Az erdei iskolai foglalkozasokon, a tdborozasokon, az iskoldn kiviili és a szabadidds
foglalkozasokon valé részvétel — tekintettel arra, hogy az koltségekkel jar — nkéntes. Az iskola
nevelGi a palyézati lehet8ségek minél jobb kihasznalasaval torekszenek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan
hétranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.
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A véddndk rendszeresen szerveznek egészségnapot, melyet az iskoldban, 6vodaban is

megtartanak.

Az iskola keretein kiviil testmozgdsra a vérosi labdartigé csapat edzései, a tAnccsoportok oktatasai,
a varosban taldlhaté edzdterem, illetve a szellemi sport szerelmeseinek Jaszapati Varos

Sakkcsapata nyujt lehetéséget.

I) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Gyermekétkeztetésre varosunkban a bolcsSdében, az évodéban és az iskolaban keriilhet sor. A
gyermekek napkozbeni ellatisét biztosité intézményben az alapellatasok keretébe tartozé
szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatd meg téritési dfi. A gyermekétkeztetés
intézmény téritési dijat a Képviselé-testiilet allapitja meg.

A bblcsédében, az 6vodéban és az 4ltalinos iskola 1-8. évfolyaman ingyenesen étkezhetett az a
gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat meggllapitottak, 50
%-0s kedvezményre volt jogosult: az a gyermek, ahol a csaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

vagy tartésan beteg gyermek.

A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 2015, szeptember 1-jét6] hatalyos médositasa értelmében a bolcsddében és az
6voddban az ingyenes étkeztetésre valé jogosultsig kiterjed a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a jelenleg 50%-os étkezési téritési dij-kedvezményre
jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok gyermekei, tartésan beteg és
fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket nevelS sziildk gyermekeire, ahol a
csaladban az egy fdre jutd jovedelem nem haladja meg a kotelez$ legkisebb munkabér nettd
bsszegének 130%-at (2017-ben a 110 224 Ft-of). Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a
fogyatékos, tartésan beteg gyermeket nevelS csaladok egészséges, bolcsédébe vagy 6vodaba jard
gyermekei is.

A gyermekétkeztetés kedvezmény szerinti megoszlasa

Intézmény: Bolcsdde Ovoda Iskola
Kedvezmény | o0 | 500, | 100% | 0% | 50% [ 100% | 0% | 50% | 100%
mértéke:
2010 2116 1f£6 8f6 | 68f6| 2216 | 210f6| 566 | 296 | 321f6
2011 20f6| 1,5f6| 7f6 | 66f6| 17£6 | 210£6| 576 | 2816 | 350 f6
2012 20£3] 1,3f6] 7516 | 48f6| 166 | 152f6| 4816 | 22£6 | 292£6
2013 21 f6 - 7f6 | 49f6| 1916 | 15516 49f6 | 20f6 | 221£6
2014 23{6| 1f6 | 10£6 | 55f6; 14f6 | 141€6| 656 | 24f5 | 20316
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2015 19f6| 2f6 | 14f0 | 44f6| 716 | 155{6| 745 | 356 | 218 £6

2016 8 f6 0 27 £6 | 13 16 0 1916 73f6 | 51f6 | 22816

2017 8 f6 0 32f6 | 11£6 0 226f6| 776 | 50f6 | 197 £

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2018.)

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény alapjan, 2016.
januar 01, napjatol kezd6dé hatéllyal a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszer(ien a
bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési donkorményzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg
foetkezést a hatranyos helyzetli gyermek, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiil halmozottan hitranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési &nkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsSdei ellatisban, évodai
nevelésben részesiilé gyermekek szdmdra a bolcsédei ellatast nyujtod intézmény és az évoda zarva
tartdsanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon, az e kérbe nem tartozé gyermekek szdméara
a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartamdra es§ valamennyi
munkanapon, az szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodéan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idStartamdra es6 valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziil6, térvényes képviseld kérelmének megfeleld idGtartamban az adott gyermek részére
biztositani.
Tankdnyvtimogatas: Jaszapati Varosi Onkormanyzat 2017. évben is biztositotta a véros
gyermekei szamdra a tankdnyvtdmogatist. 2017. évben onkorményzati rendelet alapjan
tankényvtamogatasra kiilénb6zé mértékben minden Jészapati lakohellyel rendelkezd tanuld
jogosult volt, a mas dnkormanyzatok altal tamogatott tanuldk kivételével.
Erre a célra 2010-ben 7.996. e, 2011-ben 10.872.816, 2012-ben 8.759 e, 2013-ban 1.962 e, 2014-ben
pedig 1.583 e, 2015-ben 2.351 e Ft-ot, 2016. évben 2061 e Ft-ot és 2017. évben 1038 e Ft-ot forditott az
dnkorményzat. A kdzponti jogszabalyban kiterjesztésre keriilt a tankdnyvtdmogatasban részesiildk
kére, ezert helyi szinten csfkkent a tdimogatottak szama. Ez indokolja a 2012. évhez képest jelentds
csokkenést.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, tnkormdanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil
i)-j):

Osszességében megallapithatjuk, hogy a hétranyos, valamint a halmozottan hatrényos helyzeti
gyermekek a telepiilésen elérhetd szolgaltatasokhoz hozzaférnek. A kiilonbdzd szolgaltatasokrdl,
igényelhetd segitségekr6l a nevelési-oktatdsi intézmények munkatirsai, valamint a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkat ellaté szakemberek is tajékoztatjak a sziilSket.
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A fogyatékkal él6 gyermekeknek és csaladjaiknak nehézséget jelent, hogy a fejlesztés helyben nem
megoldott. Amennyiben a gyermek integraltan nem oktathatd, Jaszberényben van lehetdség
specidlis 6vodai, iskolai elltist igénybe venni, ez azonban anyagilag megterhel6 a csalddok
szAmara, igy csak kevés sziil§ tudja finanszirozni. A fejleszt§ pedagégus, gydgytornasz ritkabban
tud kijarni Jaszapatiba, {gy a sziikséges fejlesztésbdl is kevesebbet kap a rdszoruld.

Egészség pszicholégus 3 évig , gyogytornasz, gyogytestneveld és dietetikus altal nyujtott
szolgaltatisok 5 éve folyamatosan elérhetSek a telepiilésen. Ezek a szakemberek segitségeéhez a
nagy varosban sem Iehet hozzijutni téritésmentesen és helyben, varosunkban viszont ez

lehetséges.
Klinikai szakpszicholégus, tobb logopédus és fejleszté pedagégus altal nyujtott segitségekre
viszont nagyobb szamban volna sziikség.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

4) a hatrényos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskolara/évoddra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szadma stb.)

¢} hatrdnyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozétt a tanulSk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A boélcsédei féréhelyek szama 30 f6rdl 52 fére emelkedett, tekintettel arra, hogy 2013. évben
elkésziilt a Horvath Bélcséde. Az Uj intézményben tébb 3 éven aluli kisgyermek napkézbeni

ellatasara van lehetéség.
Az intézmény munkajat, a Jdszapéti Egyesitett Szocialis Intézmény keretein beliil végzi.

A bolcsddében beirt gyermekek szdménak alakuldsat a 4.3.3. szamu tablazat szemi€lteti: a 2012-

2017-es id6szakot vizsgalva
A fejlesztés eredményeképpen létrejové épiiletben a lakossdgi igényeket minden téren kielégitd

intézmény iizemel.
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Horvath Bolesotde

On4llé Ovodai intézmény (5130 Jaszapati, F6 tér 2.)
Az évoda jelenleg harom tagévodéaval miikodik:

» Csiga-biga 6voda

e Margaréta 6voda

= Szivarvany 6évoda
Az intézmény Onallé koltségvetéssel rendelkezik, pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Jaszapati
Polgérmesteri Hivatal végzi. Az 6vodai gyermekcsoportok szama 12; é6vodapedagdgusok létszdma
24 {6, gybgypedagogusok 1étszdma 2 6, gondozondk létszama 12 6, kiegészitd személyzeté pedig
3 fo.

A 2012-2017-es iddszakban az évodai férShelyek szama egységesen 301 volt. 2012t61 folyamatos
csokkenés figyelhetd meg a beiratkozott gyermekek szdmaba. Mig 2012-ben 311 {6 volt, addig
2017-re ez a szam 290 f6-re csékkent.

Az Ovodéba beirt gyermekek szamanak alakulasat a 4.4.2. szdmu téblazat szemlélteti: a 2012-2017-

es iddszakot vizsgalva

Az 6voda programjénak alapelve:
* gyermekkdzpontusag
¢ Dbizalom
e abatorité pedagogia elveinek alkalmazasa
» komplexitas
¢ élménykdzpontasig
* sajat élményti tanulas

Gyermekképiik kialakitasanal abbol indulnak ki, hogy az ember massal nem helyettesithetd,
szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis 1ény egyszerre.
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Gvermekképiik: a gyermekek nevelésében annak elGsegitése, hogy egészségesek
kiegyensulyozottak legyenek. Erzelmi gazdagsiguk nyilvénuljon meg a targyi és a természeti
kérnyezet szépségeinek racsodalkozasaban fedezzék fel a szépet kbrnyezetiikben, a viselkedésben,
az egyméshoz valé kapcsolatokban. Jatsszanak, mozogjanak dnfeledten, bizzanak képességeikben,
legyenek jo értelembe vett: kételkedd, kutatd, alkoté gyermekek, akik igénylik a miivészetekkel
valé ,taldlkozast”. Ennek érdekében olyan magas szinvonali szeretetteljes nevelést biztosit az
6voda minden dolgozdja, amely befogado, gyermekkézpontu, lehetévé teszi minden gyermek
szamara az egyenlé hozzaférést, tudatosan biztositja a meglévs hatranyok csékkentését. Nem ad
helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.
A fejlettség megallapitasahoz a kordbbiakhoz hasonléan segitséget kérhet az 6voda a J-N-5Z
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattol. Azokndl a nagycsoportos gyermekeknél, akiknél sziikséges a
nevelési év elején preventiv célt részképességszliré valamint iskolai életmédra valé alkalmassagi
vizsgalatot végeznek. A tankételes kort gyermekek év eleji logopédiai sziirését, fejlesztését az
6voda logopédusa végzi. Az SNI gyermekek ellatasat gydgypedagégusok végzik.
Az intézmény téritésmentes specidlis szolgaltatasokat is kinal a gyermekeknek:

» Logopédia: 2004. szeptembere 6ta 1 £§ logopédust alkalmazunk az arra rdszoruld

gyermekek részére.

» Gyermektanc, népi jatékok: heti egy alkalommal.

» Kismesterek, varazskezek: heti egy alkalommal

o Jatékos gyermektorna: hetente 1 alkalommal.

¢ QOvi-foci: hetente 2 alkalommal.

* Dramajatékok: hetente 1 alkalommal.

* Mozgaskotta fejleszté foglakozas: heti egy alkalommal

Vallasoktatas: sziilGi igény szerint.

Margaréta 6voda | Csiga-biga évoda
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Szivarviny évoda

Jaszapati varos lakossdgdnak becslések szerint kb. 30%-at alkotjak a roma szdrmazas( emberek. Az
altalanos iskolas tanuld korében ez az arany sokkal magasabb. Az utébbi években egyre nvekszik
azoknak a tanuléknak a szama, akiket nem a telepiilésen tanittatnak, hanem mas alapfoku oktatast
ellatd intézménybe iratnak be. Jaszapatiban az alapfoka oktatasi-, nevelési feladatokat ket
intézmény l4tja el: a Jészapati Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, valamint a Szent
Imre Katolikus Altaldnos Iskola.

A Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola - Klebersberg Intézményfenntarto

Kozpont
A tanuléesoportok elhelyezése 3 épiiletben torténik:

Cim Kéznyelvi megnevezés
1. Istvan Kiraly ut 12. (Tornyos Iskola)
2. Petdfi u. 22. {Kdrhéz Iskola)

3. dr. Szlovencsak u. 17. (48-as Iskola)

Tornyos Iskola: miilt szdzadban épiilt, tobbszori atalakitas és felujitds utdn megfelel6 kornyezetet
nyujt az oktaté-nevelé munka szamara.

Kérhdz Iskola: malt szézadi, funkcidjanak megfeleld épiilet.

48-as Iskola: a mult szdzadban épiilt, a 1977-t6l iskolaépiiletnek &talakitott nevelési-oktatasi
intézmeény.

Az iskola épiiletei 1 km-es koron beliil helyezkednek el. Targyi felszereltségiik, infrastruktarajuk
megfeleld.

Az iskola tanuléinak létszdma a 2016/2017-es tanévben: 430 3. Az iskola korzetében é16 csaladok
szocialis, anyagi és kulturalis helyzete egymastol nagymértékben eltér, ezért az intézmény neveld
és oktaté munkajuk is ehhez igazodik: a tanoran és a tandran kiviil megprébaljak segiteni a nehéz
koriilmények kozott €16, hatrannyal indulé tanuldk felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt
fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, j& képességii gyermekek fejlesztését is.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg mikodését a telepiilésen az Egri Féegyhazmegye
fenntartisaban. 2016/2017-es tanévben a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola 196 diakjabdl 30 &
hatranyos helyzetti 85 f6 halmozottan hatrdnyos helyzetli. Az iskoldban miikédé szakkordk
sokszinliek: tarsastanc, szinjatszas, énekkar, informatika, foci, kézmivesség, idegen nyelv. Az
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osztalyok havonta szerveznek osztalyprogramokat, sportdélutint, vetélkedSket és iskolai szinten
emlékeznek meg a hitbéli iinnepekrol.

A Jaszapati Grof Széchenyi Istvin Katolikus Kdézépiskola és Kollégium a kozépfoku oktatas
helyszine.

Az iskola didkjainak szama 590 {8. Hatranyos helyzetii 38 f6, ebbdl halmozottan hatranyos tanulé
61 6. Napkozi és tanuldszoba nem miikodik az intézményben. Folyamatos korrepetaldst heti 1
draban a gimnaziumban fizika, matematika és kémia tantargyakbdl biztositanak.

A sziildk, az illetékes gyermekjoléti szolgalatok és a jegyzdk felé igazolatlan hianyzasok miatt t6bb
szaz alkalommal kiild6tt az intézmény jelzést, a mulaszto fiatalok koziil kb. 50 f6 jaszapati lakos.

Tanévenként legalabb 2 sziil6i értekezlet keriil megtartasra, tovabba a tanarok fogaddorak keretein
beliil vagy el6zetes idGpont egyeztetést kovetSen is fogadjik a sziiloket.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Gyermekek kikeriilnek az iskoldbdl, a A hatrdnyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetii gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziil6k eredményes bevondasat segitd ismeretek
elsajatitasa
A részoruld csalddok informacioval torténd
ellatasa, a sziildk bevonasa a segit6 ismeretek
elsajatitdsdban, kompetenciafejlesztés.
A sziil6k bevonasa, fokozottabb csalddsegités.

végzettséget nem szerzik meg.

Nagyon magas az iskolai hianyzas, nincs
tanulasi motivacio, a csalddokban nem érték a
tudas (alapkompetencidk hidnya).

A sziil6k nem téjékozottak az 6sztondij

lehet8ségérdl.
Gyermekek 1ézengenek az utcan sziiléi Iskoldn kiviili tevékenységek szervezése
feliigyelet nélkiil. melyekkel a szabadidejiiket hasznosan tdltik el

a gyermekek.
Dizajner drog fogyasztds megelézése, prevencid,
kindlat csokkentés.
Logopédus, gydgytornasz, pszicholégus
alkalmazasa a nevelési-, oktatasi
intézményekben.

Megjelent a dizajner drog fogyasztas.

Kevés a fejleszté pedagdgus.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kéreben

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli nSk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)
a)-d):

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és a férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja ei6 jogszabaly.
A n&k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- az 50 év feletti n6k a valtozé képzettségi kivetelmenyek,
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- apdlyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya
- agyesen lévg, illetve kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.
A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi dsszeftiggések allapithatok meg;
a telepiilés osszlakossagszamanak 52,35 %-a né (4617 {6);
- andilakosok t6bb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv kora (2723 £35);
- anyilvantartott llaskeres6k 57 %-a (241,5f3) nd.

Jaszapatin a kdzszférdban - kézoktatas és felsbGoktatas, kozigazgatds, kozmiivel6dés, szocidlis és
egészségligyi ellatas — és a kereskedelemben lényegesen magasabb a ndk aranya, becslések szerint
mintegy 70-80%, mint a férfiaké. Tovabbi adatgyfijtést, vizsgdlatot és elemzést igényel, hogy a
kozszféraban érvényesiil-e a nemek kozétti esélyegyenlség,

A kozfoglalkoztatdsban sok nét tud a varos foglalkoztatni az arany 85%-ra tehetd. Els6sorban a
kozteriiletek és az Onkormanyzathoz tartozo intézmények takaritasanal vannak a ndi
kozfoglalkoztatottak segitségiinkre. Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési
lehetbségei szinte csak a kozmunkaprogram keretein beliil lehetségesek. A nyolc osztaly
hidnyéban, a kormyékbeli gyarakban sem alkalmazzdk ezeket a munkavallalokat. Terveink kozott
még mindig szerepel egy felzdrkozaté képzés megszervezése, hogy legalabb a nyolc Altalanossal
rendelkezzenek. Folyamatosan és tobb lépésben inditottunk mér ilyen képzéseket, akar a
kozfoglalkoztatasban akar palyazati forrdsbdl, de még nem tudtak teljes lefedettséget biztositani.
A nyilvantartott allaskeresdk tobb, mint 63,4%-a az alacsony iskolai végzettségtiek (8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség vagy 8 dltaldnos végzettség) teszik ki. Az alacsony iskolai végzettségliek
esetében altaldnossagban elmondhatd, hogy rosszak az elhelyezkedési lehetdségei.
A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek Osszetételét vizsgalva nem tudunk a ndékre
vonatkoztatott adatokat lesziirni.

A hatranyos megkiitlénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) nem relevans

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolcsGdei, csaladi napkézi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Kkisgyermeket nevelé nék munkdba valé visszatérését segiti a varos bolcsddéje, napkdzbeni
ellatasat biztositva a harom éven aluli gyermekek részére. A 52 férGhelyes intézményben altalaban
50 gyermeknek viselik gondjat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg,
A védéndk a hatranyos helyzetlt varandés nékre és a gyermekekre kiemelt figyelmet forditanak. A
leend$ sziilok felkészitését a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokra mar a joval a kisbaba
sziilletése el6tt megkezdik, tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban atadjak a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket.

A véddndk tapasztalati szerint csalddtervezés a roma kultirdban nem létezik. Fiatalkoru varandés
évente 10-15 f6 van, a veszélyeztetett varanddsak szdma is emelkedett. A roma kismamdék a
kotelezd tanacsadasra elmennek, de négyogyaszhoz és egyéb vizsgalatokra csak sok beszélgetés,
meggy6zés utdn. A csecsem6t még megfelelden gondozzdk, de utdna mar a nagyobb testvér vagy
rokon segit be, a gyermekek nevelése, ellatasa az 6 kulturdjuk, szokasaik alapjan torténik. A
gyermekek gondozdsaval kapcsolatban folyamatos ellendrzés és szoros csaladlatogatas sziikséges.
A fogamzésgatld szereket az 4ruk miatt kevesen alkalmazzak. A helyi Onkorményzat ingyenesen
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biztositja a raszoruld tébbgyerekes néknek az IUD felhelyezését, de évente ezt is csak kb. 7 csalad

veszi igénybe.

5.4 A ndket ér6 erdszak, csalddon beliili erdszak
A csalddon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hazastars-élettirs vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél (csalddtag, élettars stb.) f616tt hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat
- tud gyakorolni. Csalddon beliili erSszak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati erdszak és
gyermekbintalmazds elnevezések is. A csalddon beliili erészak koérébe sorolhatd, ha harmadik
személy er8szakot kovet el a csalad egy tagja ellen csupan a csalddban bet6ltott szerepe miatt.

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzétartozok
kozott erGszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrdl szdélé 2009. évi LXXXIL tv. és a Biintetd
torvénykényv tartalmazza. A csalédon beliili erdszakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
er8szakra tovabbra is a Biintet§ térvénykonyv kiilonb6zd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

Az elmult két évben a Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpontban nem érkezett
hozzéitartoz6k kozothi erészak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrdl jelzés a renddrség fel6l.
Bantalmazasrél a gyermekjoléti szolgalat oly médon szerez tudomast, hogy a szolgalat
nyilvantartiséban szereplS csaladok esetében a bantalmazott n6k, anydk elmondjak mit tett veliik
férjiik, élettirsuk, de szégyellik ami tortént, ezért az esetek tobbségeben feljelentést sem akarnak
tenni, ha viszont megteszik, megtorléstol félve azt késébb visszavonjak. A segitséget sok esetben
nem fogadjak el. Ennek okai kdzott szerepel, hogy nyomozati szakaszban tovéabbra is egyiitt
kényszeriilnek élni a bantalmaz6 féllel, a rokonsag pedig sok esetben nem fogadja Sket, mert ki
akarnak maradni a torténtekbSl. Kevés azon ndk szdma, akik segitséget kérve onként jelzik
valamilyen férumon a problémat; a bantalmazas lathaté nyomait inkabb otthoni balesetként
tiimtetik fel. A csalddon beliili er&szak hatterében sokszor a béantalmazd szocializacidja,
gyermekkori élményei, tapasztalatai, csalddi kulturalis hattere all (mar a sziil6k is aldozatok

voltak).

A gyermekek tekintetében a bantalmazés a csalddon beliil nem jellemzd, a lelki terror sokkal
gyakoribb. Ennek oka, hogy altaldnossagban a sziilének nincs tiirelme a gyermekéhez, Drog hatasa
alatt elkdvetett bantalmazas fiatalkora esetében fordult eld.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalddok d&tmeneti
otthona)
Az Orszagos Kriziskezel$ és Informdcids telefonszolgalat a nap 24 érajaban segit Magyarorszagon
él6 magyar és nem magyar allampolgarnak. Elsédleges feladata a tajékoztatas, sziikség esetén
azonnali beavatkozds. A Szolgalat helyszine szigoruan titkos, a hivéval személyes taldlkozasra
nincs lehetéség. A lefolytatott beszélgetéseket magnofelvétel nem rogziti, a munkatarsak szigoru
titoktartasi kotelezettséggel dolgoznak. A Szolgélat tandcsaddi az orszdg barmely teriiletérdl
beérkezé hivdsokra a telefondlé kérésére vagy vele egyeztetve azonnali intézkedést vagy
elhelyezést kezdeményezhetnek. A Szolgdlat egyiittmiikodik a Magyarorszagon miikédo
intézményekkel, mas telefonos szolgélatokkal és civil szervezetekkel.

Amennyiben egyéb segité IehetSségek helyett az elhelyezés valna sziikségessé, ugy a
krizisotthonokban - amelyek titkos intézmények - az elhelyezés 30 napra szol, ami indokolt
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esetben, maximum tovabbi 30 nappal meghosszabbithat6. Az ellatas dijtalan. A gondozas sordn a
krizisotthon szakemberei segitik a raszorulét a probléma hosszabb tavi, biztonsagos
megoldasaban, tovabba kapcsolatot tartanak az illetékes csalddsegits és gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdjaval.

Szabad féréhely esetén a rdszoruldonak onalléan, sajat koltségeén kell eljutnia az orszag teriiletén
talalhato krizisotthonok valamelyikébe, a krizisotthon munkatarsaval megbeszélt részletek szerint.
Amennyiben a kliens, sajit mobil elérhetdséggel nem rendelkezik, tigy a krizisotthon munkatarsa,
az illetékes csaladsegité és/vagy gyermekjoléti szolgélat segitségével, a szolgalat altal megadott
telefonszamon keresztiil allapodik meg vele az odautazas részleteir6l. Amennyiben sziikséges, a
menekités a renddrség bevonasaval is megvaldsithato az elhelyezés soran.

A Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont az elmilt két évben tSbb anyat segitett
gyermekeikkel egyiitt krizisotthoni elhelyezésbe. Az anyaotthonok esetében vardlista van,
azonnali segitséget sok esetben nem tudnak adni, elézetes egyeztetést kovetben az el6z6 lakok
kikoltozésétdl fiigg a varakozasi ido.

Mind a krizisotthon, mind az anyaotthoni elhelyezésekkel kapcsolatban a szolgalat tapasztalatai
szerint a bantalmazott fél sok esetben révid id6 eltelte utan — gyakran napok — visszatér a
bantalmazé tarshoz, le sem tdltve az otthonban meghatarozott id6t.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Polgarmester és Képvisel6-testiilet valasztasinak alakulasa az elmult 3 énkormdanyzati valasztast
figyelembe véve:

2014-es 2010-es 2006-0s
onkormdnyzati ténkormanyzati onkorményzati
valasztasok valasztasok valasztasok
Farkas Ferenc Pécs Janos Szabé Lajos
polgarmester polgarmester polgarmester
Dr. Volgyi Istvan | Borbas Zoltan Borbas Zsolt
alpolgarmester alpolgdrmester
Birkas Ferenc Dr. Vélgyilstvan | Jarvas Istvan
alpolgarmester
Borbas Zoltan Birkas Ferenc Kiss Janos
Borbas Zsolt Borbas Zsolt Pocs Janos

Borics Laszlo

Borics Laszlé

Dr. Boros Aniko

Pallagi Imréné

Dr. Kalmar Palné

Dr. Volgyi Istvan

Pocs Janos

Kiss Janos

Birkas Ferenc

Szabd Lajos

Urban Csaba

Borics Laszlo

Kalmar Rozalia

Laszlo Péter

Loczi Miklos

Nagypal Csaba

Urban Csaba
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A 2014-es helyhatdsagi valasztasokon is minddsszesen 11,11% (1 £6) a nék aranya a testiiletben.
A 2015 marciusaban lemondott Borbas Zsolt énkormanyzati képviselé helyére Padar Laszloné
keriilt. Igy a nék arénya a testiiletben 22,22%-ra (2 £6) novekedett.

A 2017, méajus 3-4n lemondott Szabé Lajos énkormanyzati képviseld helyére Berente Eva keriilt.
Igy a nék aranya a testiiletben 33,33%-ra (3 £6) névekedett.

A Jészapati Polgarmesteri Hivatal vezet6i:

Birdné dr. Boros Aniké jegyz6,

Dr. Virag-Nagy Edit aljegyzo.

A Polgéarmesteri Hivatal mindharom osztalyanak ndi vezetdje van,

Valamint, a Jaszapati Varosi Onkorményzat intézményeinek vezetését is nék latjék el.
Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény,

Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény,

Varosi Konyvtar és Miivel&dési Kozpont

Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,

Jaszapéti Varosi Onkormanyzat altal miikédtetett Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft. {igyvezetd
igazgatdja.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszapati Jarasi Hivatal vezetdi:
Véri-Nagy Judit hivatalvezetd

Solymosi Gabriella hivatalvezetd-helyettes

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 50 év feletti nék tSbbszirosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya kortikben magasabb, ez azonban nemcsak a telepiilésre jellemzd, hanem

Ossztarsadalmi probléma.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Atgondolatlan csalddtervezés. Intenzivebb felvilagositd tevékenység, segitség
a fogamzasgatlo eszkdzokhoz valod
hozzéjutashoz.
Hianyos gyermeknevelési ismeretek. Ismeretterjesztd eléadésok, tréningek, gyermek-
nevelési modszerek, technikak (jutalmazas,
biintetés) megismertetése.
A tartdsan munkanélkiiliek k6z6tt a nék aranya Tamogatott atképzések, tovabbképzések.
magasabb.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az id6skori népesség fobb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A varosban a 65 év felettiek ardnya az dsszlakossag koriilbeliil 35 %-a.
Az orszagos demografiai folyamattal megegyezden Jaszapatira is jellemzdek az alabbiak:
— névekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kdzépkoruak halandoésaga,
— a ndk élettartama hosszabb (, feminization of ageing”).

Az idések nyugdijai alacsonyak, kiilénosen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szdma, mely haztartidsok nagyobb részét 6zvegy
nék alkotjdk. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek muldsit, az egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tirsadalom nyujtotta életkoriilményektd], az iddsekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastdl. Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémadk - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az id3s ember egyediil marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
dnellatasi képessége beszilikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilénosen gyakori a depresszio és a dementia kialakuldsa.

A 6.1.1. szam1i tabldzat — Nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék
szdmat mutatja Jaszapati vonatkozasaban. Az ellatottak 62,4%-a nd.

6.1.1. szamu tabl4zat — Nyugdijban, elldtasban, jdradékban és egyéb jdrandésdgban részesiilfk szama

Nyugdijasok szama (f6)

2688
2472
;1356 l|||||||||

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIlR

Napjainkra jelentésen cs6kkent a tobbgeneracids csaladok szama. A fiatalok kiilon haztartisban
kezdik életiiket, igy az idds emberek tobbsége egyediil, vagy masik iddssel él egyiitt. Eletkorukbdl,
fizikai allapotukbdl adédéan az 4tlagnal kiszolgéltatottabbak, fokozottabban veszélyeztetettek
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bizonyos biincselekményekkel szemben. Az elkovetSk az idések segitdkészségét, hiszékenységét
haszndljadk ki, ezért gyakran valnak vagyon elleni bfincselekmények, lopas, rablas, csalds
4ldozatava.

A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szdnnak az idésekkel vald téridésre. A fentiek miatt
megndtt a személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok iranti igény.

A tarsadalmi adottsigok nagymértékben befolyasoljadk e korosztaly szocidlis helyzetét,
életfilozofiajat. Ezen a téren jelentds valtoztatdsokra van sziikség, ilyen a nyugdijak redlértékének
nivelése, illetve szintfenntartisa, az idéskoriiak biztonsagérzetének ndvelése, az elszegényedés

elleni védekezés.
6.2 Iddsek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idéskor (pl élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet8ségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)
a)-b):

Tapasztalatok szerint most mar az 50 év feletticket az el6z6 évekhez képest magasabb szamban
alkalmazzak a gyarakban, a munkaerShiany miatt.

Az 1591/2016. (X.27.) Korm. hatdrozat 3. c.) pontja értelmében Jaszapatin megvaldsitasra keriil a
SegftS Kezek Az Aktiv Evekért Kézhaszntt Nonprofit Kft. szervezésében az Infokommunikaci6s
Modellprogrtam. A modellprogram célja az eloregedé tarsadalom Uj kihivasaira nyujtott
véalaszként a 21. szdzadi technoldgiai eszk6zok szocialis segités folyamataba térténd integralasa,
valamint a tarsadalmi -elszigeteltség veszélyének leginkabb kitett 75 év feletti idések
biztonsagérzetének novelése, szubjektiv maginyossiginak csdkkentése, valamint a kor
elérehaladtival elkeriilhetetlen egészség- és életmindség-romlis litemének lassitasa. A
Modellprogramban két infokommunikaciés technoldégiai eszkoéz alkalmazasara keriil sor. Az
egyik a szamitogép- és internet-hozzaférés. Célja az idGs napi aktivitasanak novelése, valamint a
fizikai mobilitds korldtozottsaganak novekedését ellensilyozandd a virtudlis kapcsolatok
kiszélesitése. A masik az allapotmérd és vészjelzd karperec. Célja az idSs egészségi allapotdnak
folyamatos monitorozdsa, a vészjelzések automatizalasa, valamint kozvetett médon az idds
biztonségérzetének nivelése. A programban 60 6 id6s vesz részt, ebbdl 45 f6 kap allapotméré-,
vészjelzd karperecet, 10 £6 kap szamitégépet, és 5 £6 kap mindkét eszkdzbdl. Orémiinkre szolgalt,
hogy a 2018-as évben plusz 10 laptopot biztositott az idések szamara a program internet
elérhetbséggel egyiitt. fgy mar 25 idéssel tudja tartani az iroda skype-on keresztiil a mindennapi
kapcsolatot.

Vérosunkban miikddik a jelz6rendszeres hazi segitség nytijtas is.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizdsségi élet
gyakorlasihoz valo hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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6.3.1. szamd tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részeslilé idéskortak szdma

65 évnél idGsebbek (fd) |
1800 ——
1600 —
1400 — o - N [
1200 — = LIS .
1000 — s - = = —] ;
800 — d
600 SN — SN -
400 — —
200 — —————
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W 65 év felettiek ' Nappali ell&tdsban részesiittek

b) kulturdlis, kézmitivelSdési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

¢) id8sek informatikai jartassaga

a)-c):

Az iddsek elldtasaban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézménye jelentGs szerepet véllal. Az
intézmény hivatott a véd6néi szolgélat és a bblcséde miikodietése mellett az idések ellatdsdra a
nappali ellatas, szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnytjtason keresztiil.

A segitségnyijtas kiilonboz6 formadit az aldbbiakban foglaljuk dssze:

Nappali ellitis - Lehetdséget biztositanak a napkozbeni benntartézkoddsra, étkezésre,
tarsas kapcsolatok kialakitasara, higiéniai szitkségletek kielégftésére, valamint szabadidds
tevékenységek végzéséhez, A nappali ellatast szinesiti az iddsek klubja, amelynek tagjai, a
VIRAG-KLUB nevet valasztottak.

Szocialis étkeztetés - Napi egyszeri étkeztetést biztositanak a szocialisan részoruldknak,
amit itt helyben az intézményben, vagy ételhordéba elvive sajat otthonaban fogyaszthat el.
Tarsadalmi megbizottjaik hazhoz is viszik az ebédet.

Hazi segitségnydjtds - Ennek keretében gondoskodnak azokrél a személyekrdl, akik
otthonukban énmaguk ellatasra sajat er6bdl nem képesek. A hazi gondozé segitséget
nyujt az elldtottnak, hogy a fizikai, mentalis és szocidlis sziikséglete az életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen alakuljon. Feladataik: bevasérlas,
gyogyszerbeszerzés, hivatalos iigyek intézésekor segitség, mosas, vasalas, fiirdetés,
oltoztetés, pelenkazas. Ellatottak részére fiinyiras, kisebb kertrendezés.

A ,Fehér Akac" Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iddsek Otthona 1990-t61 fogadja az id8s embereket
a megye teriiletérdl. Jelenleg 115 lakét tudnak elhelyezni két gondozasi épiiletben. A {6 épiiletben
94 személy ellatasarol gondoskodnak az ugy nevezett kis hazban 21 f§ stlyos demencidban
szenvedd személy ellatdsa torténik. Az intézményben otthonos, csalddias légkérben t6lthetik az
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idés emberek a mindennapokat. Feladatuk annak elésegitése, hogy a lakék kiegyensilyozottan
éljenek, testi és szellemi szempontbdl aktivak maradjanak, szabadidejiiket tartalmasan toltsek,
mindezt 4gy, hogy csaladi kapcsolataikat is megtartjdk. A napi tevékenységekben egyéni és
csoportos foglalkozdsok segitik a lakok tarsas kapcsolatainak kialakitasat, hozzajarulnak a jo
kdzbsség kialakulasdhoz. A hitéletét mindenki szabadon gyakorolhatja. A nehezen mozgé6 lakdk
részére havi egy alkalommal az intézményben tart misét a helyi tisztelends. A szabadidls
tevékenységek széles skalgjat kinaljak a lakoknak. Az allami és egyhazi linnepekre misoros
elBadassal késziilnek az idések, minden évben megrendezik a jelmezes farsangi balt, valamint a
csaladi napot. Rendszeresek a belféldi kiranduldsok, melyhez a lakdk kivansaga szerint szervezik
a helyszint. A napi tevékenységekben egyéni és csoportos foglalkozdsok segitik a lakok tarsas
kapcsolatainak kialakitasat, erdsitik egymashoz tartozdsukat, hozzédjarulnak a jo kozdsség
kialakuldsdhoz, feledtetik a magényt, megelézik a koéros oOregség- és betegségtudatot. Az
intézmény kezdeményezte 1999-ben a megyében miikddd ,Iddsotthonok Szépkoru, de Ifjuszivii
Lakéinak Kulturdlis és Sportversenyét”, ami azéta is évrdl-évre a megye mas-mas helyszinén
toretlen lelkesedéssel keriil megrendezésre. Evek 6ta fenndllé és cserelatogatdssal megerdsitett
kapcsolatuk van a lengyelorszagi Lancut varos iddsek otthonaval, eévente két alkalommal
rendszeresen talalkoznak a két intézmény lakéi és kolcsondsen részt vesznek a kulturalis és
sportfesztivélokon. Az intézmény dolgozdi gyermekeinek hagyomany6rzd nyari tabort szervez,
ahol az iddés lakokat is bevonjdk a foglalkozasokba. Tudni kell, hogy bevezetésre keriilt a
gondozasi dpolasi sziikséglet mérése a bekeriilés el6tt. Ha valaki csak idds és egyediil €I, de még
ugy ahogy elldtja magat, esélye nincs bekeriilni az otthonba. Szinte csak a sulyos demencidval
kiizd$ emberek keriilhetnek be, Gk érik el a meghatdrozott ponthatart. De igy is hatalmas a
tiljelentkezés, majdnem 70 fGs.

A véarosnak el kell gondolkodnia ezen a tényen, mind az alapszolgdltatas tekintetében, mind az

id6s lakosok tekintetében.
Mig 10 évvel ezelétt, ha valaki nyugdijba vonult bekéltézhetett az id8sek otthondba, ma mar ez

nem mikddik. Az sem indok, hogy rossz a lakaskoriilmény. A 70 £6s varélistabol 31 6 a Jaszapati
lakos, 17 6 van kérhazban, 4polési osztdlyon és varja a bekeriilést. A 115 £6 ellatott koziil, 61 £6 a
Jaszapati lakos, a tobbiek Jaszszentandrasrdl, Jaszkisérr6l és Jdszivanyrol érkeztek, nagyon
kevesen vannak mas teriiletrél. Evente 25 {6 az elhalalozas, tehat 2,5 év a bekeriilési id6.

A Viérosi Kényvtar, Miivelédési Haz nyugdijas klubjai, valamint a civil Nyugdfjas Klubok tagjai
havi rendszerességgel talalkoznak.

Nemcsak a rendszeres taldlkozasi alkalmakkor segitik a klubokat, hanem a rendezvények
szervezésében is kozremiikédnek (példaul Kérodi Aniké az Opera Nagykovete elSadasat

szerveztiink meg kézosen).

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A véaros kozbiztonsagat, minden lakos, igy az iddsek védelmét is szolgalja, biztonsagerzetiiket
er8siti az 10 térfigyel6 kamerarendszer. Jelenleg mar 49 térfigyeld kamera kozvetit képet a
rendbrségre, melytdl a biindzés visszaszoritasat varjak.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenléség-e vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A telepiilésen sok az egyediil €16 id6s ember, a Kifejezetten a résziikre szervezett programok,
magény elszigeteli Sket. foglalkozasok.

Kitolédé nyugdfjkorhatdr miatt a csaladok nem Az idés otthon Iétszdmanak bévitése.
tudjék apolni id6s hozzatartozoikat Az iddsek
otthonaban hatalmas a tuljelentkezés
A nappali ellatast nagyon kevés létszammal Szakemberek képzése, atképzés.

latjk el, szakember hidny

7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos p'robléméi

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal él6k és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hétraltatja. K6z6s feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkoézok haszndlata, a szocidlis és
egeészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetéségek, a kulturdlis és farsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony Osszegli
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyiiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei er6sen behataroltak.

A fogyatékos emberek a munkavallalék egyik leghatranyosabb helyzet(i csoportja. Munkaeré-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié, elsGsorban rossz
egészségi allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben talélnak tartds foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve
ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaerlpiacon valdé részvétellel (normal vagy védett
munkahelyen} pénzbeli és nem pénzbeli jarandésagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevlk egészségére. Ezen tilmenden a munka el@segiti a személyiség fejlédését,
meghatérozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok
kialakulasat és a tdrsadalomba val6 beilleszkedést. A dolgozo fogyatékos emberek fizetést kapnak,
személyi jovedelemaddt és tdrsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.
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A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tiil az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonboz6 mértékben kell szdmolni a betegségbél, balesetb6l szerzett fogyatékossag miatt

akadalyozott személyekkel is,
A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentGsebb szamban

vannak a fiatalabb koruak. Az id§skori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama, az
érelmeszesedések, érsziikiileti megbetegedések miatt pedig a mozgassériiltek kore gyarapszik.
A vérosban él§ fogyatékos emberek 1étszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat

nem all rendelkezésre.

A Fékefe Kft. megvaltozott munkaképességli személyck foglalkoztatasat végzi. A budapesti
illetéségii kft. Jaszapati telephelyén a foglalkoztatottak létszama Osszesen 103 G, ebbdl 77 f6

Jaszapéti lakos, 26 f6 mas telepiilésrdl jar be dolgozni.

Jészapéti Varosi Onkormanyzat 6 £8 csékkentett munkaképességli murnkavallalét foglakoztatott,
ebb6l 3 £6 a Polgérmesteri Hivatalban, 3 6 az Ondllé Ovodai Intézményben kapott munkat

Jaszapatin.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

¢) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A vérosban a mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei egyesiiletének Jaszapati csoportja
kozel 400 tagot mondhat magaénak. Az egyesiilet célja a Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén
él6 mozgassériilt emberek lehetd legteljesebb egyenjogu tarsadalmi részvételének eldsegitése az
egyéni erlfeszitések Osszefogdsaval, a kornyezetiikkben él6k anyagi tevéleges erkdlesi
tamogatdsaval, a mozgaskorlatozottak szociélis, rehabiliticiés érdekeinek érvényesitése, védelme,
képviselete, helyzetiik javitasa.

Az egyesiilet tagjai f6ként id6skortiak, a tagok szamdara rendszeres programok, kulturalis
rendezvények, tajékoztatdk, tinnepségek keriilnek megrendezésre.

A torvényi elSirasnak megfelelSen a Jaszapati Véarosi Onkormanyzat a Jaszapati Egyesitett
Szocialis Intézmény keretein beliil, hazi segitségnyjtast, szocidlis étkeztetést, valamint nappali
ellatést biztosit a lakossag szamara, amely szolgaltatast jellemzéen maganyos, szocidlisan
raszorult, rossz egészségi allapotii korosabb lakossag vesz igénybe. Az intézmény iddsek klubjat is
mikodtet, a foglalkozasok folyaman, egészségiigyi el6adasok, szocidlis ellatashoz valé
hozzajutassal kapcsolatos tajékoztatas, illetve jogosultsag, koézszolgaltatasokhoz kapcsolodo
informéciok nytjtasa, szérakozasi kikapcsolodasra nyilik lehetéség.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs arra vonatkozdan pontos adat, hogy a varos lakosai koziil mennyien élnek kiilénb6zd

fogyatékossaggal.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetGségei, akaddlymentesités
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#) telepiilési Snkormdnyzati tulajdonban 1év kozépiiletek akadalymentesitettsége

b} kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

&) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szdmadra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Jaszapatiban a kozszolgaltatist nytjté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Mar
akadalymentesitett a Polgarmesteri Hivatal, a Margaréta és a Szivarvany dvoda, a Jaszapati
Virostizemeltetd Kft. épiilete, az Orvosi Rendeld, a Miivészetek Haza, az Informaciés Kozpont, a
Horvath BolcsSde, a Kozponti iigyelet és a MentSallomés. A kerekesszékkel kozlekeddk bejutasat
ezekbe az épiiletekbe rampa segiti. A Polgarmesteri Hivatalban a latassériiltek tajékozodasat
megkdnnyitik a Braille frasos tablak.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése elkezdddott, ezeket folyamatosan szeretné az
Onkormanyzat megvalésitani.

Orvosi Rendeld,

Polzarmesteri Hivatal, Polgarmesteri Hivatal,
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Margaréta Ovoda,

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatottsag a Kedvezmények nytijtdsa azon munkaadok
csekély. részére, akik fogyatékos, vagy csokkent
munkaképességii személyt foglalkoztat.
fogyatékkal €16 gyermekek sziilei nem Teljeskorti tajékoztatas szakemberek
megfelelfen tajékozottak a lehetdségeikrdl (pl.: bevondsaval.
autista gyermekek utan jard adokedvezmény,
stb.)
Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye A fogyatékkal él6k és a fogyatékos embert
fenyegeti a fogyatékkal él6ket gondozé csaladok részére kozodsségi programok
szervezése,
Informatikai és részleges akadalymentesités Palyazati lehetdségekkel az informatikai és
részleges akadalymentesités megvalositisa az
intézményekben.

8. Helyi partnerség, lakossigi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplfk
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érinté civil, egyhézi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szadma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
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d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlségi tevékenysége

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

a)-f):
Jaszapéti kozosségi életének meghatarozo szereplSi a varosban miikédd civil szervezetek:

- Cigany Fiatalok Kulturalis Szovetsége,

-  Gazdakor,

- Familya S.C,

- Harom Kivansag Alapitvany,

- Hétszinvirag Tancegyiittes,

- Jaszapati "Racz Aladar" Zeneiskolaért Alapitvany,
- Jaszapati HimzG6szakkér,

- Jaszapati R-09 Postagalamb Egyesiilet,

- Jaszapati RejtvényfejtSk Barati Tarsasaga,

- Jaszapati Szinjatsz6 Kor,

- Jaszapati Templomért Alapitvany,

- Jaszapatiak Barati Egyesiilete (JABE),

- Jaszkor Egyesiilet,

- Jaszol Csaladegyesiilet,

- Jaszsagi Géphasznositék és Gazdalkodassegitk Kore,
- JASZTANC Alapitvény,

- J6v6 Szakemberért Okt., Kult.,, Sport Alapitvany,
- Kigyé6 Dojo HSE,

- Kis Szent Teréz Kamilldnius K6zosség,

- Gréf Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképzd Iskola Barati Kore Alapitvany,
- MG. Sz6v. Nagycsaladosok Klubja,

- Mozgassériiltek Egyesiilete,

- Munkés Horgasz Egyesiilet,

- Muskatli Népdalkor,

- Nyugdijasklub (Kényvtar),

- Nyugdijasklub (MG. Rt.),

- Nyugdijasklub (Miiv-Haz),

- Onkéntes Tfizoltoegyesiilet,

- Polgar6rség Jaszapati,

- Tehetségért Alapitvany,

- Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany,

- Vakok- és Gyengénlatok Jaszapati Klubja,

- Vandorfy Honismereti Szakkor,

- Varosi Sportegyesiilet,

- Vérosi Vegyeskar,

- Varosi Vordskereszt,

- Zold-Pont Kérnyezetvédelmi Egyesiilet.



A civil szervezetek a varosban aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossdg az dltaluk szervezett
programokon részt vesz. Az Onkorményzat tAmogatja a civil szervezeteket; a szervezetek palyazat
utjan igényelhetnek miikodésiikhéz és rendezvényeikhez anyagi tamogatast. A parineri
viszonynak koszonhetSen az Onkorményzat és a civil szervezetek egyiittmiikddése a varos
lakdinak megelégedésére szolgal.

A varosban miikdds civil szervezetek egy része a szabadidé eltdltéséhez kinal programot, masck a
gyermekeknek, a csaladosoknak, az idésebb korosztdlynak, a fogyatékkal élSknek, vagy
raszorultaknak nyujtanak segitséget. Tevékenységiik atfogd, az esélyegyenliségi szempontbol
célcsoportnak tekintheté minden kézosséghez elérnek.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga o —l

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkOzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének folyamatiba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

A helyi esélyegyenldségi program elGkészitése sordan nagy hangsulyt fektettimk az alapos
helyzetelemzésre, hogy a varosban az esélyegyenidséget akadalyozé problémak ténylegesen
feltérképezésre keriiljenek. Ebben kozremikédtek a gyermekjoléti szolgalat-, a védéndi szolgalat
szakemberei, Polgarmesteri Hivatalanak munkatarsai, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a
Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény, adatot szolgaltattak a haziorvosok és a gyermekorvos, az
oktatdsi-nevelési intézmények. Az el6bb felsoroltakon kiviil a teljesség igénye nélkiil tovabbi
informacidkat adtak a Konyvtar, a Miivészetek Haza, a Pajer Antal Miivelddési Haz és a civil
szervezetek.

Tobb személyes megbeszélést folytattunk a varos szocidlis problémainak feltirasdra, ezek
eredményét Osszegeztitk a HEP megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet kivannunk szanni a program nyilvanossaganak, hiszen a legfontosabb, hogy
mindenki, aki a telepiilésen él tudomast szerezzen errdl. Az itt é16 lakossag véleménye formdlja,
alakitja jovdbeli terveinket azzal kapcsolatosan is, hogyan tudjuk minél magasabb szinten
megvaldsitani a HEP-ben kit(iz6tt célokat. Visszacsatoldst a programmal kapcsolatosan
elsGdlegesen Jaszapati lakosainak véleménye adhat, ennek férumai lehetnek a kdzmeghallgatas, az

internet és a helyi ujsag.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési Iehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
melyszegény-
ségben él6k

1. Még mindig kiemelkedden magas a
legfeljebb altalanos iskolai
végzettségiiek szama ami nagyban
generélja a munkanélkiiliséget.

2. Alapvetd informatikai tudas hidnya
(e-ligyintézés).

3. Zsufolt Jakhatédsi koriiimények, nem
megfelelS higiénia, felujitdsra szorulnak
a szegregacios telepiilésrészek

1. Felzarkoztato programok.
2. Képzések, atképzések.
3. A szegregatumok fejlesztése

Gyermekek

1. Gyermekek kikeriilnek az iskoldbdl, a
végzettséget nem szerzik meg,

2. Nagyon magas az iskolai hidnyzés
Nincs tanulasi motivacié, a csaladokban
nem érték a tudas (alapkompetencidk
hidnya)

3. A sziillok nem tdjékozottak az
osztondij lehetdségérdl

4. Gyermekek lézengenek az wutcan
sziil6i feliigyelet nélkiil

5. Megjelent a dizajner drogfogyasztas
6. Kevés a fejlesztd pedagogus

1. Segit6 ismeretek elsajatitasa.

2. Kompetenciafejlesztés.

3. Fokozottabb csaladsegités.

4. Hasznos szabadid? eltdliés

5. Tudatmoddosité szerek kindlatanak
csokkentése.

6. Szakember hiany

Nék

1. Atgondolatlan csalddtervezés

2. Hianyos gyermeknevelési ismeretek
3. A tartésan munkanélkiiliek kézott a
ndk aranya magasabb

1. Intenziv felvilagositas.
2. El6adésok, tréningek.
3. Képzések

Idések

1.A telepiilésen sok az egyediil €16 idds
ember, a magany elszigeteli 6ket

2. Kitolédé nyugdijkorhatar miatt a
csaliddok nem tudjak apolni idos
hozzatartozdikat Az idések otthondban
hatalmas a taljelentkezés

3. A nappali ellatist nagyon kevés
létszammal 14tjak el, szakember hidny

1.Programok szervezése.
2. Fejlesztés
3. Szakemberek képzése.

Fogyatékkal
€16k

1.A  fogyatékkal  €l6 emberek
foglalkoztatottsag a csekély

2. Fogyatékkal él6 gyermekek sziilei

1. Fogyatékos személyek
foglalkoztatasa.
2. Teljes korti tajékoztatas.
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nem megfeleléen tajékozottak a
lehet&ségeikrdl (pl.: autista gyermekek
utdn jaré adékedvezmény, stb.)

3. Az elszigetelédés, leszakadas
veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket
1. Informatikai és részleges
akadalymentesités

3. Kozosségi programok szervezése.
4. Palyazati Lehetfségek

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont
aktorok és parinerek

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1.-2. Foglakoztatéasi Osztaly, Képzd Intézet
Felelds: Polgarmester
3. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Romak L 1 , Koézpont
, 1. Felzarkoztat6 programok. f s e ‘
és/vagy . 1t 1 Hatdsagi és Szervezési Osztaly
, i 2. Képzések, atképzések. i e ...
meélyszegény- 3. A szegregatumok fejlesztése ]flszapatl Roma Nemzetiségi
ségben é16k Onkormanyzat
Civil szervezetek
Onkormanyzat
Felelds: Polgarmester
1-2-3. Iskoldk, Jaszapati Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Koézpont, a jelzd rendszer
minden tagja
FelelGs: Iskola Igazgatdk
4. Iskolak, Jaszapati Csalddsegité és
1. Segits ismeretek elsajatitasa. Gyermekjoléti Kézpont, a jelz6 rendszer
2. Kompetenciafejlesztés. minden tagja
3. Fokozottabb csaladsegités. Felelds: Jaszapati Csalddsegitd és
Gyermekek | 4. Hasznos szabadidé eltoltés Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
5. Tudatmoddosité szerek kinalatanak | 5. Iskoldk, Jaszapati Csaladsegité és
csokkentése. Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
6. Szakember hiany minden tagja, Rendérség
FelelGs: Renddrség
6. Iskolak, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelz8 rendszer
minden tagja
Felelds: Polgirmester
1-2. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Koézpont, Véddndi szolgalat
1. Intenziv felvildgosités. Felelés: Jaszapati  Csaladsegité és
Nék 2. El6adasok, tréningek. Gyermekjéléti Kézpont vezetdje

3. Képzések

3. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
Felelds: Polgdrmester
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Intézmény
Felelgs: Jaszapati Egyesitett Szocidlis
1.Programok szervezése. Intézmény vezetdje
Idések 2. Fejlesztés 2. Palyazati forras, Intézményfenntartdi
3. Szakemberek képzése. tamogatas

FelelGs: Polgarmester
3. Foglakoztatasi Osztaly, Képzd Intézet
Felelds: Polgirmester

1. Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis

1. Foglakoztatasi Osztaly, Munkahelyek
Felelgs: Polgarmester

1. Fogyatékos személyek 2.-3. Jaszapati Csal&dsegit6 és
foel - “rag: . . o
Fogyatékkal og al.kozt?ta:sa” ’ ' Gyern’lek]oletl - Ko’zpor'lt, Jaszapati
16k 2. Teljes korti tajékoztatas. Egyesitett Szocialis Intézmény
3. Kdz6sségi programok szervezése. Felelds: Jaszapati  Csaladsegité és
4. PAlyazati LehetOségek Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
4.Pélyézati forras,
Felel@s: Polgarmester
Jovokeépiink

Jaszapati Vérosi Onkorményzat legfontosabb célja, hogy minden lehetSséget és eszkozt
felhaszndlva biztosftsa a telepiilés lakoinak jolétét, javitsa a koriilményeket és az életminGséget;
olyan kirnyezetet alakitson ki, mely egészségiigyi allapottol, kortol, anyagi helyzettdl, etnikumtol
fiiggetleniil minden ember szdméra megfeleld.
QOlyan telepiilésen kivanunk élni, ahol
- minden embert egyenlé esélyek illetnek meg, a romak és a fogyatékkal él6k is egyenrangu
tagjai a kozosségnek,
a lakék biztonsagban érezhetik magukat,
- atéarsadalmi szolidaritas és az Osszefogas a mindennapok része.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élk munkahoz és jovedelemhez jutasat eldsegitsiik,
életminéségiiket javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek jolétének, megfeleld értelmi-, érzelmi-, erkolcsi
fejlddésének biztositdsat annak érdekében, hogy felnéttként a tirsadalom hasznos tagjaiva

valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink a vdros idfs lakdira, hogy biztonsagos, segit kozdsségben érezzek

magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében annak tovabbi eldsegitését, hogy a férfiakkal azonos

esélyekkel vallalhassanak munkat.
Kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal éloket ne érje hatrdnyos megkiilonboztetés;
akar pozitiv diszkriminaciéval is elésegiteni azt, hogy a kizdsség teljes ért¢ki tagjanak érezhesséek

magukat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosege

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Intézkedés cime: Felzarkéztatd programok

Feltart probléma

(kiindulé Kiemelkeden magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek szama
értékekkel)

Célok -

Altalanos A munkanélkiiliség csokkentése

rovid: a munkanélkiiliek szamanak pontos felmérése, adatbazis készitése
-1év

kozép: képzések szervezése— 3 év

hossza: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmtikddik a Foglalkoztatasi
Osztallyal és a képz6é intézményekkel.

A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak
adatbazisanak elkészitése.

Palyazati lehet6ségek teljes korti kihasznalasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szamara atképzés biztositdsa.

Résztvevik és

Résztvevék: az érintett munkanélkiiliek, Képz6 intézmények,

Foglalkoztatési Osztaly, Onkormanyzat

pontokba szedve

felelCs Felelds: Polgarmester

Partnerek J aszapati F"’Iﬁa "Nemzeusegl Onkormanyzat, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kézpont

Hatarids(k) Az adatbdzis kialakitasa: 2019. jalius 01.

Képzés szervezés: 2021. jalius 01.
Atképzés mindenki részére: 2023. julius 01

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A tanfolyamokat elvégzettek szama, munkanélkiiliség csdkkenése

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Kockézat: nem lesz megfelels képzés, nem lesz elég személy
Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges
erdforrasok

Foglalkoztatasi Osztaly tamogatasa, palyazati forras.
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Intézkedés cime;

Képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiindulo Alapvetd informatikai tudas hidnya
értékekkel)
Célok -
Altalénos A leszakadas megel6zése
megfogalmazas €s | rgvid: alapvetd informatikai tudas hianyanak pontos felmérése, adatbazis
révid-, kdzép- és készitése — 1 év
hosszutavu kozép: képzések bévitése — 3 év
idBegységekre hosszi: mindenki szdmdra dtképzés biztosftasa — 5 év
bontasban
Az oOnkorményzat folyamatosan egyiittmiikodik a Foglalkoztatasi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaer§piacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmdak
(a beavatkozas adatbézisdnak elkészitése.
tartalma) pontokba |Palyazati lehetGségek teljes korli kihaszndldsa a tamogatott keépzések,
szedve atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.
Mindenki szamara atképzés biztositasa.

Résztvevdk és

Résztvev6k: az érintett munkanélkiiliek, Képzé intézmények,

Foglalkoztatési Osztaly, Onkormanyzat

felelGs FelelGs: Polgarmester

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Jaszapati Csaladsegitd és
Partnerek Crtee T

Gyermekjoléti Kozpont
Hatéridd(k) Az adatbazis kialakitasa: 2019. jalius 01.

pontokba szedve

Képzés szervezés: 2021. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2023. julius 01

Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rdvid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A tanfolyamokat elvégzettek szama, munkanélkiiliség csdkkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetoségek felkutatisa

Szitkséges
erbforrasok

Foglalkoztatdsi Osztdly tamogatdsa, palyazati forrds, lebonyolito

szakemberek.
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Intézkedés cime:

A szegregatumok fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo Felijjitasra szorulnak a szegregécios telepiilésrészek
értékekkel)
Célok - i , e
Altalinos A szegregalddas csokkentése, az itt é16k életmindségének javitasa.
megforalmazas és rovid: a szegregatumban él6k koriilményeinek, szocidlis helyzetének
rév?:l gk.. &D- és feltérképezése, fejlesztendS teriiletek felmérése, fejlesziési programok
hoart té“’; P kidolgozasa, palyzati lehetdségek felderitése — 1 év
idBesvséoekre kdzép: folyamatos programok, beruhazasok megvaldsitasa — 5 év
bor tgzbaﬁ hosszu: a szegregalddas csokkenése — 10 év
Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok
Tevékenvséeek kidolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa.
(a beavaZkozgés A lakossg tijékoztatdsa a lehetGségekrdl, az érintettek bevondsa a
programokba.
z:if:a) pontokba A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa.

A szegregatumok infrastrukturdlis fejlesztése a palyazati lehetGségek
fliggvényében.

Résztvevik és

A programok, tréningek esetében:

Résztvevk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Hat6sagi és Szervezési Osztaly, Jelz6rendszer
tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

felelGs A beruhdzésok, fejlesztések tekintetében:
Résztvevk: az érintett célcsoporttagok, Onkorményzat
FelelGs: Polgarmester

Partnerek Civil szervezetek
Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.

Hatarid6(k) Programok folyamatos megvaldsitasa: 2021. jalius 01.

pontokba szedve

Fejlesztések felmérése: 2023. jualius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa(rovid, kozép
és hosszutavon),

Mutaték: a programban részt vevék szama; megvaldsult beruhdzasok,
fejlesztések.

valamint
fenntarthatosaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere, Csokkentés: palyazati
. lehetdségek felkutatasa.
Kockazatok . ,, g s vax fooox
és csikkentdsiik Kockazat: belsé motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,
. . szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek ¢s kompetencidk
eszkozei } . L o Al 4 B
fejlesztése, szupervizi6, tovabbképzeés, megfeleld szakemberek
alkalmazésa.
Z,, Seges Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
erGforrasok
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IL A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Segit6 ismeretek elsajatitasa.

pontokba szedve

Feltart probléma = . .
k I r ! ’ .
(kiindul6 Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a végzettséget nem szerzik meg
értékekkel)
E&Ttl:ll;; os A héatranyos helyzet csokkentése
. . tévid: a hatranyos helyzetld gyermekek koriilményeinek, szocialis
megfogalmazas és ” e . Koy L . o
.- ., helyzetének feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési
rovid-, kozép- és . . ,
i programok kidolgozasa — 1 év
hosszittavu .2 ;
.1z ) kdzép: folyamatos programok — 3 €v
iddegységekre . (o N ; .
; hosszi: a hatranyos helyzet cs6kkenése - 5 €v
bontasban
A Jakossag, a raszoruldk teljes korii tijékoztatdsa az igénybe vehetd
Tevékenységek anyagi timogatasokrél a média segitségével.
(a beavatkozas Képességeket, készségeket fejleszté tréningek, szabadidds programok
tartalma) pontokba | kidolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa.
szedve A gyermekek tajékoztatasa a lehet§ségekrdl, bevonasuk a programokba.
A programok, képzések lebonyolitasa.
RésztvevGk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Résztvevok és Gyermekjsléti Kézpont, JelzSrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetisegi
felelds Onkorményzat, Iskoldk, Onkorményzat
Felel6s: Iskola Igazgatok
Partnerek Civil szervezetek, 6vodak, iskolak.
Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatarid (k) Programok folyamatos megvaldsitasa: 2021. julius 01.

Hatranyos helyzet cstkkenésének felmérése: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, , . oy g
. Mutat6k: a programban részt vevek szama,
forrasa e . . . x
et Vst £ a hétranyos helyzetil, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl vezetett
(rovid, kozép és . , . .
T, iskolazottsagi adatok
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehet3ségek felkutatasa.
Kockézatok ; 8 « o ger 1z vt
. (e Kock4zat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,
és csOkkentésiik . N , L c1s 3 . =
. szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetenciak
eszkozei . . "y . L x
fejlesztése,  szupervizi6, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges Qo gs . [
. Se% Pélyazati forras, lebonyolitd szakemberek.
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Kompetenciafejlesziés.

Feltart probléma Nagyon magas az iskolai hidnyzés Nincs tanuldsi motivacio, a
(kiindulé csalddokban nem érték a tudas (alapkompetencidk hidnya)

ertékekkel}

(;élok- Az igazolatlan iskolai hidnyzasok csokkentése. Minden gyermek
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rendszeres iskolaba jarassal teljesitse a tankotelezettségét.
rovid: az igazolatlan hidnyzasok hatterének felderitése, a sziilék
bevondsaval a hidanyzé gyermekek és csaladjuk fokozott gondozasa- 1 év

hosszatavu
1 x . kozép: a sziikséges intézkedések megtételét kovetden az igazolatlan
idSegységekre e R . ]
y hianyzéasok cstkkentése — 3 év
bontasban
Tevékenységek ) ., ] . .
, Az igazolatlanul hianyzasok okénak felderitése.
(a beavatkozas .. v s 1z ( z . .
Kezelési lehetéségek, a szillok bevonasaval fokozott csaladgondozas, a
tartalma) pontokba o < ,
kivalt6 ok megsziintetése.
szedve

RésztvevOk és

Résztvev6k: az érintett gyermekek, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kézpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelds Onkormanyzat,, Iskoldk
FelelSs: Iskola Igazgaték
Partnerek Jelzérendszer tagjai
¢ sgzése: 2019, jalius 01.
Hatérid(k) Felmérések elvégzése: 2019, julius

pontokba szedve

A sziikséges intézkedések folyamatos megvalositasa: 2021. julius 01.
Hianyzasok csokkenésének felmérése: 2023. julius 01

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Mutatdk: az iskolabdl igazolatlanul hidnyzo gyermekek szama

Kockizatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdazat: szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek és

kompetenciak fejlesztése, tovabbképzés,

Sziikséges
eréforrasok

Az intézkedéseket megval6sitd szakemberek

78



Intézkedés cime:

Fokozottabb csaladsegités

fiﬁ:ﬁ;omema A sziil6k nem tajékozottak az 6sztondfj lehet6ségerdl
értékekkel)
Célok - Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast
Altalanos A leszakad4s megelGzése, a roma gyermekek integralasa.
megfogalmazas és (révid: a roma gyermekek koriilményeinek, szocidlis helyzetének
rovid-, kozép- és feltérképezése, fejlesztend§ teriiletek felmérése, segitd fejlesztési
hosszutava programok kidolgozasa — 1 év
idéegységekre k6zép: folyamatos programok — 3 év
bontdsban hosszi1: a szegregal6das csokkenése — 5 év
Tevékenységek A részorulok teljes kori tajékoztatdsa a timogatasokrdl a média igénybe
(a beavatkozas vételével.
tartalma) pontokba |A segitésnytjtasi lehetdségek bévitése, illetve a helyi szolgaltatdsok
szedve bévitése, szakemberek alkalmazasa

Résztvevok: az érintett gyermekek, Jaszapadti Csaladsegité és
Résztvevok és Gyermekjéléti Kézpont, Jelz8rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi
felel6s Onkormaényzat, Iskoldk

Felel6s: Iskola Igazgatdk
Partnerek Jelzérendszer tagjai

Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatarid6(k) Programok folyamatos megvalésitasa: 2021. jalius 01.

pontokba szedve

Osztondijakban vald részvétel felmérése: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
ferrasa Taiékoztatas hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevik szama
(r5vid, kdzep és J ysaga, Sz0'g geny
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6sdga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palydzati
, lehet§ségek felkutatasa.
Kockazatok , ,, . r ey ‘s fer 2
és csikkentésiik Kockazat: belsd motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek ¢és kompetencidk
eszkozei . . . ee . f . o
fejlesztése, szupervizid, tovabbképzés, megfelelé6 szakemberek
alkalmazasa.
Sziiksége e s . (s
n g i Palyézati forras, lebonyolité szakemberek.
eroforrasok
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Intézkedés cime:

Hasznos szabadidd eltdltés

Feltart probléma . . .
(kiinduld Gyermekek lézengenek az utcan sziil6i feliigyelet nélkiil
értékekkel)
Célok - . . s T
P i A leszakadas megel&zése, a gyermekek hasznos szabadidd eltoltése.
Altalanos o et g 11 .
. . rovid: a roma gyermekek koériilményeinek, szocidlis helyzetének
megfogalmazas és 1 ) . . (o rx e .
AL feltérképezése, fejlesztendé teriiletek felmérése, segitd fejlesztési
rovid-, kozép- és ) ¢ ;
res s programok kidolgozasa — 1 év
hosszatava . c
cax . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre . AT L e it . ;
y hosszii: a szegregal6das csokkenése — 5 év
bontasban
Tevékenységek Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidés programok
(a beavatkozas kidolgozasa, iskolai és iskolan kiviili tevékenységek
tartalma) pontokba | Az érintettek bevonasa a programokba.
szedve A programok, tréningek, képzések lebonyolitdsa
Résztvevdk: az érintett gyermekek, Jaszapdti Csalddsegitd és
Résztvevok és Gyermekjoléti Kézpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi
felelGs Onkorményzat, Iskolak
Felelos: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek Jelz6rendszer tagjai
Hatarid6(K) Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.

pontokba szedve

Programok folyamatos megvaldsitdsa: 2021. jaltus 01.
A leszakadas csokkenésének felmérése: 2023. julius 01

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa . o - (aph

L. ., A programba részt vevék szdma, kiboviilt szolgélatisok

(rovid, kozép és

hosszatdvon),

valamint

fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati

L lehetdségek felkutatasa.

Kockazatok , & ,, e pax reros

. . - Kockazat: belsé motivaci6 hianya a programok lebonyolitasara,

és csOkkentésiik ¢ N . S o . .

. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk

eszkozei . . ;o . (s x
fejlesztése, szupervizio, tovabbképzés, megfelelé szakemberek
alkalmazasa.

Sziikséges T . . e

. Palyazati forras, lebonyolit6é szakemberek
eréforrasok
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Intézkedés cime: Tudatmédosité szerek kinalatanak csékkentése
Feltart probléma
.. , Megjelent a dizajner drogfogyasztas
(kiindulé & i glogy
értékekkel)
Célok - . s s iy
etz A dizajner drogfogyasztas visszaszoritasa, prevencio
Altalanos s o ot . T
., révid: az érintettek koriilményeinek, szocidlis helyzetének feltérképezése,
megfogalmazas és : g g e s ez . . .
. . o 2 fejlesztendd teriiletek felmérése, segitd fejlesztési programok kidolgozasa
16vid-, kozép- és _1év
hossztitavi L ,
.1z , kozép: folyamatos programok - 3 év
1ddegyscgekre hosszi: a dizajner drogfogyasztas csokkenése — 5 év
bontasban ' e o 818y
Tevékenységek Tajékoztatas a  tudatmddosité szerek fogyasztasdnak veszélyeirdl
(a beavatkozds Kinalatanak csokkentésére hozott intézkedések.

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

RésztvevGk: az érintett személyek, Jaszapdti Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelbs Onkormanyzat, Iskoldk
FelelGs: Rendérség
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Felmérések elvégzése: 2019. jalius 01.
Hatarid6(k) Programok folyamatos megvalodsitasa: 2021. jalius 01.

pontokba szedve

Tudatmédosito szerek csdkkentésének felmérése: 2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa et s . ;
s A tudatmddosito szerek fogyasztasanak csdkkenése.
(rdvid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga -
Kockézat; nincs meg a programok anyagi héttere. Cstkkentés: palyazati
, lehet6ségek felkutatdsa.
Kockazatok , . i s feron
Lo o Kockazat: belsé motivacid hianya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésitk g . ( ‘o1 s . .
. szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . \ s Tl Lo x
fejlesztése, szupervizio, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa
Sziikséges . . "y
= g Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erSforrasok
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Intézkedés cime:

Szakember hiany

Feltart probléma
(kiinduld Kevés a fejleszté pedagogus
értékekkel)

Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast. Minden
Célok - specialis fejlesztést igénylS gyermek jusson hozzad a szamara sziikséges
Altalénos szolgaltatashoz.

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Roévid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A segitésnytjtasi  lehetéségek  bévitése, szakemberek

hosszitava tovabbképzése, alkalmazdsa - 3 év
idbegységekre Hosszii: Mindenki jusson hozza a szdmara sziikséges szolgaltatidshoz - 5
bontéasban év
Folyamatos: A raszoruldk hozzdjuttatasa az elérhet6 segitségekhez
Tevékenységek A lakossag, a raszoruldk teljes kort tajékoztatdsa a tdmogatasokrol a
(a beavatkozas média igénybe vételével.
tartalma) pontokba | A segitésnyujtisi lehetdségek bdvitése, szakemberek alkalmazasa
szedve (gyogytorndsz, logopédus, pszichologus, fejleszté pedagogus, stb.)
Résztvevdk: az érintett személyek, Jaszapati Csalddsegitdé és
Résztvevik és Gyermekjoléti Kbzpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi
felel6s Onkorményzat, Iskoldk
Felel6s: Polgdrmester
Partnerek Jelzbrendszer tagjai
Hatdridé(k) Felmérések elvégzése: 2019. jalius 01.

pontokba szedve

A sziikséges intézkedések folyamatos megvalositisa: 2021, jalius 01.
Szakember szam névekedésnek felmérése: 2023. julius 01

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatdk: tajékoztatis hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevék szdma,
kibdgviilt szolgaltatasok.

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: nincs meg a megvalésitashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
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IT1. A nék esélyegyenldsége

Intézkedés cime: Intenziv felvilagositas

Feltart probléma

(kiindulé Atgondolatlan csalddtervezés
értékekkel)

Célok -

ﬁllsa;zn:mazés 2. A sziil6k tudatos csaladtervezése.

1egloga mazas Rovid: intézkedési lehetGségek felkutatisa — 1 év
rovid-, kozép- és Iy . v 1 y .
hosszitavil Kozép: tréningek, el6adasok lebonyolitasa — 3 év
1w i Hossza: attittidformalas, tudatos csaladtervezés — 5 év
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek A tréniflgek, felvilég,o,sité eladéasok kidolgozasa, palyazati forrasok
(2 beavatkoz4s felkutatdsa a lebonyolitashoz.

t r s rs g , 1 h o g I
tartalma) pontokba A célcsoport tagjainak tajékoztatdsa a lehetSségekrél, bevonasuk a
czedve programba.

A tréningek, eladasok lebonyolitasa.
RésztvevSk és Resztvevc')}c’ az érintett ’ cslc’a:..oporttetgok, Jaszapati Csaladsegité és
,, Gyermekjoléti Kézpont, Véddndi Szolgalat
felel6s I (h: . py e T -
Felelds: Jaszapéti CsaladsegitS és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat, Iskolak, Haziorvos
Partnerek
Felmérések elvégzése: 2019, julius 01.
Hatarid6(k) Programok folyamatos megval6sitasa: 2021. jilius 01.

pontokba szedve

Minél t&bb sziild tudatos csaladtervezése: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . - . 0l o

e 1 Mutatok: a tréningeken részt vevék szama
(rovid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

, Kockazat: nincs meg a megvaldsitdshoz sziikséges anyagi hattér.

Kockézatok i e Tk g y . . . "
- - Csokkentés: palyazati lehetségek felkutatdsa. Kockdzat: érdektelenség.
és csokkentésiik w X . . . o1 oo .
eszkizei Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés

zkoz .y . ;

fontossaganak hangstlyozasa

Sziikséges PR . s

" Sef? Palyézati forras, lebonyolité szakemberek.
erdforrasok
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Intézkedés cime:

ElSadasok, tréningek.

Flfilj:;tulfgoblema Hidnyos gyermeknevelési ismeretek
ertékekkel)
Célok -
Altalanos Hatékonyabb gyermeknevelési mddszerek megismertetése a sziilokkel,
megfogalmazas és | ezéltal a gyermekek viselkedésprobléméainak megsziintetése.
révid-, kdzép- és Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatasa — 1 év
hosszutavi KozEp: tréningek, eladasok lebonyolitasa ~ 3 év
idGegységekre Hosszi: személyiség- és attitidformalas — 5 év
bontdsban
r L] 4 » 4 14 4 - f r k f r
Tevékenységek A tremniorc?k, foglalkozasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatasa a
(a beavatkozas lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tdjékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevonasuk a
tartalma) pontokba
szedve programba.
A tréningek, el6addsok lebonyolitasa.
Résztvevdk ds Résztvev;‘}c’ az. érintett ’ cflc’?-oportta’gok, Jaszapéti Csalddsegité és
felelds Gyermekjoléti Kdzpont, Védondi Szolgalat
FelelGs: Jaszapati Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
Jészapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Iskolak, Haziorvos,
Partnerek Gyermekorvos
Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
HataridS(k) Programok folyamatos megvalositasa: 2021. jilius 01.
pontokba szedve Személyiség- és attitlidformalas: 2023. julius 01,
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa Mutatdk: a tréningeken részt vevok szama,
(rovid, kozép és az iskola adatai a viselkedészavaros gyermekekrdl.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
, Kockazat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.
Kockazatok N . g s . p p . .
fe st - Csokkentés: palyazati lehetéségek felkutatdsa. Kockazat: érdekfelenség.
és csokkentésiik . . . . . s .
. . Csokkentés: a célesoport tagjainak motivalasa, az intézkedés
eszkozei L os . .
fontossdganak hangsulyozasa.
Szllkseges Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erbforrasok
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Intézkedés cime: Képzések

Feltart probléma | A tartésan munkanélkiiliek kézott a ndk aranya magasabb
(kiinduld

értékekkel)

Célok -

Altalénos A n&k elhelyezkedési esélyeinek javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: a munkanélkiiliek szadmanak pontos felmérése, képzési

lehetdségek felmérése — 1 év

hosszatava Kozép: képzések, atképzések lebonyolitasa — 3 év
idSegységekre Hosszt: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év
bontasban
, , A munkaer§piacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak
Tevékenységek (g Coied
(a beavatkozis adatbazisanak elkészitése.
Palyazati lehetGségek teljes kor(i kihasznalasa a tamogatott képzések,
tartalma) pontokba | . e er .
szedve atképzések biztositasa érdekeében.
Tanfolyamok, képzések megvalositasa. Kozfoglalkoztatds bévitése.
Résztvevok: az érintett célcsoporttagok, Képzé Intézmények,

Résztvevik és

Foglakoztatasi Osztaly

felelGs Felel6s: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapéti Egyesitett Szocidlis
Partnerek Intézmeény,
Védéndi Szolgalat, Civil szervezetek
Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatéarid6(k) Programok folyamatos megvaldsitasa: 2021. julius 01.
pontokba szedve Atképzés mindenki részére: 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa Mutaték: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma.
(rdvid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok . fya . Cn 27 Lodormer ot P
és csdkkentésiik Kockaza’t: nem lesz megfelel6 képzés. Csokkentés: Uj képzési lehetdségek
. felkutatésa.
eszkozei
Szf,lks"?es Foglakoztatési osztaly, palyazati forrds, lebonyolité szakemberek
erSforrasok
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IV. Az idések esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Programok szervezése.

Feltart probléma A telepiilésen sok az egyediil é16 id6s ember, a magany elszigeteli Sket
(kiinduld
értékekkel)
Célok Kifejezetten a résziikre szervezett programok, foglalkozasok altal valjanak
Altalén djra kozosségi emberekké.
o8 . Révid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idosek részére szervezhet6
megfogalmazas és . . . ; .
o . . foglalkozasok, programok, rendezvények kidolgozasa — 1 év
révid-, kozép- és bl . "y ;
y s . Kozép: A programok, rendezvények folyamatos lebonyolitasa — 3 év
hosszatava o 1x o .y ne s P
1z . Hosszi: Minden idés ember taldljon a telepiilésen 6t érdekl$ programot,
idegységekre foglalkozést, legyenek tjra a kozosség teljes értékii tagjai — 5 év
bontasban & €8y J s &
Adatbazis készitése a telepiilésen él6 idés emberekre vonatkozoéan.
Tevékenvséeek Igények felmérése.
y g’ Lehetbségek felkutatasa a résziikre szervezhetd programok, foglalkozasok
(a beavatkozas ) i
érdekében.
tartalma) pontokba —y . .
szedve A programok megvalésitasa, az idGs emberek bevondsa a

rendezvényekbe.

Résztvevik és

RésztvevSk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, , Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkorményzat, Miivel6dési Haz

f 5 r r 4
elelds Felelds: Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje,
Partnerek Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek
Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatarid6(k) Programok folyamatos megvalositasa: 2021. julius 01.
pontokba szedve Osztondijakban valé részvétel felmérése: 2023. jilius 01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forr I . Mutaték: a programokon részt vevdk szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . . . = Y
. . ‘ Kockézat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér,
és csokkentésiik n R . ‘s .
D Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.
eszkozei
Sszseges Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek.
erforrasok

86



Fejlesztés

Intézkedés cime:
Feltart probléma Kitolodé nyugdfjkorhatir miatt a csalddok nem tudjdk &polni idSs
(kiindulo hozzatartozoikat Az idések otthonéban hatalmas a tiljelentkezés
értékekkel)
Célok - 1k . - .

C e 1 Az idések ne maradjanak egyediil ellatatlanul otthonaikban
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, id6sek bevonasaval,
lehetGségek kidolgozasa —1 év
Kézép: A projektek folyamatos lebonyolitédsa — 3 év

hosszatava . Co i
cn . Hosszu: Beruhazasok megvaldsulasa—- 5 év
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek , ot 1t rex s s .
. Igényfelmérés készitése a telepiilésen €10 id6s emberekre vonatkozoan.
(a beavatkozas X o
tartalma) pontokba Igények felmérése.
szedve Lehetdségek felkutatisa a résziikre felkindlhato lehetségekkel

Résztvevik és

RésztvevSk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkormanyzat, Miivel6dési Haz

felelGs Felel6s: Polgarmester,

Partnerek Iddsek Qtthona, Civil szervezetek
Igényfelmérések elvégzése: 2019. julius 01.

Hatarid6(k) Folyamatos megvaldsitasa; 2021. julius 01.

pontokba szedve

Idésotthon bdvitése: 2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaté: Beruhazas megvaldsulasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkbzel

Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatdsa.

Sziikséges
erGforrasok

Palyézati forras, lebonyolité szakemberek.

87



Intézkedés cime: Szakemberek képzése

Feltart probléma | \ 1 - ppali elltést nagyon kevés 1étszémmal Iétjdk e, szakember hidn

(kiindulé PP &y kel Y

éritékekkel)

Célok - , x e A -

et Az eloregedod lakossag igényinek magasabb szintti kiszolgalasa

A]-talanos aa - z 3 I fa 1] 4 4 r4 ] /4 z s
., Rovid: Adatbdzis készitése, igények felmérése, idések bevondsdval,

megfogalmazas és v ] ) i

15vid-. Kizéo- és lehet6ségek kidolgozasa — 1 év

hOSSZI:IfE'lVT.'I P Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

.1z , Hosszit: Szakemberek alkalmazasa— 5 év

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Az id8s koru lakossag igényinek magasabb szintii kiszolgalasa képzett

tartalma) pontokba |szakemberek alkalmazasaval, bevonasaval, képzésével.

szedve

Résztveviok és

RészivevGk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkorményzat, Mfivel6dési Haz

felelds FelelGs: Polgarmester,
Partnerek Id&sek Otthona, Civil szervezetek
‘e Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatatariio(k) d A sziikséges intézkedések folyamatos megvaldsitasa: 2021. julius 01.
pontokba szedve Szakember szdm novekedésnek felmérése: 2023. jalius 01
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
fofr e-tsa . e Mutaté: Elhelyezkedett 1j szakemberek.
(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . . e s i
. . - Kockézat: nincs meg a megvaldsitishoz sziitkséges anyagi hattér.
és csokkentésiik N g e . .
o Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatasa.
eszkozei
Sz:;[kseges Palyazati forras, lebonyolit6é szakemberek.
eréforrasok
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasa.

Feltart probléma

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatottsag a csekély

(kiindulé
értékekkel)
Célok -
Altalénos Lehet6ség szerint bevonésuk a foglalkoztatasba.
megfogalmazasés | Rovid: lehetdségek felkutatasa, igényfelmérés — 1 év
rovid-, kézép- és Kozép: foglalkoztatast el6segité kedvezmények kidolgozdsa — 2 év
hosszataviu Hosszt: a fogyatékkal ¢18 és dolgozni akaré emberek minél nagyobb
iddegységekre ardnyban torténd foglalkoztatdsa — 5 év
bontdsban

A fogyatékkal él6 emberek munkavallaldsi igényeinek és lehetdségeinek
Tevékenységek felmérése.
(a beavatkozas LehetGségek felkutatasa, munkaadok felkeresése.
tartalma) pontokba |Palyazati lehetdségek felkutatisa, kedvezmények kidolgozdsa azon
szedve munkéaltaték tdmogatasa érdekében, akik fogyatékkal €16 embert

alkalmaznak.

Résztvevdk és

RésztvevSk: az érintett célcsoportiagok, Jaszapati Csaladsegité eés
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

pontokba szedve

felelSs Onkorményzat, Felel6s: Polgarmester,
Partnerek Munkaltatok
Igényfelmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatéridé(k) Foglakoztatast el§segité kedvezmények kidolgozasa: 2021. julius 01.

Fogyatékkal él5 személyek foglalkoztatdsanak névekedése: 2023. julius
01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatdk: foglalkoztatottsagi adatok.

Kockazatok
és cstkkentesiuk
eszkdzei

Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime:

Teljes korti tajékoztatas.

Fogyatékkal él6 gyermekek sziilei nem megfelelen tajékozottak a

Feltart probléma

(kiinduld lehet&ségeikrdl {pl.: autista gyermekek utan jaré adékedvezmény, stb.)

értékekkel)

Célok - . oo e P . .

- Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast

AltalanOS P . r ry r s ¢ r_r I3 I ¥4
ny Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, a fogyatékkal €16k

megfogalmazas és . s . . ;

N ., bevonasaval, lehet&ségek kidolgozasa — 1 év

rovid-, kdzép- és . . o .

hosszitivi Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

1z , Hossz: a fogyatékos személyek életmindségének javitasa— 5 év

idSegységekre

bontasban

Tevékenységek A felvilagosité el6adasok kidolgozasa, palyazati forrdsok felkutatdsa a

(a beavatkozas lebonyolitashoz.

tartalma) pontokba |A célcsoport tagjainak tdjékoztatdsa a lehetSségekrdl, bevondsuk a

szedve programba.

Résztvevik és

RésztvevSk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény,
Onkorményzat, Felel6s: Jdszapéti Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kézpont

felelds .
vezetoje,,
Partnerek Civil szervezetek
Felmérések elvégzése: 2019. jalius 01.
Hatarid 6(k) Programok folyamatos megvalésitasa: 2021. julius C1.

pontokba szedve

Téjékozottsag mérése: 2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: a rendezvényeken részt vevék szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Kockézat: nincs meg a megvalositashoz szitkséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
erOforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
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Intézkedés cime:

Kozdsségi programok szervezése.

fl:!ili:l;tu?;oblema Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye fenyegeti a fogyatékkal él0ket
értékekkel)

Célok -

Altaldnos Ko6zdsségi programok szervezése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: igényfelmérés, palyazati lehetéségek felkutatasa,

programlehetSségek kidolgozasa — 1 év

hosszutava Kézép: programok szervezése — 2 év
iddegységekre Hosszi: a kdzosség teljes értékii tagjaiva valjanak —10 év
bontasban
Tevékenységek 2.g . ok
, Lehetdségek, igények felmérése.

(a beavatkozas g4 . . P .

Palyazati lehet6ségek felkutatasa, kozOsségi programok szervezése a
tartalma) pontokba . AL fas s

fogyatekkal élok és csaladjaik részére.
szedve

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapéati Csaladsegitd és
Résztvevak ds dermek,j(’)léﬁ Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény,
telelds Onkorményzat,

Felelds: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje,
Partnerek Civil szervezetek

Felmérések elvégzese: 2019. jalius 01.
Hatarid6(k) Programok folyamatos megvalositasa: 2021. julius 01.

pontokba szedve

A leszakadas csokkenésének mérése: 2023, jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rdvid, kdzép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatdk: a rendezvényeken részt vevok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetoségek felkutatasa.

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
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Intézkedés cime: Palyazati LehetGségek

Feltart probléma

(kiinduld Informatikai és részleges akaddlymentesités

értékekkel)

Célok - Minden fogyatékossaggal él6 ember hozzaférjen a telepiilésen minden
Altalanos szolgaltatashoz, eljusson és tajékozodhasson minden kézintézményben.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid: az akadéilymentesités megvalositasanak megtervezése, palyazati

hosszatidva lehetdségek felkutatasa a kivitelezéshez — 1 év

idGegységekre Kozép: a kivitelezések megkezdése — 2 év

bontasban Hossz: teljes korl akadalymentesités megvaldsitasa — 5 év
Tevékenységek A még nem akadalymentesitett teriiletek felmerése.

(a beavatkozas Akadalymentesités megtervezése, palyazati lehet8ségek felkutatasa.
tartalma) pontokba |Kivitelezés megkezdése, majd a telies korii akadalymentesités
szedve megvaldsitdsa

Résztvevik és

RésztvevBk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekj6léti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmeény,

felelds Onkormanyzat, Iskolak,

Felel6s: Polgarmester,
Partnerek Civil szervezetek

Felmérések elvégzése: 2019. julius 01.
Hatarid(k} Kivitelezések megkezdése: 2021. julius 01.

pontokba szedve

Akadalymentesség megvaldsitasa: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutaté: akadalymentesitettség mértéke

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Kockazat: nincs meg a megvaldsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palydzati lehetéségek felkutatasa. Kockazat: nem megfeleld
feltérképezés. Csokkentés: alapos helyzetelemzes.

Sziikséges

erdforrasok

PélyAzati forras, Onkormdanyzati forréas
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i 3. Megvaldsitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikddé nem énkorményzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve

timogassdak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitSl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadésat kdvetben biztosftsék, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepll vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felels Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres

tajékoztatdsa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti

felitlvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakifunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamdra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek,

Romak/ mély-
szegénysegben
élGk esély-
egyenldségével

foglalkozo

munkarcannnrt

' idések asély- "

Fogyatékkal él6k:
esély- egyenlfségével
egyenidsegével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nék esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikddése:

A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzdkdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve (jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvéanitids lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A  véleményformalas lehet6ségét biztosita az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
doéntéshozdit, tisztségviselbit, az intézmeényeket és az egyiittmiikodé szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvidnossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa meliett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:
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A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasdért az dnkormdanyzat részérdl Biréné dr.
Boros Anikd jegyzd és Farkas Ferenc polgarmester felel.

- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatisa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum koézotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtik6dik a HEP Férum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjonak bevonésaval és timogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkeészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel3ssége:
- a HEP IT megvaldsitisinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kézdsen
- aHEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtikddjenek
annak megval6sitasdban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézmeényiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzdédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyajté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez8ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6], amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyujtistdl szadmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizdtt célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I A Jaszapati véros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjinak szakmai ¢€s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

1. Ezt kovetben Jaszapati varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 250/2018. (XIL.13.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

HEP SABLON 1. szamu melléklet — Helyi Esélyegyenlségi Program eldkészitését segitd
tablazatok

Détum: Jaszapati, 2018. december 13.

A Jaszapati Véarosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Détum: Jaszapati, 2018. december 13.

€ g Ve
Partner aléiras
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