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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

,Ha eloszlatod magadban az elditéletet, gytloletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvarazsolod a kornyezetedet.”

Muller Péter

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Jaszapati Varosi Onkormdnyzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények mutikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszapati az Eszak-alfoldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, a Tisza és a
Zagyva folyo kozotti siksagon. A tobb mint 600 éves multra visszatekintd telepiilést az elsd
feljegyzés 1391-ben Apatiszallas néven emliti. Alapitasdnak koriilményeire nem deriilt fény,

vélhetéen lakossagat el6szor keresztények alkottdk, késébb a megszalld jaszok telepedtek le.
Kozépkori virdgzasat a torokok uralma torte meg, majd az ismét fejlédésnek induld népes és

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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gazdag falu Mdria Teréziatdl 1746-ban varosi rangot kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jaszsagi
kisvarosok kozott els6ként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapati napjainkban 78,16 km? teriileten elhelyezkedd, 8646 f0s lélekszamu telepiilés, lakosainak
szamat tekintve a Jadszsag masodik legnagyobb varosa. A varosképet meghatarozza a kozpontban
allo kozépkori miiemlék, a kéttornya romai Katolikus Templom, valamint a vele szemkozt allo, a
XIX. szdzadban klasszicista stilusban épitett Varoshaza, mely jelenleg konyvtarként funkcional. A
varosban a viz- és villamos energia ellatas mellett kiépitett a vezetékes gaz, a kabeltelevizid és a
telefonhaldzat. A szennyvizet elvezet6 csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A telepiilésen
keresztiilhalad a Budapestet Dormanddal 6sszekotd 31-es fout. Az autdbuszos kozlekedés mellett
az utazokozonség a vasuti személyszallitast is igénybe veheti, a vasutvonalon aruszallitas is
bonyolddik, elsésorban a mezdgazdasagi termékek szallitdsaban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatasi-, szocidlis- és kulturalis intézmények részesei a telepiilésen él6k mindennapjainak.

A jelenleg 56 féréhelyes vdrosi bélcsode szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztositja.

Az Ondllé Ovodai Intézmény 3 tagévodéajaval tobb mint 316 gyermek ellatasardl gondoskodik,
melynek keretében specidlis szolgaltatasokkal (logopédia, gyermektanc, gyermektorna stb.) is
el6segiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal miikodtetett Jaszapdti Altaldnos és Alapfokii
Miivészeti Iskola tanuldcsoportjai 3 épiiletben keriiltek elhelyezésre. Az idei tanévben 418 didkot
oktatnak, nevelnek a pedagdgusok.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg milkodését a telepiilésen az Egri Féegyhdzmegye
fenntartasaban a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. A pedagdgusok 2 épiiletegységben 173
tanuldval végzik oktatd tevékenységiiket.

A Jaszapdti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium, Technikum és Szakképzd Iskola
telephelyein tobb szaz didk gimnaziumi-, szakkozépiskolai- és szakmunkasképzése biztositott; az
oktatasi intézmény a felndttképzés keretében a valtozé igényeknek megfeleld munkaerd-piaci
képzést is nyuijt.

A Racz Aladdr Zeneiskola zongora, hegedi és fivos tanszakaival nemcsak a helyi zenemiivészeti
oktatas kozpontja, hanem a kornyezd telepiilésekrdl is fogadja a tanuldkat.

A vérosban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil mtkodik a védondi szolgalat,
a bolcsdde, és az iddsek ellatdsa. Az intézmény napkozbeni ellatassal, szocidlis étkeztetéssel és hazi
segitségnyujtassal szolgalja ki igény szerint az iddsebb lakossagot.

A koz0sségi programoknak a Kényvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal Miivel6dési
Hadz, tovabba a mozi épiiletébdl atalakitott Miivészetek Hdza ad helyszint. A pezsgé kulturalis
életet a mivelddési haz kozosségeinek rendezvényei mellett a telepiilés szamos civil
szervezetének, hagyomdany6rz6 csoportjdnak mtkodése, valamint — kiemelkedden a nyadri
idészakban - népszeri szabadtéri programok Dbiztositjdk. Jelentds esemény az évente
megrendezésre keriild Jaszsagi Randeva programsorozat, mely 1983 6ta az orszdg minden t4jarol
vonzza a kulturdlis programok irant érdekl6ddket. A varos biiszkeségei orszag- és vilagszerte
hires sziilottei: Vago Pal festdmtvész, Racz Aladar Kossuth Dijas cimbalommitivész, Makd Pal
matematikus, fizikus, Bedthy Istvan szobrdsz. A festomivész Vdgé Pdl emlékét a sziiléhazaban
létesitett és rdla elnevezett helytorténeti miizeum Orzi. Varosunk masik festdmiivészérdl Szalkari
Rozsarol is allando kidllitds emlékezik a kiilon erre a célra kialakitott kiallitotérben A
tanyamizeumban a mezégazdasagi életet bemutato kidllitas tekintheté meg.



Szalkari Rozsa: Vadvirag csokor

A varos életében ma is a mezdgazdasag tolti be a meghatarozd szerepet, ezen tal a gazdasagot
kisebb konnyti- és élelmiszeripari iizemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepiilés észak-keleti
részén elhelyezkedd Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik. Gydgyvizes fiird6jének
koszonhetben az 1960-as évektdl Jaszapati idegenforgalma is jelentds; a fiirdd és tidiiléovezete a
kilfoldi vendégek korében is kedvelt. A gyogyfiirdd teriiletén hdrom csillagos hotel és 240
féréhelyes kemping 4ll a turistdk rendelkezésére. A varos kiilteriiletén a horgaszokat kivalo
horgasztavak, a vadaszokat pedig a gazdag allatallomanyu erddk varjak.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. ota tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras teleptiléseivel,
majd 2011-ben - az 1800-as évekig visszanyuld kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hataros
Temerin varossal kottetett egyiittmiikodési megallapodas. Erdélyben taldlhatéo Marossarpatakkal a
testvérvarosi kapcsolat 2014-ben kertiilt kialakitdsa, Kunszentmarton telepiiléssel 2018-ban.

Jaszapati 2013. janudr 1-tdl, a jarasok felallitdsaval, a jaszapati jaras kozpontjaként kozigazgatasilag
is jelentds szerepet tolt be. A jdszapati jarashoz 544 km? teriileten 9 telepiilés tartozik,
megkozelitéleg 31.000 lakossal. A jards illetékességi teriilete: Alattydn, Janoshida,
JaszalsoszentgyoOrgy, Jaszapati, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras. A cél,
hogy az itt él6k tigyfélbarat hivatalokban, emberkozeli médon intézhessék mindennapos iigyeiket.
A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és Jaszladanyon kirendeltséget miikodtet, a tobbi telepiilésen
pedig tigysegédek kozremiikodésével latja el feladatait.

Jaszapati demografiai adatai

Jaszapati lakosainak szama jelenleg 8646 f6, melynek becslések szerint kb. 25-30 %-a roma
kisebbség. A népesség alakuldst az elmult nyolc évben a melléklet 1. szdmu tablazata szemlélteti. A
tdbldzat adatai alapjdn megdllapithatjuk, hogy a vdros népessége az orszdgos tendencidval
megegyezéen évrél-évre fogy 2017-ben emelkedé tendencidt mutatatott, majd 2018 évtdl
ismételten csokkeni kezdett.



1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén
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A telepiilésen az dllandé népesség szdmot figyelembe véve a nemek ardnya kézel azonos: a
népesség 52%-a né, 48%-a férfi.

A 2. szdmd tdbldzatokbél kideriil, hogy korcsoportonkénti bontdsban ugyanez az ardny jellemzé
(de inkdbb a nok javdra). Az adatok a férfiak kordbbi haldlozdsdra figyelmeztet, ami az
orvostudomdny szerint inkdbb az életmodnak (a néknél tébbet dohdnyoznak, gyakrabban
fogyasztanak alkoholt, egészségtelenebbiil tdpldlkoznak, tébb stressznek vannak kitéve), nem
pedig a genetikai és hormondlis kiilinbségeknek az ereddje.

2. szamu tablazatok — Allandé Lakénépesség osszetétele nemek korcsoportok szerint (a 2019-es
év adatai)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Alland6 népesség - nok életkori megoszlasa
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Magyarorszagon a népesség Oregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azodta is
emelkedd tendenciat mutat. Az oregedési folyamatot jelz6 mutatoszam az dregedési index, mely a
65 éven feletti lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszdmanak szazalékdban adja meg. Az
orszagos értékekhez hasonldan Jaszapatiban is folyamatos emelkedést jelez e mutato, ami a varos
lakossaganak oregedését jelenti. A népességen beliil az id6sek szdméanak emelkedése a sziiletéskor
varhatd élettartam novekedésével, a gyermekek létszamanak csokkenése pedig az apadd
gyermekvallalasi kedvvel magyarazhatd, ami feltételezhetéen a bizonytalan gazdasagi helyzet
hozadéka. Az Oregedd népesség egyre sulyosbodd tarsadalmi és gazdasagi problémadkat vetit
elére, amit a gazdasagi stabilitds és a gyermekvallalasra 0sztonzés oldhat meg.

3. szamu tablazat — Oregedési index
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A belféldi vandorldsok tekintetében a 2012-2018 kézétti idészakot vizsgdlva megadllapithaté, hogy
a 2016., 2017. és 2018. években a telepiilésen a letelepedék szdma folyamatos emelkedést



mutat, igy a vdrost mdar nem az elvdndorlds jellemzi. Azonban azt a tényt meg kell jegyezni, hogy
a vdrosban az alacsony ingatlan drak kedveznek a Csalddi Otthonteremtési Kedvezményben
részesiilé csaladoknak.

4. szadmu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A KSH definicidja szerint a természetes szaporodas az élve sziiletések és a haladlozasok
kiilonbozete, azt mutatja meg, hogy adott évben, adott teriileten nétt vagy csokkent a lakossag
szama. A vonatkozd adatokbdl azt allapithatjuk meg, hogy Jaszapatin évrél-évre csokken a
népesség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
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A telepiilésen a természetes szaporodas egyértelmiien, a vandorlasi egyenleg Osszességében kis
mértékben negativ volt az utobbi években, igy ebben az idészakban demografiai szempontbdl nem
fejlédott a varos.



Ertékeink, kiildetésiink

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozo szabdlyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése sordn figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatdra és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe
vételével a kiilonbozo teriiletek kertilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi
célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenldségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési
ellatorendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 £6 esélyegyenldségi célcsoport:
1. A mélyszegénységben él6k és a romak
2. A gyermekek
3. Andk
4. Azidosek
5. A fogyatékkal él6k csoportja

Az esélyegyenldség minden allampolgdr szamara fontos érték. Az esélyegyenléség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszt tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo6 mindségli
szolgdltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcidémentesség,
szegregaciomentesség.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdanyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszer(i dokumentalasa a
helyi esélyegyenléségi program kidolgozdsaval és megvalositasaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltdrdsa a kiindulopont. Ezt kdvetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenlGség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irdnt
érzékeny, elkotelezett egyiittm(ikodd partnerek haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakdjanak elérhet6vé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa
az id6sek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzet(i — f6leg roma — polgarok esélyegyenldségét az
élet minden teriiletén.

A telepiilési esélyegyenléségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
érintett szakemberek bevondasaval késziilt.



Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Jaszapéti Varosi Onkorményzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A torvényi elbirdsokon tul az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy
Jaszapatiban olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamara preventiv,
valamint a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a
lakhatdsbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé
igények alapjan feliilvizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

1/1995. (1. 26.)

35/1995. (XI1. 14.)

35/2001. (1. 1.)

3/2002. (111. 1.)

20/2002. (IX. 1.)

28/2003. (XI1. 11.)

HATALYOS RENDELETEI (2020. oktéber 31-t51)

Az Onkormanyzati képviselok, a bizottsagok elndkeinek és
tagjainak tiszteletdijarol
Mod.:  13/1996. (VI. 27.)

6/2000. (IV. 27.)
34/2000. (XI1. 1.)
27/2002. (X11. 1.)
12/2005. (VII. 1.)
32/2006. (X11. 14.)
12/2007. (VII. 1.)
13/2010. (X. 15.)
24/2011. (IX. 20.)
20/2012. (V. 21))
18/2019. (X. 28.)

Az dnkorményzati tulajdonban 1évd term6foldek hasznositasarol
Mod.:  22/1997. (IX. 11.)
24/2015. (X. 19.)

Jaszapati Véaros Helyi Epitési Szabalyzatinak, valamint
Szabalyozési Tervének jovahagyasarol
Mod.:  14/2013. (1V. 25.)
22/2014. (X11. 18.)
11/2015. (111. 20.)
14/2017. (1V. 28.)
23/2018. (XI1I. 14.)
14/2019. (1X. 6.)
21/2019. (X11. 20.)

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilletd szocialis, joléti és
egészségiigyl juttatasokrol, valamint szocidlis és kegyeleti
tamogatasokrol
Mod.:  17/2003. (VIII. 1.)
17/2009. (V1. 25.)
3/2010. (1. 11.)

Jaszapati varos sajat halottjava nyilvanitas egyes kérdéseirdl

A személyes gondoskodast ny0jté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol
Mod.:  14/2004. (VII. 1.)
10/2005. (V1. 1.)
34/2005. (XI1. 15.)
4/2006. (111. 1.)
28/2006. (X11. 14.)
9/2007. (1V. 1.)
31/2007. (XI1. 1.)
5/2008. (111. 1.)
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8/2004. (V. 1) A gyermekvédelem helyi szabalyairol

Mod.:

10/2004. (1V. 1.) A hazi gondozasi korzetek kialakitasarol

17/2004. (VII1. 12.) A regionalis hulladékgazdalkodasi tervrdl

30/2005. (XI11. 1.) A koztemetokrdl és a temetkezésrol
Mod.:  33/2009. (X. 1.)

7/2009. (111. 1.)
19/2009. (X. 1.)
5/2010. (1. 11.)
6/2011. (I11. 17.)
26/2011. (X. 17.)
10/2012. (111. 23.)
9/2013. (IV. 1.)
5/2014. (111, 21.)
7/2015. (111. 25.)
4/2016. (Il. 15.)
7/2016. (111. 21.)
6/2017. (I11. 24.)
4/2018. (111. 23.)
6/2019. (111. 25.)
7/2020. (111. 20.)

15/2004. (V1. 1.)
11/2005. (V. 26.)
19/2005. (X. 15.)
24/2005. (X. 28.)
5/2006. (111. 1.)
30/2006. (XI1. 14.)
18/2007. (VIII. 1.)
32/2007. (XI1. 1.)
19/2008. (XII. 11.)
8/2009. (IV. 1.)
7/2010. (11. 11.)
22/2011. (IX. 15.)
6/2012. (1. 16.)
9/2012. (111. 23.)
8/2013. (IV. 1.)
18/2013. (V1. 21.)
22/2013. (XI11. 13.)
4/2014. (111. 21.)
6/2015. (1ll. 25.)
6/2016. (111. 21.)
5/2017. (I11. 24.)
3/2018. (111. 23.)
5/2019. (11. 25.)
6/2020. (111. 20.)

19/2012. (V. 21.)
3/2014. (11. 21.)
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32/2005. (XI1. 15.)

20/2006. (IX. 15.)

25/2006. (XI. 30.)

10/2009. (X. 1.)

11/2009. (IV. 30.)

21/2009. (X. 1.)

36/2009. (X. 1.)

Az Onkormdnyzati nevelési, oktatasi intézményeknél ¢és a
bolcsddénél alkalmazando élelmezési nyersanyagnormakrol
Mod.:  29/2006. (XII. 14.)

35/2007. (XI1. 13.)

17/2008. (X1I. 1.)

42/2009. (XI1. 1.)

21/2010. (XI1I. 16.)

25/2011. (X. 17.)

33/2011. (XII. 19.

16/2012. (1V. 23.)

3/2013. (I1. 15.)

15/2014. (1X. 23.)

21/2014. (X11. 18.)

13/2017. (1V. 28.)

7/2018. (111. 23.)

Az  Onkormanyzat  altal  fenntartott  nevelési-oktatasi
intézményekben fizetendd téritési- és tandijakrol
Mod.:  27/2007. (XII. 1.)

A talajterhelési dijrol
Mod.:  31/2009. (X. 1.)
2/2012. (1. 31.)
17/2012. (1V. 23.)
6/2018. (111. 23.)

A Jaszapati Viérosban zoldteriiletek ¢és  zoldfeliiletek
megovasarol, hasznalatarol
Mod.:  20/2009. (X. 1.)

19/2012. (V. 21.)

A Jaszapati Varosban parkolohelyek kozteriileten torténd
kialakitasanak rendjérdl
Mod.:  21/2018. (XII. 14.)

Jaszapati Varos cimerének €és zaszlajanak hasznalata rendjérdl
Mod.:  13/2011. (VI. 1)
23/2011. (IX. 20.)
19/2012. (V. 21.)
18/2014. (X1. 21.)

A vésaron, piacon fizetendd helyhasznalati dijakrol
Mod.:  44/2009. (XII. 1.)
29/2011. (XI1I. 1.)
34/2012. (X1. 30.)
19/2014. (X1. 21.)
17/2015. (V1. 26.)
22/2016. (X. 31.)
11/2018. (V. 18.)
22/2019. (XI1. 20.)
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4/2011. (1. 15.)

7/2011. (V. 1.)

18/2011. (VII. 1.)

19/2011. (VIII. 17.)
30/2011. (XI. 25.)
15/2012. (IV. 23.)

29/2012. (IX. 14.)

4/2013. (I1. 15.)

12/2013. (IV. 26.)

17/2013. (V1. 21.)

6/2014. (111. 21.)

7/2014. (V. 30.)

8/2014. (V. 16.)

11/2014. (VII. 25.)

A csaladi események  szolgaltatasi  dijair6l ¢és az
anyakonyvvezetd dijazasarol
Mod.:  19/2017. (VI. 23.)
18/2018. (X. 19.)
3/2020. (11. 14.)

Jaszapati Varos 2010. évi koltségvetésének végrehajtasarol
Mod.:  16/2011. (V. 19.)

Az Apati kartyarol
Mod.:  10/2020. (1V. 14.)

A kozteriilet-feliigyeletrol
A jatéktermek létesitésének és mikodésének feltételeirdl
Jaszapati Varos 2011. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Az Onkormanyzat vagyonardl ¢és a vagyongazdalkodas
szabalyairol
Mod.:  27/2015. (XII. 18.)
16/2016. (V1. 14))
18/2020. (V1. 17.)
23/2020. (V1II. 13.)

Jaszapati Varos 2013. évi koltségvetésérol

Jaszapati Varos 2012. évi koltségvetésének végrehajtasarol
Mod.:  20/2013. (X1. 4.)

A kozteriiletek elnevezésérol, valamint az elnevezésiik
megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezésrdl €és a hdzszam-
megallapitas szabalyairol

Mod.:  17/2018. (VII. 10.)

A haztartasi tevékenységgel okozott 1égszennyezésre vonatkozd
egyes sajatos, valamint az avar és kerti hulladék égetésére
vonatkoz6 szabalyokrol.

Jaszapati Varos 2013. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Az épitészeti 6rokség helyi védelmérol
Mod.:  19/2016. (VIII. 26.)

A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek
megszegésének jogkdvetkezményeirdl
Mod.:  23/2016. (XI. 18.)
13/2018. (V1. 8.)
16/2018. (V1. 28.)
4/2019. (11. 15.)
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14/2014. (IX. 12.)

15/2015. (V. 29.)

11/2016. (V. 20.)
12/2016. (V. 23.)

15/2016. (V1. 14.)

17/2016. (VI. 30.)

2/2017. (11. 20.)

18/2017. (V. 19.)
20/2017. (IX. 22.)
24/2017. (X. 20.)
27/2017. (XII. 18.)

5/2018. (II. 16.)

12/2018. (V. 18.)
14/2018. (VI. 22.)
4/2019. (II. 15.)

10/2019. (v. 21.)

12/2019. (v. 17.)

17/2019. (X. 25.)

A  nem kozmiivel 0Osszegylijtott haztartasi  szennyviz
begytijtésére vonatkozo helyi kdzszolgaltatasrol
Mod.:  9/2017. (IV. 21.)
8/2018. (1V. 20.)

Jaszapati Varos 2014. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

Jaszapati Varos 2015. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
Jaszapati telepiilésnév hasznalatarol

A Jaszapati varos teriiletén lakast épiteni szandékozd
nagycsaladdosok épitési telekhez juttatasanak feltételeirdl

A helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasokrol ¢és a
kozteriiletek tisztantartasarol
Mod.:  11/2017. (IV. 21.)
22/2017. (IX. 22.)
22/2018. (XII. 14.)
Az egészségligyi alapellatasok korzeteinek megallapitasarol
Mod.:  10/2017. (IV. 21.)
15/2017. (1V. 28.)
1/2019. (1. 25.)
Jaszapati Varos 2016. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
A partnerségi egyeztetés szabalyairol
A helyi népszavazasrol

A telepiiléskép védelemrdl

A helyi adokrél
Méd.: 8/2018. (IV. 20.)

Jdszapdti Vdros 2017. évi pénziigyi tervének végrehajtdsdrél

Az dllatok kozteriileten torténd tartdsdrol

a kozteriilet-haszndlat rendjérél

az dnkormdnyzatok tulajdondban lévé lakdsok és nem lakds

céljdra szolgdlo helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl
Méd.:  25/2020. (X. 16.)

Jdszapdti Vdros 2018. évi pénziigyi tervének végrehajtdsdrél

Jdszapdti  Vdrosi  Onkormdnyzat  Képviseld-testiiletének
szervezeti és miikédési szabdlyzatdrél



Mod.: 20/2019. (XII. 4.)
4/2020. (II. 14.)
5/2020. (II. 14.)
25/2020. (X. 16.)

19/2019. (XII. 3.) kitiinteté dijak alapitdsdrél, adomdnyozdsdanak rendjérdl
1/2020. (II. 14.) a Jdszapdti Polgdrmesteri  Hivatalban  foglalkoztatott

kézszolgdlati tisztségviseldk illetménykiegészitésérsl

2/2020. (IT. 14.) az Onkormdnyzat 2020. évi kéltségvetésérél
Méd.: 15/2020. (V. 25.)
24/2020. (IX. 18.)

4/2020. (II. 14.) a telepiilési tamogatdsrél
Méd.: 9/2020. (III. 20.)
11/2020. (IV. 14.)
16/2020. (VI. 12.)
19/2020. (VI. 17.)
25/2020. (X. 16.)

5/2020. (II. 14.) a civil szervezetek tamogatdsdrol
8/2020. (III. 20.) a helyi kézmiivelédési feladatokrdl
17/2020. (VI. 16.) a Kozszolgdlati Tisztviselok Napja munkasziineti

nyilvdntartdsdrél

22/2020. (VI. 26.) Jdszapdti Vdros 2019. évi pénziigyi tervének végrehajtdsdrdl

nappd
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Koltségvetése
= Jészapati Varosi Onkormanyzat Gazdasagi programja
» Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio
» Jaszapati Varos Telepiilésrendezési terve
» Jaszapati Varos Integralt Teleptiléstfejlesztési stratégia
» Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési koncepcid
=  Boilesdde, 6voda, iskolak éves szakmai beszamoloi
= Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoldja
» Civil szervezetek beszamoldi
Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a varos hosszu tava jovoképét fogalmazza meg és ahhoz

igazitja a fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepcidk pedig a sajat tertiletiikre
vonatkozodlag hatdrozzadk meg az esélyegyenldséget eldmozditd intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

A Jaszsag fejlddését Budapest kozelsége dontden befolydsolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
leginkdbb észak-nyugati irdnyba mutatnak. Mindez a f&vadroshoz kozelebb es6é Jaszsagi
varosokhoz képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nyujthat kitorési
pontot is, hiszen a befektetOknek az 4lldskeres6k magasabb szdma miatt kedvezdébb a
munkaerdpiaci kinalata. Jaszapati Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta létre a Jaszapati Ipari és
Logisztikai Parkot annak érdekében, hogy a vallalkozdsok, befekteték szdmdra kedvezd
feltételeket kindlva eldsegitse a varos és a térség gazdasagi gyarapodasat.

Az 1991-ben megalakitott Jasz-Plasztik Kft. méara orszagosan szdmos telephelyen mukodik. A
hazankban tobb teriileten dgazati piacvezetdnek tekinthet6 és Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyik
legjelentdsebb munkaltatéjanak szamité Jasz-Plasztik tarsadalmi szerepvallalasa is jelentds,
elmondhato tehat: a jaszberényi kozpontbol iranyitott cég jelentds gazdasagi szereplévé néte ki
magat.
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Elvards a munkahelyteremtés, ezért 6rom az szamunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park
jelentds részét bovitési céllal megvasarolta, a Jaszapati mtianyag-feldolgozé tizem létrehozasaval
pedig legalabb szamos 1j munkahely létesiilt varosunkban.

2013. jalius 1-jétdl a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulds megsziinését kovetden az intézmény fenntartdja a
Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulds. Az intézmény két ellatast biztosit - csalddsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg 13 jaszsagi telepiilésen.

Az intézmény hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik 2015. januar 1-je ota.

A teleptilés gazdasagi szerepét, kulturdlis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett
2013. januar 1-t8l mkodo jarasi rendszerben a Jaszsagban csak két varosban, Jaszberényben és
Jaszapatiban alakitottak ki jarasi kozpontot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatokat a TEIR és a KSH adatbazisaibol, valamint
a helyi nyilvantartasokbol gytjtottem Gssze. Felhasznaltam az interneten elérheté informaciokat,
az egyes szakteriiletek beszdmoldinak megallapitdsait, segitségemre voltak a szakemberek
tdjékoztatasai és tapasztalatai.

Tobb teriiletre vonatkozdan sajnos nem allnak rendelkezésre vagy hidnyosak a 2019. évi adatok.
Nincsenek adatok a szegénységben és a szegregaltamban él6k lakokoriilményeire és szocialis
helyzetére, valamint a fogyatékkal €16k szamara és Osszetételére vonatkozoan.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység olyan Osszetett jelenség, melyet szamos tarsadalmi tényez6 hatdroz meg.
Okai lehetnek:

- tarsadalmi és kulturalis hatranyok,

- szocializacids hianyossagok,

- alacsony iskolai végzettség,

- olyan képesités, melyre a munkaer&piacon nincs kereslet,

- munkanélkiiliség,

- egészségi allapot,

- acsalddok gyermekszdma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan a szegénységben él6k helyzete
fokozatosan romlik, a gazdasagi valsagot a gyermekes csalddok mellett leginkabb a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatds miatt veszélyesen nd a
lakossag eladdsodésa. Az altaldban sok gyermeket neveld roma csalddokat halmozottan érintik a
kedvezdbtlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok, ami a szegregacidt tovabb erdsithetik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység alatt els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Ooner6bdl kilépjenek. Becslések szerint a Jaszapati varos lakossaganak kb. 15%-a €l
mélyszegénységben, illetve a romdk tobbségére még inkdbb ez az élethelyzet jellemzd. A lakossag
eladdsodasa és az elszegényedés Jaszapatiban mar nem komoly problémaként jellemezhetd. A
3.4.2 szdmd tdbldzat 2015-2019-es idészaki adatai alapjdan megdllapithaté, hogy a
lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek szdima 2015-t6] 2019-ig csékkenést mutat.

Ugyanerre utalnak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettekkel kapcsolatos
adatok is a 4.1.2. szdmd tdbldzatban, amibél Idthaté, hogy a telepiilésen 2019-ben 714
gyermeket részesitettek ebben a kedvezményben. Ez azt jelenti, hogy ezeknek a gyermekeknek a
csalddjukban az egy fére juté jovedelem olyan alacsony, hogy létfenntartdsukat segitség nélkiil
nem tudjdk maradéktalanul biztositani. 2019-re ez a szdm 590 fé gyermekre csokkent.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya
A nyilvantartott dllaskeresOk szamat €s aranyat a 3.2.1. és a 3.2.2. szamu tablak szemléltetik.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nem szerint
Alliskeresok aranya

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019

700
600
500
40

=

30

[=]

20

=

10

=T

EFérfiak aranya B N6kardanya  ® Osszes dllaskeresd aranya
Forras: JINSZM- i Foglalkoztatasi f6osztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

Az adatokbol lathatjuk, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a nék és a férfiak aranya eltérd,
kivéve a 2014-es évet. Megadllapithatd, hogy a ndék magasabb szdmban szerepelnek a
nyilvantartdsban. Vélhetéen a tényleges allaskeres6k szama ettél magasabb, 6k azonban nem
tartjak a kapcsolatot a Foglakoztatdsi Osztallyal, igy a nyilvantartdsokban sem szerepelnek.
Tovabba a statisztikai adatokbdl vald kikeriilés masik oka a sziirke gazdasagban munkat vallalo
személyek.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama

Allaskeresék szama (f6)
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Forras: INSZM- i Foglalkoztatasi f6osztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdabla”

Az adatokbol Idthatjuk, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2012-rél 2013-ra, 7,77%-kal
emelkedett, a kovetkezé években azonban mdr csékkenés figyelheté meg. 2012-rél 2019-re
32,487%-al csokkent az dlldskeresok szdama. De itt is meg kell emliteni, hogy nem minden
dlldskeresé tartja a kapcsolatot a Foglakoztatdsi Osztdllyal.
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3.2.3 szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott
allaskeres6k szama
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
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Forras: INSZM- i Foglalkoztata31 féosztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

A 3.2.3. szdmd tdblazat adatai alapjdn megdllapithatjuk, hogy a tartésan munkanélkiiliek ardnya
a regisztrdlt dlldskeresékén beliil 2019-ig jelentésen emelkedett. 2012-ben a 180 napndl
régebben nyilvdntartott munkanélkiiliek tették ki a regisztrdlt dlldskeresék 40,887%-dt, mig ez az
ardny 2019-ben 54,757% volt. Az adatok arra mutatnak rd, hogy a munkanélkiiliek elhelyezkedési
esélyei egyre rosszabbak, egy résziik nagyon nehezen taldl vissza a munkaerépiacra.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
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A 8 altaldanosnadl alacsonyabb végzettségli allaskeres6k aranya a nyilvantartott allaskeresékhoz
képest stagnald tendenciat mutat. E mutatd a 3.2.4. szamu tdbla adatai prezentdljak. A stagnalas
vélheten annak tudhatd be, hogy napjainkban mar azoknak a szama is jelentésen kevesebb, akik
nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségliek, azaz a 8 dltaldnost, vagy anndl kevesebb osztdlyt végzettek
ardnya a nyilvantartott dlldskeresék kézétt 2012-ben 53,41%, 2019-ben 65,42% volt, vagyis az
alacsony iskolai végzettségiiek adjdk a nyilvdntartott munkanélkiiliek tobb mint felét.

c) kozfoglalkoztatas
2015-ben folytatddott a Beliigyminisztérium altal tdmogatott START kézmunka program. Ebben
62 f6 vett részt. Mellette szorosan egyiittmtikodve a Munkatiigyi Kozpont is elinditotta a Hosszabb
Idétartamu Kozfoglalkoztatasi programjat. Ebben 99 f6 kapott lehet6séget a munkavégzésre.
Mind a két program napi 8 oras foglalkoztatast tett lehet6vé. 2015-ben is folytatodott a
kozfoglalkoztatds keretein beliill megvalosulo képzés. 16 f6 részesiilt motorflirész kezeld
képzésben. A Nemzeti Miivel6dési Intézet altal inditott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban
3 fével vettiink részt.

2016-ban a START kozfoglalkoztatasnak koszonhet6en 72 f6 vett részt a munkaban. Ezen kiviil a
Munkaiigyi Kozpont altal inditott hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatdsban mindossze 24 f6t
foglalkoztattunk. Ebben az évben is sor keriilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil megvalosulo
képzésre. Ebben a képzésben 16 f6 raktaros, és 16 f6 targoncas végzettséget szerzett. A Nemzeti
Kulturalis Intézet altal inditott Kdzfoglalkoztatasban a tavalyi 3 f6hoz képest ebben az évben 2 f6
vallalhatott munkat. Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatasban 25 év alattiak nem vehettek
részt.

2017-ben is elindult a Start kozfoglalkoztatas, amelynek keretein beliill 62 f6 dolgozik. A
decentralizalt keretekbdl finanszirozott kdzfoglalkoztatas keretein beliil 0sszesen 20 f6 dolgozik.
2017. janudrban 80 f6, februdrban pedig 60 f6 részesiilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil
megvaldsuld képzésben. Ezen a képzésen zoldhulladékkezelé és komposztald végzettséget
szereztek, elsésorban roma asszonyok.

2018-ban lathatova valt a kormanyzat azon igyekezete, hogy a kozfoglalkoztatas keretein beliil
egyre kevesebben legyenek foglalkoztatva. Ebben az évben a Start kozfoglalkoztatas soran 40
f6, amig a decentralizalt keretekbdl finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 17
f6 dolgozik. Az mar lathatd, hogy a 2019-es évben még kevesebben kapnak majd lehetdséget
ebben a foglalkoztatasi formaban. Lassan elérjiik azt a hatart, ahol mar csak olyan személyeket
tudunk foglalkoztatni, akik valamilyen szocialis probléma folytan nem tudnak elhelyezkedni
az elsédleges munkaerd piacon. Szakmunkast mar a 2018-as évben sem tudtunk foglalkoztatni.

2019-ben tovdbb csokkent a foglalkoztatottak szdma. A Start kézfoglalkoztatds keretein beliil
32 f6 kapott lehetéséget, a decentralizdlt keretekbél finanszirozott hosszabb idejd
kézfoglalkoztatdsban 10 f& dolgozott. A foglalkoztatottak helyzete nem vdltozott, a tavalyi bért
kaptdk tovdbbra is. Ez év augusztusdban 39 fé kapott lehetéséget a foglalkoztatdsi osztdly dltal
szervezett tanfolyam elvégzésére. Decemberben 20 fé bevondsdval indult volna egy betanitott
takarité képzés, de ennek a programnak a megvalésuldsa 2020. janudr hénapban kezdédstt el.

2020-ban a 2019-es adatokkal tudtuk folytatni a kézfoglalkoztatdst. Tehdt ebben az évben is a

Start kézfoglalkoztatdsban 32 fé maradt. A decentralizdlt keretekbél finanszirozott hosszabb
ideji kézfoglalkoztatdsban 11 fé foglalkoztatdsdra kaptunk lehetéséget. Ez évben a pandemids
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helyzet miatt még nem keriilt sor képzésre. Reméljiik ez a jévében vdltozni fog.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Az Ipari park fejlesztése érdekében a Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat pdlydzatot nydjtott be a
TOP-1.1.1-15 kédszami ,Felhivds ipari parkok, iparteriiletek fejlesztésére” cimii felhivisra. A
TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00003 azonositészami projekt keretében a 2017.07.03-2021.03.31.
kézétti idészakban a Jdszapdti Ipari és Logisztikai Park infrastrukturdlis fejlesztése valésul meg,
Ugy mint: utfejlesztés, villamos energia hdlézat fejlesztése, hirkézlési hdlézat fejlesztése, ivoviz,
szennyviz és csapadékviz rendszerek fejlesztése, féldgdzhdlézat fejlesztése. E projekt
megvalésitdsa kézvetleniil hozzdjdrul a munkahelyteremtéshez az ott tevékenykedé és oda
telepiilni kivané vdllalatok foglalkoztatdsi igénye dltal.

A TOP-3.1.1-16-JN1-2017-00001 azonositoszami ,Kerékpdrdt épitése Jdszapdti telepiilésen”
cimi projekt hatdsdra kerékpdrosbardt fejlesztés valosult meg. A kerékpdrit 794,58 m
hosszusdgban a 31-es szamid féutvonal mellett a 98+150,17 - 98+931,81 km szelvények kézétt
keriilt kiépitésre. A beruhdzds kozvetlen vagy kézvetett gazdasdgfejlesztési és foglalkoztatdsi
kapcsoloddssal valésult meg, elésegiti a munkaerd mobilitds infrastrukturdlis feltételeit. A
kerékpdrdt nyomvonala mellett, illetve kézvetlen szomszédsdgdban taldlhaté a Téba Tiizép, a

Jdszmetdl Kft., a Lukoil téltédllomds, a Gazda Farm Kft. és a Jdsz-Plasztik Kft. Az ipari park
igy kerékpdrral megkézelithetévé vdlt.

A turizmus fejlesztése érdekében a régi Perlaky-hdz és a Désa-kiria épiileteinek teljeskérd
feldjitdsa van folyamatban tovdbbi uniés tdmogatdsok segitségével. Vdrhatéan 2021. tavaszdtél
mindkét épiilet Idtogathaté lesz az érdeklédék szdmdra.

A belvizvédelmi problémdk enyhitésére a Panna-té és a Bakelit 1. é 2. tavak kotrdsa megtértént.

A szocidlis vdrosrehabilitdacié projekt keretében a Temesvdr szegregdtum infrastrukturdlis
feldjitdsa torténik meg, kiegésziilve a Korsés-hdz feldjitdsdval, a Cserhaj Koézésségi hdz

bévitésével, a Csalddsegité épiiletének korszerdisitésével, valamint egy dj lakohdz épitésével a
Malom utcdban.

Energetika beruhdzdsok keretében a villamos-energia kéltségek kivdltdsaira 10 db épiiletre
napelemes rendszer kerilt kiépitésre, mig kozépiiletek fiitésére (j termdlkit segitségével
termdlvezeték hdlozat keriilt megvalésitdsra.

e, fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

A helyi és jdrdsbeli fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerédpiacra valéo dtmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiikhéz az
aldbbi pdlydzati programok nydjtanak segitséget:

.Az EFOP-1.2.11-16-2017-00014 azonositészamd, ,A jdszapdti fiatalok helyben maraddsdnak
tdmogatdsdra” cim{ pdlydzat alapvetdé célja a telepiilésen letelepiilni szdndékozé (16-35 év
kézotti) fiatalok képessé tétele arra, hogy az életlehetéségekkel tudjanak élni, és helyben
Jdszapdti vdrosdban egzisztencidt, csalddot tudjon alapitani. A projekt tervezett idétartama
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2018.02.01-2021.08.29. A projekt keretében az énkormdnyzat 7 db sajdt tulajdondban dllé
ingatlan feldjitdsa, dtalakitdsa, felszerelése megtértént, amely 6ndllé lakhatds céljabdl fiatal
egyének, pdrok, csalddok szdmdra nydjt lehetdséget.
Mdsrészt a fiatalok életpdlya tervezését segité szolgdltatdsok keretén belil a kévetkezé
programok megvalésitdsa térténik meg 2021.08.29-ig:

- Karrier- és életpdlya tandcsadds

- Onismereti tréning, Konfliktuskezelési és kommunikdciés tréning

- Eletvezetési kompetencidk, készségek fejlesztése, dnéletrajz irdsa
- Vadllalkozéi forum megszervezése a célcsoport kézremikodésével

- Kozépiskoldsok felkészitése a vdllalkozéi életre

- Vdllalkozdsfejlesztési pdlydzati lehetéségekrél tdjékoztatds

Tovdbbi vdllalt tevékenység: a célcsoport bevondsdval, a tdmogatdsi kérelemben benydjtott
fejlesztési koncepcion alapulé helyi lehetéségeket,

értékeket, adottsdgokat feltdré, erre épiilé gazdasdgi egyiittmiikédéseket generdlé tevékenységek
szervezése

- Vadllalkozéi forum megszervezése a célcsoport kozremikodésével

- Kézépiskoldsok felkészitése a vdllalkozoi életre - Vadllalkozds inditdsdval, miikédtetésével
kapcsolatos férum

- Vdllalkozdsfejlesztési pdlydzati lehetdségekrdl tdjékoztatds

- Vadllalkozéi férum

A projekt keretében helyi 6szténzé rendszer kerdilt kialakitdsra a kézépiskolai tanulok, fiatalok,
foiskolai hallgatok, telepiilési szakemberek helyben maraddsdnak tdmogatdsdra, munkavdllaldsuk
elésegitésére dsztondij formdjdban.

A fenti célok teljesiilésével a fiatalok lakhatdsi kérilményei javulnak az éndllé lakhatdsi
lehetéségek biztositdsa dltal. A helyi lehetéségekre épiilé, (6n)foglalkoztatdst célzé programok is
megvalésulnak, ami szintén hozzdjarul a jdszapdti fiatalok helyben tartdsahoz. Helyi
sajdtossdgokhoz, adottsdgokhoz, igényekhez illeszkedé, egyedi &szténzé program révén tovabbi
segitséget ad a telepiilésen maradni szandékozé fiatalok részére.

A projekt indikdtorai:

Lakhatdsi tamogatdsban részesitett fiatalok: 8 f&

életpélya tervezést segité helyi szolgdltatdsok nydjtdsdba, munkaszerzési ismeretek bévitésben
részt vett fiatalok 45 fé.

Ismeretdtaddsban, 6szténzében részesitett fiatalok szdma: 22 f6.

Célcsoportba tartozé, bevont fiatalok 6sszesen 250 f6.

A 25 év alatti bevont fiatalok szdma: 35 fé

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositéoszdmud ,Humdn szolgdltatdsok fejlesztése Jdszapdti
jdrdsban” cimi projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében a humdn kézszolgdltatdsok
szakember-elldtottsdgdnak fejlesztését szolgdlé 6szténzé programok valosulnak meg, dgy mint:
osztondij folyositdsa (szakember és tanuléi/hallgatéi), lakhatdsi tdmogatdsi szolgdltatds
kialakitdsa. A hdtrdnyos helyzetd, aktiv kord, potencidlis munkavdllalok, foglalkoztathatésdg
szempontjdbél fontos kompetencia-fejlesztése torténik meg a megvaldsitdsi idészakban,
kompetencia fejlesztd, a felnéttképzési térvény szerint szervezett tréningek, valamint munkaeré-
piacra orientdlé, felkészité tréningek formdjdban.

Ezenkiviil hdtrdnyos helyzetd, aktiv kord, potencidlis munkavdllalok mentordldsdra is sor keril a
tdrsadalmi beilleszkedés és a munkaerd-piacon valé részvétel érdekében.
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Az EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositészdmi ,Humdn kapacitisok fejlesztése Jdszapdti
jdrdsban” cimii projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében az aldbbi tevékenységek valosulnak
meg:

o A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal fenntartott alapszinti humdn kézszolgdltatdsokban
dolgozé szakemberek képzése, tovdbbképzése, szakmai kompetencidk fejlesztése,
tapasztalatcsere a minéségi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés névelése érdekében, kiilonés
tekintettel a hdtrdnyos helyzet(i emberek hozzdférésének biztositdsdra: helyi szténzé
rendszerekkel egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis, felnéttképzési, munkaerd-kozvetitési
stb. képesités, szakképzettség, kapcsolods, nem OKJ-s képzések megszerzésének
tdmogatdsa.

e A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegitd iskoldn kiviili programok megvalésitdsa, helyi kezdeményezések
tdmogatdsa kiemelt figyelmet forditva a hdtrdnyos helyzetii gyerekek/tanulék bevondsdra:
tehetséggondozds, életpdlya-épités, a tovdbbtanuldsra térténé felkészités, a
tovdbbtanulds irdnti igény fokozdsdnak elésegitése oktatdsi szakemberek, civil
szervezetek, felséoktatdsi intézmények, helyi gazdasdg szerepléi, kamardk stb.
szakembereinek tdmogatdsdval.

e A hdtrdnyos helyzetii gyerekek/tanulok/hallgatok kézneveléshez/felséoktatdshoz valé
hozzdférésének biztositdsa: dszténdij, egyéb tdmogatds biztositdsa azon hdtrdnyos
helyzeti tanulék, hallgaték részére, akik egyéb &szténdijban nem részesiilnek.

e o6vodapedagdgusok részére képzések biztositdsa - erészak, konfliktuskezelés,
magatartdszavar, figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése, egyiittnevelés,
fejlesztépedagdgia, csalddpedagégia, interkulturdlis nevelés, IKT a kisgyermekkori
nevelésben, kérnyezettudatossdgra nevelés, alternativ pedagégia, énismeret stb.

o Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaeré-piaci esélyekkel rendelkezé lakossdg
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa: helyi és egyéni sziikségletekre, adottsdgokra
reflektadlé felnéttoktatdsi és felnéttképzési tevékenységek megvalésitdsa.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositészdmu ,Foglalkoztatdsi egyiittmiikédések Jdszapdti
jdrdsban” cimii projekt keretében az aldbbi tevékenységek valosutnak meg a 2017.01.15-
2020.09.28. kozotti idoszakban:

A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédé tevékenységek: egyéb munkaerd -
piaci tevékenységek:

e A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos, tdmogatott, vagy nem tdmogatott
foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa, vagy énfoglalkoztatdsdnak tdmogatdsa

e A program keretében az dlldskeresé személyeknek, adott iires dlldshely betdltését
fokuszba dllité, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak tdmogatdsa

A projekt célja a hdtrdnyos helyzetii dlliskeresé személyek munkdba dlldsdanak tdmogatdsa a helyi
igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatds révén. Ennek érdekében folyamatos
igényfelmérések sordn feltérképezésre keriilnek a foglalkoztatok szabad dlldshelyei, képzési- és
munkaeré-igényei, amelyek eredményeképpen aztdin megvalosul a kereslet és a kindlat
dsszehangoldsa. Ezzel pdrhuzamosan az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilnek a
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betéltendé munkakérék dltal igényelt kompetencidk, végzettséget, elvdrdsokat, valamint a
foglalkoztatok dltal kindlt juttatdsi csomag is.

Munkaeré-piaci _programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd
tevékenységek:

1. A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédé aldbbi tevékenységek, melyet
a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal végez a projekt keretén beliil:

foglalkoztatdst eldsegité képzésben térténé részvétel tamogatdsa:

1. képzési kéltség tdmogatdsa (egyéni és csoportos egyardnt)

2. a képzéshez kapcsolods (helyi/helykézi) utazds, szdllds és étkezés tdmogatdsa

3. a képzés idejére szolé keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositdsa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy ~mds  hozzdtartozé
dpoldsdnak/gondozdsdnak tdmogatdsa

elhelyezkedést segité tdmogatdsok:

1. bértamogatds nydjtdsa

2. munkatapasztalat-szerzést elésegité bérkéltség-tdmogatds nydjtdsa

3. a munkdba jdrdshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodsé utazds tdmogatdsa

4. mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzdjdrulds és a heti ingdzds kezdeti nehézségeit
megkénnyité, ideiglenes tdmogatds).

munkaeré-piaci szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos tamogatdsok:

1. a szolgdltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykézi) utazdsi kéltség tamogatdsa

2. a szolgdltatdshoz kapcsolodé keresetpotlo juttatds és jdarulékainak biztositdsa

3. a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mds hozzdtartozé
dpoldsdnak/gondozdsdnak tdmogatdsa

onfoglalkoztatévd vdlds tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimdlbér Gsszegével megegyezé mértéki
tdmogatds),

a foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassdgi vizsgdlatok és kéltségeinek megtéritése

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyet a Jdszapdti a Mi Vdrosunk
Alapitvdany, mint konzorciumi partner végez a projekt keretében:

Tandcsaddsok, mentordlds, amelyek tdmogatjdk a célcsoport ondllésdgit és munkahelyi
kérnyezethez valé alkalmazkoddsdt azdltal, hogy a segiték elkisérik a munkavdllalot a szocidlis és
adminisztrativ (gyeik intézésére, valamint megkdnnyitik a munkaadéval folytatott kommunikdciot
és konfliktuskezelést.

Munka- pdlya tandcsadds, munkaerd-piaci visszalépést és beilleszkedést segité reintegradlo
csoportos foglalkozds, dlldskeresési technikdk, motivdciés, énismereti, pdlyaorientdciés tréningek,
munkavdllaléi  kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszté csoportos foglalkozds,
idégazddlkodds, munkaszocializdaciés, munkahelyi beilleszkedési, munka-csaldd egyensilydt
elésegité tevékenységek szervezése valésul meg.

A kozeljovoben megvalésitdsra fog keriilni a Cserhaj Kézdsségi épiilet energetika korszerdsitése és
az Egyesitett Szocidlis Intézmény bévitése.

h) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Napjainkban még mindig problémat okoz a munkanélkiiliség hazankban annak ellenére, hogy a
szamok csokkend tendenciat mutatnak. A munkanélkiilivé valas nemcsak az emberek, csaladok
anyagi helyzetét, megélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is megterheli az érintetteket, ami
sulyos problémakhoz vezethet és a jelenlegi jarvanyhelyzet tovabb erdsit.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat meghatarozasa szerint: ,Allaskeresé az a személy, aki a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids
jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylittm(ikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeres6ként nyilvantart.”

Jdszapdtiban a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma 2019-ben 431 fé volt, ami csékkenést mutat az
elézé évekhez képest. 2019 novemberében azonositottdk az (j koronavirust, mely mdra globdlis
jdrvdnyt vdltott ki. Az egészségiigyi hatdsok mellett szdmos olyan gazdasdgi vetiilete van a
jdrvdanynak, melyeket mdr most is érezhetiink. Globdlisan erds a visszaesés kézvetleniil a
turizmusban és a termelésben, az elldtdsi lincokban zavar észlelheté, de szdmos mds ipardg is
érzi kézvetetten a virus hatdsait. A legtébb orszdgban bevezetett mozgdskorldtozdsok
befolydsoljdk a mindennapi munkamenetet, ami mind a vdllalatokra, mind a magdnszemélyekre
hatdssal van. Az, hogy pontosan milyen gazdasdgi kévetkezménnyel jar a jdrvdny lokdlis és

globdlis szinten, még nehezen meghatdrozhaté a sok bizonytalansdgi tényezé miatt.

3.2.2. szamii tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama
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Forras: TelR, JNSZM- i Foglalkoztatasi f6osztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

Osszességében megdllapithatjuk, hogy az elmdlt 8 év alatt 32,48%-al csokkent a munkanélkiiliek
szdma Jdszapdtiban.
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A szocidlis igazgatdsrdl é€s az egyes szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (Szt.)
rendelkezik a szocidlisan rdszoruld személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasokrol.

Az allaskeresO részére a jogszabaly a koltségtérités mellet még két tdmogatasi format hataroz meg:
az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két elldtdsra mar nem jogosult, a Jarasi Hivatal altal nyajtott aktiv kortak
ellatasat veheti igénybe, mely a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az aktiv kortiak ellatdsa lehet: egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas és foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas.

A 3.2.1. a 3.2.2. és a 3.2.3. szamd tdbldk adatai értelmében: dlldiskeresési jaradékban 2019.
decemberében 52 f& részesiilt, dlldskeresési segélyben 20 fé valamint, 431 fét tartottak
munkanélkiiliként nyilvan.

Aktiv kordak elldtdsdt, ezen beliil egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban 30 fé&
kapott, foglalkoztatdst helyettesité tamogatdst pedig 324 f6.

A fenti adatokbol arra kovetkeztethetiink, hogy a szocidlis ellatdsokhoz a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része nem jut hozza. Ennek oka lehet, hogy mar olyan hosszt ideje van
bejelentett allds nélkiil, hogy az ellatdsok egyik feltételének sem felel meg, esetleg nincs tudomasa
az igénybe vehetd segitségekrol.

A jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhetd, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része mads forrdsbdl, alkalmi munkavégzésbdl biztositia megélhetését,
egyediili bevételi forrasként, vagy a szocidlis ellatast kiegészitve.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

d) lakhatast segitd tdmogatasok

e) eladdsodottsag

1) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

29



a)-f):

Jaszapati varos teriiletén jellemzden csaladi hazas teriiletek talalhatdak, a lakasallomany kb. 90 %-a
ebbe a kategoridba tartozik. Tarsashazak csak a varoskozpontban, a vasutallomas kornyékén
vannak. A telepiilés lakdsallomanyanak miiszaki allapota a kornyezd telepiilésekhez viszonyitva
atlagosnak mondhatd. A szépen karbantartott épiiletek mellett egyre szaporodnak a leromlott
allapott, gazdasagosan fel nem ujithatd épiiletek, melyek tulajdonosai iddsek, rossz anyagi
koriilmények kozott él6k vagy nem a telepiilésen élnek.

Elhanyagolt, leromlott allapota épiiletbdl egyre tobbet lathatunk, melyek a varosnak is gondot
okoznak, hiszen az 6nkorméanyzat szlikds anyagi lehetdsége miatt az el6bb-utobb életveszélyessé
valo épiiletek lakoinak elhelyezése mellett az épiiletek életveszélyes allapotanak megsziintetését
sem tudja finanszirozni.

Jdszapdti vdros &énkormdnyzata 2020-as adatok szerint 60 db bérlakdssal rendelkezik. A
bérlakdsok 28 m? és 167 m? kozétti alapteriiletiiek, bontdsban: 7 db 40 m? alatti, 29 db 40 m? és
70 m? kézéotti, valamint 24 db 70 m? feletti lakds taldlhaté. A bérlakdsok dllapota széles skdldn
mozog. Az dllomdny jelentés része kézepes mdszaki dllapotinak mondhaté, de megtaldlhatéak jo
dllapotban lévé lakdsok, és mdra mdr haszndlhatatlannd vdlt lakdsok is. Az é&nkormdnyzat
lehetéségeihez mérten igyekszik a lakdsok fenntartdsdt megoldani, sajdt forrds mellett
pdlydzatok tdmogatdsdval is.

Az énkormdnyzat a bérlakdsok kéziil 6 db szocidlis bérlakdssal rendelkezik. A szocidlis bérlakdsok
kéziil 5 db 40 m? alatti, 1 db 40 m? és 70 m? kozétti lakds. A 2 db feldjitdsra keriilt és 4 db
lakdsok feldjitdsra szorulnak.

Jaszapati varos teriiletén mind a bérlakasok, mind a szocialis bérlakasok irant nagy a kereslet, azok
teljesen kihasznaltak. Lakdscélra haszndlt nem lakdscéli Onkormdnyzati épiiletek, lakdsok
nincsenek a varos tertiletén. Jaszapati varos teriiletén nem jellemzd a hajléktalansag.

A viaros lakossaga jellemzbéen alacsony jovedelm(i, nagyon sok csaldd nehezen tudta
kigazdalkodni lakasa fenntartdsanak koltségeit, de ez a tendencia javulast mutat. Az elmult
id6szakhoz képest egyre kevesebb haztartdsban halmozddik fel kozmiidij-, illetve lakashitel
tartozas. A raszoruld csalddoknak a megélhetéséhez nyuijt segitséget a telepiilési tdAmogatds, amely
lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez lett kialakitva.

A 3.4.2 szdmi tdbldizat 2015-2019-es idészaki adatai alapjdn megdllapithaté, hogy a
lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek szdima 2015-t6] 2019-ig csékkenést mutat.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban résziilk szama
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Forras: Onkorményzati adatszolgéltatas ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémadk szempontjabdl f6bb jellemzoi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

a)-c):

Az adatokat Jaszapati Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégidja biztositja.

Jaszapati esetében a 2010-ben elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégidban és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidban haszndlt varosrészi lehatarolds megegyezik. A varos eszerint hat
varosrészre tagozddik (és a Kiilteriilet varosrész): a varoskozpont koriil 6t, megkozelitéleg azonos
meéretli teleptiilésrész talalhatd: Kisjaras, Szogvég, Alvég, Taban, Felvég.
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Jaszapati Varos varosrészei
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Forras: Onkorményzati adatszolgaltatas

A legnagyobb népslirliség a Varoskozpontban van, itt koncentralddik a lakossag 27%-a. A 2001- es
belsd teriileti megoszlashoz képest csokkent a Varoskozpont (2001-ben 31,3%) stlya, viszont nétt a
Szogvég (2001-ben 6,9%) és a Taban (2001-ben 11,6%) részesedése a teljes varosi népességbdl. A
tobbi varosrész (Kisjards, Alvég, Felvég) bels6 részaranya jelentésen nem valtozott a két
népszamlalas kozotti tiz évben. Jaszapatiban a lakossag korOsszetétele varosrészenként igen
valtozékony. A gyermekkortiak ardnya a Varoskozpontban, a Felvégen és a Kiilteriileten
magasabb a varosi atlagnal, ami 17%. Az Alvégen viszont az atlaghoz képest kozel 5
szazalékponttal alacsonyabb ugyanezen korcsoport ardanya.

Az idéskortiak az Alvégen és a Tabanban feliilreprezentaltak (aranyuk: 27%) a varosi atlaghoz
viszonyitva. Az id6skortak legkisebb ardnyban a Felvégen és a Kiilteriileten vannak jelen. A
legfiatalosabb varosrész a Felvég, mig a legkevésbé fiatalos az Alvég. A korosszetétel erésen
tiikrozi a varosrészek altalanos tarsadalmi statuszat.

A varosrészek kozotti tarsadalmi kiilonbségeket arnyaljdk a foglalkoztatottsaggal Osszefiiggd
adatok. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya a Varoskozpontban a
legmagasabb (52,7%) és Felvégen is meghaladja a varosi atlagot, ami 43,8%. A legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya ezen a fGcsoporton beliil a legkedvezdtlenebb képet a
Felvégen mutatja, de rogton ez utan a Varoskozpont kovetkezik — a legkedvezdbb (alacsony)
értékek a Kisjarasban, a Szogvégen és az Alvégen jellemzdek. A foglalkoztatottak aranya az aktiv
kortakon beliil a legkedvezdtlenebb (alacsony) képet a Varoskozpont varosrészben mutatja, mig a
helyzet a legkedvezdbb a Kisjardsban, az Alvégen és — meglepd mdodon — a varos kiilteriiletén. A
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foglalkoztatott nélkiili héztartdsok ardnya a varosban atlag 43,3 %. Ett6l magasabb
(kedvezébtlenebb) aranyt taldlunk a Varoskdzpont, a Szogvég, az Alvég és a Taban teriiletén,
ugyanakkor ezek az értékek nem kiugréan magasabbak a varosi atlagnal. A fels6foku
végzettségliek ardnya a Szogvég varosrészben a legmagasabb (17,8%), majd Kisjaras kovetkezik a
sorban (13,5%). A varosi atlag 10,3 %. Alvég minimadlis mértékben meghaladja a varosi atlagot, mig
a Varoskozpont, Taban, Felvég az atlagnal alacsonyabb értéket mutat (a legkedvezditlenebb a
Felvég 7,6%-kal).

Jaszapatin a szegregdacios probléma évtizedek ota jelen van. A tendenciak kimutatdsara a 2001- es
és 2011-es Népszamlalasok adatai alapjan van lehetdség. A 2010-ben késziilt IVS dokumentum
Anti-szegregacios terve a 2001-es adatokat vette figyelembe és az akkor alkalmazott mddszertan
alapjan a KSH négy szegregatumot hatarolt le a varosban. A jelen stratégia készitésekor
alkalmazott lehatarolasi modszertan némileg eltér a korabbitdl, de a tendencidk jol lathatok. A
varosban a szegregacios folyamatok er6sodtek 2001-6ta. Erre utal az egyes szegregatumok
kiterjedésének valtozasa (novekedés) és egy 10j szegregadtum megjelenése is, aminek kialakuldsa
azonban nem a hatranyos helyzet(i roma lakossag 1j teriileten torténd koncentralt elkiiloniilésére
vezethetd vissza. A KSH 2011-es Népszamlalds adatszolgaltatasa szerint a 35% feletti
szegregaltsdgi mutato értékek alapjan lehatarolt, 50 f6nél nagyobb lakossagszdmu Osszefliggd
teriiletek (szegregatumok) szdma Jaszapatiban hat. A Varoskozpont 31-es uttol délre talalhato
kiterjed, kedvezdtlen indexértékekkel rendelkezd teriiletét megbontottak és két szegregregatum
keriilt formailag kialakitasra (Futrinka szegregatum). Egy tjabb szegregdtum a varos déli részén
kertilt kijelolésre (Szikszai Gabor uti szegregatum)

Jaszapati KSH altal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan szegregatumként definialt teriiletei

Szegregdtum neve: KSH lehatdrolds hatdrold utcii:
1 Danka® telep (Kossuth L. u. Toth utcatdl - Danko P. u. mindkét oldala)
2 Ilona telep (Gy6ri u. - Koczka u. - Kisjarasi u. - Tancsics ut - Malom u. — Dr. Szlovencsak

L. at - llona u.)

3 Temesvar telep (Losonczi u. - Huszar u. - Fekete u. - Erdei u. - Nyitrai u. - Damjanich ut -
Simonyi O. u.)

4 Futrinka telep1  (Széchenyi u. - Arany J. u. - Alkotmany u. - Gojsza u.)

5 Futrinka telep 2 (Kisfaludy u. - Szigligeti u. - Jaszkapitany u. - Tompa M. u. - Ady E. u. -
Jaszkapitany u. - Alkotmdany u. - Jaszkun u. - Széchenyi u. - Munkas u. -
Aradi u. - Pet6fi S. ut- Ady E. u.)

6 Szikszai Gabor uti telep  (Uj u. - Szikszai G. u. - Balassi B. u. - Vasvari u.)

Forras: KSH
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Forras: Jaszapati ITS

A 2011-es népszamlalasi adatokra alapozott KSH lehatarolas alapjan elmondhatd, hogy Jaszapati
szegregatumaiban a teljes lakossag 11, 46 % ¢l (ez 1019 f6t jelentett 2011-ben a Népszamlalas
idején). A szegregatumok teljes lakasallomanya a Jaszapati lakasallomany 8,44%-t teszi ki (309 db
lakas).

1.: Danka® telep
A telep a varos Felvég varosrészében talalhato, a varos peremén, a nyugatrdl Jaszapatiba érkezd
31-es uttdl északra. A teriilet nem elszigetelt, jol elérhetd, ugyanakkor pontosan a nyugat feldl
érkezdk elsd varosrol szerzett benyomasat jelenti, ezért telepiilési imazs miatt is rendkiviil fontos a
telep problémainak kezelése. tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség szama 140 volt a
népszamlalas évében (2011). A lakonépesség rendkiviil fiatalos, a lakdk kozel 38%-a 0-14 év kor
kozotti és a varosi atlaghoz képest igen alacsony a 60 év felettiek ardnya (2,1%). A KSH altal
lehatarolt szegregatum teriiletén felséfokti végzettségii lakos nincs, 83,3% legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. a teriileten rendkiviil erds a mobilitds — sokszor kovethetetlen a
lakosok mozgasa tarsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezik az aktiv kortiak 73,8 %-a. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil
25,9%, és a haztartdsok 60,5%-ban nincs foglalkoztatott. A tartés munkanélkiiliek aranya 30,4 %
(varos: 7,6%). A szegregatumban a lakasfenntartdsi tamogatdsokban részesiil6k szama 11,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban 33 f6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt egyiittesen 21 {6 gyermek kap. lakashelyzet A telepen taldlhato lakdsok szama 30,
amibdl 76% alacsony komfortfokozatti. Az egyszobas lakdsok aranya 20% A hazak kertjei
jellemzden elhanyagoltak, nincsenek megmiivelve A teriileten egy Onkormdnyzati bérlakas
talalhatd, amely nem

részesiil,

szocidlis bérlakds. szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés A telepen
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kozszolgaltatasok, boltok, vendéglatohelyek nincsenek A TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0043 szdmd
Komplex telep-program projektje keretében a Danké utca végén egy konténer szolgdltaté (iroda)
keriilt elhelyezésre, amelyben a mosdsi és a fiirdési lehetéség is biztositott. épitett kérnyezet
Az utak pormentesitettek és minden kommundlis infrastruktdra kiépitett, ugyanakkor a
rdcsatlakozdsok ardnya rendkiviil alacsony. Sokan a Danké utca végén és a Kossuth dton taldlhaté
kézkutakat haszndljdk. a kézteriletek elhanyagoltak, zéldfelilet, jatszétér nincs egyéb - TAMOP
dltal finanszirozott 5.3.6-11/1-2012-0043 szamu Komplex telepprogram végrehajtdsa a telephez
kétodik, de eredményei a vdros teljes leszakadé tdrsadalmi célcsoportjdt érintette.

2.: Ilona telep

Az llona szegregatum a varos északi hataran fekszik, a Felvég varosrészben. A 2001-es
szegregacios térképhez képest latvanyos teriileti novekedést mutat a 2011-es szegregacids térkép,
amit mar a 2010-ben késziilt IVS anti-szegregacids terve is észrevételezett. A szegregatum
varosszerkezeti elhelyezkedése periféridlis, ugyanakkor nem tejesen elszigetelt — szerves
kapcsolatban all a telepiiléssel, varosszovetbe agyazddott teriiletnek mindsithetd. tarsadalom
(demogréfia) A teriilet lakdnépesség szama 214 volt a népszamlalas évében (2011). A lakdnépesség
rendkiviil fiatalos, a lakdk kozel 34,1%-a 0-14 év kor kozotti és a varosi atlaghoz képest alacsony.
Az Ilona telepen a 60 év felettiek aranya (6,1%). Az Ilona-telepen fels6foku végzettségli lakos
nincs, 86,7% legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik (ez a legkedvezotlenebb a varosi
szegregatumok kozott). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 65,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 33,8%, és a hdztartdsok 39, 0%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 12,7 % (varos: 7,6%). A foglalkoztatdsi jellemzdk Osszességében
kedvezdbbek, mint a Danko-telepen. Ilona telepen a lakdsfenntartdsi tAmogatasokban részestilok
szama 50, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban 48 {6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt egyiittesen 37 {6 gyermek kap. lakdshelyzet A telepen 57 db lakas talalhato, aminek
56,1% alacsony komorfokozatt,

3.: Temesvar telep

A Temesvar szegregatum a varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. Az alacsony
statusza lakossag koncentracidja ezen a teriileten spontdn alakult ki. Elsésorban azért, mert itt
talalhatdak a varos legoregebb, erdsen leromlott allapoti lakasai. A megiiresedd lakasokat — azok
alacsony ingatlanpiaci értéke miatt - szinte kizarolag az alacsony statuszu csaladok vasaroljak meg,
amely tovabb erdsiti a szegregdcios folyamatokat. tdrsadalom (demografia) A teriilet lakdnépesség
szama 249 {6 volt a népszamldalas évében (2011). A lakdnépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi
szegregatum lakossaga, a lakok 29,3,1%-a 0-14 év kor kozotti (ami még mindig joval meghaladja a
varosi atlagot). A 60 év felettiek aranya 13,3%, ami kétszerese pl. az Ilona telepen tapasztalhato
értéknek. A koroOsszetétel meghatarozza a teriileten sziikséges szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer jellegét. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) A teriileten a felséfoku
végzettségli lakossag aranya 3%, 50,3% a legfeljebb altaldanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortiak 70 %-a nem rendelkezik.
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 29,1%, és a haztartdsok 57,5%-ban nincs
foglalkoztatott. A tartdos munkanélkiiliek aranya 25,8 % (varos: 7,6%). Temesvar-telepen a
lakdsfenntartasi tamogatasokban részesiilok szama 39, foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban
60 f6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 52 f6 gyermek kap.
lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 78 db, aminek a 34,6% alacsony komfort fokozati — ez az
érték kedvezébbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében.
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4.: Futrinka telep 1.

A Futrinka telep mérete oly mértékben novekedett a 2001-ben lehatarolt szegregatumhoz képest,
hogy a KSH adatszolgaltatdi a beavatkozasok szempontjabol a Futrinka telep megosztasa mellett
dontottek. A Futrinka szegregatum a Varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. A
lehatarolt Futrinka 1-es teriilet (4. szdamu szegregatum) a teriilet nyugati, kisebb részét foglalja el.
tarsadalom (demografia) A teriilet lakdnépesség szama 68 £6 volt a népszamlalas évében (2011). A
lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 23,5%-a 0-14 év kor
kozotti. A 60 év felettiek aranya 10,3%, ami kevesebb, mint fele a varosi atlagnak. A teriileten a
felséfoka végzettségli lakossag aranya 0%, 44,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 64,4 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 37%, és a hdaztartdsok 42,9%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 13 % (varos: 7,6%). Futrinka 1-es telepen a lakasfenntartasi
tamogatasokban részesiilok szama 22, foglalkoztatast helyettesité tdamogatdsban 27 f6 részesiil,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 24 f6 gyermek kap. lakashelyzet A telepen a
lakdsok szama 22 db, aminek a 27,3 %-a alacsony komfort fokozati — ez az érték kedvezdbbnek
mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregdtumok esetében

5.: Futrinka telep 2.

tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség szama 257 {6 volt a népszamlalas évében (2011). A
lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 30,7 %-a 0-14 év kor
kozotti — ez magasabb ardny, mint a Futrinka 1-es teriileten. A 60 év felettiek aranya 10,5%, ami
kevesebb, mint fele a varosi atlagnak és megegyezik a Futrinka 1 értékével. A teriileten a felséfoku
végzettségli lakossag aranya 2,3%, 42,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv
kortiak 63,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 35,4%,
és a haztartasok 42,3%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds munkanélkiiliek aranya 14,5 % (varos:
7,6%). lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozata —
ez az érték joval kedvezébbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében —
kozeliti a varosi atlagot (15%).

6.: Szikszai Gabor telep

A teriilet a Taban varosrész déli részén talalhato. Egyetlen tombrdl van sz6, ami Gjonnan kertilt fel
a varos szegregdcios térképére. A 2001-es szegregacids térképeken még veszélyeztetett teriiletként
sem szerepelt. A tomb jol megkozelithetd, bar viszonylag periféridlis elhelyezkedésti, de a varosi
szovet integralt része. Kornyezetében NEM taldlhatd szegregdcioval veszélyeztetett teriilet sem. A
teriilet szadmos statisztikai jellemz&je a varos atlag felé hat. tdrsadalom (demografia) A teriilet
lakonépesség szama 91 f6 volt a népszamlalds évében (2011). A lakonépesség korosszetétele
kedvezdtlenebb, mint a varos atlag — erdteljesen oregedének mondhatéd (ami altaldban nem
jellemzd a klasszikus szegregalt teriiletekre a cigany népesség nagycsalddos / sokgyermekes
életmodellje miatt). A lakok csupdn 15,4 %-a 0-14 év kor kozotti. A 60 év felettiek aranya 31,9%,
ami joval magasabb a varosi atlagnal (23,6%). A teriileten a fels6fokt végzettségti lakossag aranya
4.5%, 52,1% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk részesedése (vélhetSen az
idések feliilreprezentaltsaga miatt). tarsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 52,1 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64
éves népességen beliill 40,7%, és a haztartdsok 56,4%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 6,5 %, azaz alacsonyabb (!), mint a varosi atlag (7,6%). A Szikszai Gabor
ati telepen a lakdsfenntartdsi tdmogatdsokban részesiil6k szdma 21, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 14 f6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 15 f6 gyermek
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kap. lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozatu —
ez az érték joval kedvezébbnek mondhatd, mint a periférialis helyzet(i szegregatumok esetében —
kozeliti a varosi atlagot (15%)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

b) prevencids és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

a)-h):

A Jaszapati Orvosi Rendelében 3 felndtt 1 vegyes és 1 gyermek haziorvosi korzet, 2 fogorvosi
korzet és egy védondi szolgdlat latja el az egészségligyi alapellitis feladatait. Az egészségligyi
alapellatds mindenki szdmdra hozzaférhetd hétkoznaponként rendelési id6ben 8-12 Ordig a
rendelSkben, illetve a védéndi tanicsadoban, illetve a hdziorvosi alapelldatdst illetéen
rendelkezésre dlldsi idében 12-16 ordig. A gyermekorvosi ellitis napi 8 6raban elérhet$
helyben, tovdbba maganrendelés keretében szemészeti-, urologiai és sebészeti szakvizsgalatok,
ortopéd rendelés vehetdk igénybe.

A kozponti (gyeleti elldtdst az Orszdgos Orvos Ugyelet Egészségiigyi Szolgdltaté Kézhaszni
Nonprofit Korldtolt Felelésségii Tdrsasdg biztositja a telepiilésen és jdszapdti telephellyel mdsik
négy telepiilésen (Jdszkisér, Jdsztelek, Jdsziviny, Jdszszentandrds). A fogdszati (gyelet
Szolnokon érheté el, a feladatelldtdsi szerzédést a Szolnoki Kistérség Tébbcéli Tdrsuldsa, az
egyes dnkormdnyzatok, valamint a Dr. Abkarovics Dentdl Bt. kézétt létrejott szerzédés alapjdn.
A vérosban két gydgyszertar miikodik.

A teriileti ellatasért felelés korhaz az alaposztalyok tekintetében a jaszberényi Szent Erzsébet
Korhaz.

Az egészségiigyi szolgdlatok kihaszndljadk az Eurdpai Uniés pdlydzatok dltal nydjtott,
egészségmegorzéssel és egészségfejlesztéssel kapcsolatos lehetdségeket (Svdjci program, EFOP-
1.8.2-17 ,Az alapelldtdis és nép - egészségiigyi rendszerének dtfogé fejlesztése - alapelldtds
fejlesztése” program, Hdrom generdciés program).
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A védéndk a betegségek megel6zésére iranyulo preventiv feladatokat latnak el a varandds anyak, a
ndk és a 0-18 koru gyermekek vonatkozasaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi,
lelki és szocidlis egészség megdrzéséhez. A hazaérkezd ujsziilotteket hétvégeén is meglatogatjak. A
védondi szolgalat minden csaladnal felvilagositd tevékenységet is rendszeresen, tobb alkalommal
végez, ennek keretében az egészséges kornyezet- és taplalkozas, valamint a testmozgas fontossagat
hangsulyozva a lakossagot az egészségesebb életmdd felé prébaljak irdnyitani. A védondi szolgalat
tevékenysége a fert6z0 betegségek, riih, Otvar, fejtetvesség kisziirésében és kezelésében is
nélkiilozhetetlen.

A sziirdvizsgdlatok a betegségek idében torténd felfedezésére iranyulnak. A gyermekek kotelezd
szlrGvizsgalatat 1-3-6 hdénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a véddéndk és hazi
gyermekorvos végzik. A népegészségligyi program keretében a lakossag szamdara minden évben
elérhetd a tiidGsziirés, valamint szirbuszok segitségével a mammografiai vizsgalat is biztositott.

A Tolgyes Strandfiirdében 2010-t61 OEP (jelenleg: NEAK) altal téritett egészségiigyi szolgaltatas
kezdddott el. A kezeléseket reumatoldgus, ortopéd és rehabilitacios szakorvosok irhatjak fel, igy
azok ingyenesek.

Szolgaltatasaik:
- gyogyvizes gyogymedence,

- gyogy masszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gyogytorna,

- 18 éves kor alatti csoportos gydgyuiszas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
a)-c):

a) Kozosségi élet szinterei, férumai

A Vdrosi Kényvtdr alaptevékenysége a haszndléi és a helyi igényeknek megfeleléen kényvek,
dokumentumok beszerzése, helyismereti dokumentumok gydjtése, a kényvtdr dllomdnydba keriilt
dokumentumok nyilvantartdsa, leirdsok, katalogus készitése, a kényvtdri dllomdny megérzése,
védelme.

A Pdjer Antal Miivelédési Hdz alapfeladata a miivelodé kozdsségek létrejottének eldsegitése,
mikédésiik tdmogatdsdt, fejlodésiik segitése, a kézmiivelédési tevékenységek és a mivelédé
kézdsségek szamdra helyszin biztositdsa; a kézdsségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése; a
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hagyomdnyos kézdsségi kulturdlis értékek dtérokitése feltételeinek biztositdsa, amatér alkoté- és
eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa, tehetséggondozds- és -fejlesztés
feltételeinek biztositdsa, kulturdlis alapd gazdasdgfejlesztés.

Segiti a kézdsségi tevékenységeket, a miivelédé kézésségek miikodését, osztonzi a tdrsadalmi
dsszetartozdst és a kozdsségek kulturdlis értékteremtésben valé aktiv részvételét. Miivel6dé
kézésségeinek, valamint a telepiilésen élé gyermekek, fiatalok, felnéttek szamdra bemutatkozdsi
és az alkotomunkdra lehetéséget biztosit a tehetséggondozds és fejlesztés eszkozével.

Az egyéni és koézdsségi tuddst és kreativitdst eréforrdsként értelmezé helyi gazdasdg
fejlesztését, a kulturdlis turizmust a kulturdlis alapi gazdasdgfejlesztés biztositja.

Tevékenységét a kozdsségek érdeklodése, igényei és sziikségletei alapjdn végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kizdsségeket bevonja, mindenki szdmdra nyitott, mindenki szdmdra
hozzdférheté, egyiittmikédik a civil, gazdasdgi és egyéb szervezetekkel, kulturdlis
intézményekkel, mds szakteriilethez tartozé intézményekkel, alaptevékenysége nem gazdasdgi
haszonszerzéssel céljabol jén létre, részt vesz a kulturdlis alapelldtds kiterjesztésében. Az
intézmény kézmiivelodési tevékenységét a minéségbiztositds elvei alapjdn végzi.

A Miivészetek Hdza kézremiikédik a telepiilés miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak,
népmiivészetének, népi iparmiivészetének, kulturdlis rokségének megismertetésében, a sziikséges
feltételek megteremtésében.

A Vdgé Pdl Helytérténeti Gyijjteményben az alabbi dllandé kidllitdsok érhetdk el: Vdgé Pdl
emlékszoba, szévés-fonds torténete, jdsz konyha felszerelési tdrgyai, Mihdlyi Béla keramikus,
latvanytervezé, iparmivész életmive. Egy terem a havonta megrendezésre keriilé idészakos
kidllitdsoknak ad helyet.

A Kidllitotér dllandé kidllitdsai: jdsz redemptiorél szélo kidllitds, Jdszapdtin sziiletett Rdcz Aladdr

cimbalommiivész és a jdszapdti gydkeri Szalkdri Rézsa festomiivész emlékszobdja.

b) K6zosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilési onkormdnyzat és a Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mindent elkévet annak
érdekében, hogy a vdros lakossdgdnak hdtrdnyos helyzet(i rétegeit a lehetd legnagyobb mértékben
segitse. A kozdsségi egyiittélés szempontjdbol megdllapithaté, hogy Jdszapdtiban etnikai
konfliktus nincs.

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a kozdsségi élet felpezsditése céljdbél évente
hagyomdnydrzé roma napot tart. Minden évben megrendezésre keril a Mikulds iinnepség a
tobbségében hdtrdnyos helyzet roma gyermekek szdmdra, valamint a Fenyéiinnepség.

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat figyelmet szentel a hdtrdnyos helyzetii fiataloknak
is, akikbél a sport szeretetével és a kozdsségi osszefogds erejével labdarigé csapatot
alakitottak. Az idésebb korosztdly egészségmegdrzése és a bardti kapcsolatok dpoldsa céljabdl
mikédik a vdrosban a roma focicsapat.

A Magyar Vérdskereszt jotékony tevékenysége a Jdszapdtiban €6 nehéz sorsu csalddokhoz is
eljut, tdmogatdsukkal djabb 34 roma csaldd kap hetente két alkalommal tejet és kenyeret.
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c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Kis Szent Teréz Kamillidnus Kézésség 26 éve fdradozik az idés emberek, a sokgyermekes,
avagy beteg gyermeket neveld csalddok megsegitésén. Gondozdsuk folyamatos és a rendszeres
csalddldtogatdsokon alapszik. Krizis helyzetben a probléma azonnali megolddsdra téreksziink. -
élelmiszercsomag, ruhacsomag, pénzbeli segitség, bitor és lakberendezési tdrgy dtaddsdval - a
szakemberek megkeresése alapjdn. A természetbeni segitségadds, a szocidlis és karitativ
odafigyelés, tdmogatds enyhiti a mindennapi gondokat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tdrsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalu kiemelése akadalyozza az egylittélést, a kolcsonos elfogadast nemcsak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagodassa és segitségnytjtassa is valhat a masikkal valo talalkozas.

Csak a kiilénb6z6 csoportokkal vald egyiittmiikodés sordn tudjuk észrevenni és értékelni egymas
azonos vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romak kulturajat, szokasait, hogy
meggértsiik Oket, igy veliik egyiitt taldlhatjuk meg azokat a kitorési pontokat, amin keresztiil
elésegithetjiik  integralasukat a tarsadalomba. A kulturdlis kiilonbségek kezelésében,
csokkentésében, a tobbségi és kisebbségi tdrsadalom kozotti parbeszédben és kozvetitésben
kiemelt szerepe lehet az Ovodapedagogusoknak, tanitdknak, szocidlpedagdgusoknak,
andragogusoknak és kommunikacids szakembereknek.

A roma csaladok betelepiilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre tehetd. A telepiilésre kezdetben 9
roma csalad érkezett, 4 kézmives és 5 hegediis. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 f6 roma élt,
ebbdl Jaszapatin 362 f6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelem(i romak élnek, romungrdk, akik magukat magyar cigdnyoknak nevezik,
magyar anyanyelviiek. Kordbban valamennyien a vdros nyugati szélén, a 31-es f6tt mellett David
varosban éltek; a telep egy David nevli vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kozségi
tandcsiilésen a David varos nevét Danko Pista utca névre valtoztattak.

A II. vildghabort utan, kb. az 1950-es években a roma csaldadfék vidékre jartak el dolgozni, késébb
feln6tté valt gyermekeik is veliik tartottak. A ndéknek is lehetdségiik volt elhelyezkedni, igy a
csalad a munkabérekbdl tudott annyit félretenni, hogy késébb hazat vasarolhassanak maguknak.
Kezdetben a varoskozpontbol a telepiilés szélére ujonnan épitett hazakba kikoltozé magyar
lakossag leromlott allapoti ingatlanait vasaroltdk meg, majd az 1970-es években 6k maguk is
elkezdtek épitkezni. Ez az iddszak volt a romak felemelkedésének, fejlédésének iddszaka: a
munkabériikbdl megéltek, gyermekeiket tanittattak.

Az 1970-es évek eldtt a roma lakossag korében a népes gyermekszam volt a jellemzd, csaladonként
5-6-7 gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a
ciganytelep felszdmoldsaval egylitt a romak szegregacidjat is megsziintessék és Oket a nem cigany
lakossag kozé telepitsék, azonban a telepiilés vezetdi végiil ugy dontottek, hogy a telepiilés masik,
kiils6 részére épitenek hazakat a résziikre. Ebben az idészakban sok roma csalad vandorolt el a
telepiilésrdl, nagyszamban a févarosba koltoztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar
egyre tObb roma tanuld szerzett 8 altalanos iskolai végzettséget, a csalddok pedig kevesebb
gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a jellemzd. A rendszervaltozds utdn a romdk sorban
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elveszitették munkahelyiiket és azdta is nagyon kevesen tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es
rendszervaltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vallaldsa valt altalanossa. Ez
értelmezésiinkben nem csak a felvilagosultsag hianyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok csalad
csak a gyermekek utdn jard ellatasokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utdn jard tamogatdssal potoltdk, mas bevételi forrds hijan abbdl éltek. Sok csalad
tetemes tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak hazaikat dron alul eladni és tjra
rossz allagu kis hazakat vasarolni, ahol egészségtelen koriilmények kozott, zsufoltan élnek. A
csalddokban tobb generacid is egyiitt €, ez nem valtozott a haborus évek el6tti idészakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati ciganyok iskoldzottsaga elmaradott az orszagos
viszonylatban. Az 1970-es évek utan sziiletettek korében jellemzd mar a 8. altalanos iskolai
végzettség, de ugyanakkor a funkciondlis analfabetizmus is. Tobben végeznek a Foglakoztatasi
Osztaly altal szervezett tanfolyamokon, de ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek
szakmunkés képesitéssel bolti eladd, szakacs és cukrész végzettséggel. Erettségi vizsgat is mér
tobben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban még mindig nagyon kevés.

A rendszervaltds el6tt elkezdddott a kiszoruldsuk az 4llandd foglalkoztatasbol, elsdként,
nagyaranyban veszitették el munkajukat és valtak munkanélkiilivé. Tobbségiik mara mar
visszakeriilhetett a munka vilagaba. A munkanélkiili romak kozott nagyon magas az ellatatlanok
aranya. Leginkabb gyarakban vagy egy¢éb fizikai munkat igényld helyeken tudtak elhelyezkedni.

A népszamldlasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informdéciét e kisebbség
lélekszdmanak alakuldsardl, mivel a legtobb roma szdrmazdst ember nem vallja magat annak.
Becslések szerint a telepiilés lakossaganak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f6) alkotjdk a roma
szarmazasuak. A 2019-es helyhatdsagi valasztason 676 6 jelezte, hogy kéri a roma nemzetiségi
névjegyzékbe vételt. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsiga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a megsziing szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével
és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szdrmazasaakét. Salyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romak koziil sok munkanélkiili.

A roma szdrmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkatigyi Kézpont szamos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik el@segiteni.

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket. A kisebbségi Onkormanyzattal, a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel
egyuttmtkodve torekszik a romadk életmindségének javitdsara, a jobb lakhatdsi koriilmények
biztositasara, a testi-lelki egészségiik megdrzése, az élethosszig tartd tanulds Osztonzésére.

A varos vezetOsége feladatdnak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenldségének javitasat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk eldsegitését.

A foglalkoztatdspolitikai szempontbél hdtrdnyos helyzetid tdrsadalmi csoportok (megvdltozott
munkaképességiiek, romdk stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb
szdmban keriilnek ki a munkalgyi regisztrdciobél, ezzel elveszitik a szervezett segitségnydjtds

legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek
szdmukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon dsszetett szemléletbeli hdtrdnyokkal kiizdenek, az

41



aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili ardnyukndl sokkal kisebb ardnyban vesznek
részt.

A TOP-5.2.1-15JN1-2016-00004 azonositészamd,, Jdszapdti szegregdlt lakékérnyezetben
élok életminéségének elére mozditdsa, tdrsadalmi integrdciés térekvéseken keresztiil” cimd
projekt (2017-2020) keretében a f6 célkitiizésé Jdszapdti Varos Temesvari szegregdltaméban
élék élet minéségének javitdsa és tdrsadalmi integrdciojuk eld segitése.

A projekt keretében sokszinii programok megvalésitdsdra kertdilt sor.

.Mibél lesz a cserebogdr?" tehetségkutaté verseny
.Akkor jo a vildg, ha j6 benne gyermeknek lenni." (vetélkedé, hagyomdny drzés,
gyességi, fejleszté jdtékok, népi jdtékok, jdtszohoz, évszaknak és helyszinnek
megfelelé sport)

- ,AZ vagy, amit megeszel." (egészséges tdpldlkozds, életmod)

Egyéb tervezett onkormdnyzati programok, akciok, eléaddsok:

- Komplex Lovas tdbor

- ,Az egyik legértékesebb ajdndék, amit anya a gyermekének adhat, a jé példa."
(életvezetési takdcs sziiloknek és leendé sziiloknek)

- .Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is tud."
(készség és képesség fejleszté foglalkozds iskoldsok részére / naponta)

- .Czigany sziv, cigdny lélek, cigdny leszek, amig élek.(hagyomdnyérzés/ciginyzene)

- ,Gazddlkodj okosan"(kevésbél mindenre, pénzgazddlkoddsi &tletek)

- Csalddon beliili erészak (Mit lehet tenni, hovd lehet fordulni? tdjékoztatds, segitség
nydjtds

-Merre induljak? (Pdlyakezdés, almdsdereses, munkavdllaldsi)

-, Tiszta udvar, rendes hdz." (a szegregdltamban élé, programba bevont személyek dltal
lakott ingatlan udvardnak versenye)

-Drog prevencio

A projekt fé célcsoportja a szegregdtum 250 fés lakossdga, illetve a kérnyezé szegregdltak
lakossdga is lehetéséget kapott.
Az édndlléan nem tdmogathaté, vdlaszthaté tevékenységek kéziil a programokhoz kapcsolodo
eszkoz beszerzés valosult meg.

Az Integrdlt Telepiilés fejlesztési Stratégia rendelkezésre dll, melyben szerepel az akcio
teriilet.

Terilet specifikus értékelési szempontok:

Illeszkedés a megyei teriilet fejlesztési programhoz és a vonatkozé indikdtoraihoz: a Jdsz-
Nagykun- Szolnok Megyei Teriilet fejlesztési Programmal beavatkozds szintd kapcsolat
mutathaté ki, ugyanis a leszakado telepiilés részek komplex fizikai és tdrsadalmi megdjitdsa.
Hozzdjdrulds a belsé teriileti kiegyenlitodéhez: a fejlesztés dltal érintett akcio terileten élo
népesség szama tébb mint 200 fé. A fejlesztés a 290/2014 (XI.26) Kormdnyrendelet alapjdn
Komplex programmal fejlesztendé jdrdsban valosult meg.
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Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010. oktéber 18-an alakult meg, Cigany Kisebbségi
Onkorményzat elnevezéssel, legutobbi alakuld iilését a 2019. oktdber 13-i helyhatésdgi
vdlasztdsokat kdvetden tartotta, ekkor mdr a jogszabdlyi lehetéségeknek megfeleléen &t fé
képviselével.

2019-es roma nemzetiséqi vdlasztdsok meqvdlasztott roma képviselék
Széndsi Ldszlé elnék
Kdllai Jozsef elnékhelyettes, bizottsdgi elnék
Farkas Miklés
Farkas Sdndor
Seres Istvdn

Pénziigyi Bizottsdg tagjai
Kadllai Jozsef elnék
Farkas Imre

Farkas Ldszlé

Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat elismeri a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat autonémidjdt,
tdmogatja érdekképviseleti tevékenységét, valamint egyiittmikédik a nemzetiségben éIlé
dllampolgdrok jogainak érvényesiilésében.

Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat és a Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a 2019-es
helyhatésdgi vdlasztdsokat koévetden is egyiittmikodési megdllapoddst kététt a jogszabdlyi
kévetelményeknek megfeleléen.

Az Onkormdnyzat a Jdszapdti Polgdrmesteri Hivatal dtjdn biztositja a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat miikédésének személyi és tdrgyi feltételeit, a nemzetiségekrél szélé térvényben
meghatdrozott feladatok ellatdsdra. A feladatokat a jegyzé koordindldsdval a jegyzéi referens és
a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Osztdlya végzi.

Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat a Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat részére ingyenes
haszndlatba adta a Jdszapdti, Kossuth L. Gt 5. szdm alatt taldlhaté helyiséget, a Cserhaj hdzat
a nemzetiségi dnkormdnyzati feladatok ellditdsdhoz sziikséges tdrgyi, technikai eszkozokkel
felszerelten. A fogadoordk megtartdsira ebben az épiiletben keril sor. A Nemzetiségi
Onkormdnyzat erre vonatkozé igénye esetén a kézcéld rendezvények - kézmeghallgatds, lakossdgi
férum - megtartdsdra alkalmas helyiséget az Onkormdnyzat a Nemzetiségi Onkormdnyzat részére
ingyenesen biztositja. A Nemzetiségi Onkormdnyzat egyéb rendezvényei megtartdsihoz az
Onkormdnyzattél vagy annak intézményeitél, és az énkormdnyzati tulajdond gazdasdgi tdrsasdgtdl
a helyszin biztositdsdt igényelheti.

Az Onkormdnyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a vdros roma nemzetiséghez tartozé
lakossdgot érinté déntések meghozatala eldtt kélcsénésen egyeztetnek, terveiket, elképzeléseiket
osszehangoljdk. Ennek elésegitése érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat véleményezi az
dnkormdnyzati Képviseld-testiilet elé keriilé eléterjesztéseket.

A roma nemzetiséghez tartozé lakossdg életkériilményeinek, esélyegyenloségének javitdsdra a
Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat fogadéérdt, kézmeghallgatdst tart. Az ott elhangzottakat
tovdbbitja az érintetteknek, az eredményekrél tdjékoztatdst nydjt. Ezek koordindldsdt a
Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje dltal kijelélt lgyintézé végzi.
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A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit:
a) a nemzetiséget érintéen az oktatdsi-nevelési intézményben meglévé problémak
megolddsdra, melynek sordn egyiittmiikédik a gyermekvédelmi szakemberekkel, részt vesz
a jelzérendszeri értekezleteken,

b) a gyermekek rendszeres oktatdsi-nevelési intézménybe jdardsdnak elémozditdsdra, az
igazolatlan hidnyzds megelézésére a sziiloket sajdt hatdskorben figyelmezteti:
csalddldtogatdst tesz, egyeztet a Hatésdgi és Szervezési Osztdly vezetdjével,

¢) a hdtrdnyos helyzeti tanulok Arany Jdnos Tehetséggondozé Programjdban valé részvételre
személyi (tanuléi) javaslatot tesz.

d) kézremiikédnek a biinmegelézési stratégia, konfliktuskezelés kidolgozdsban, és
végrehajtdsdban, kiilonés tekintettel a gyermek- és a fiatalkord biinelkévetés
megelézésben, melynek sordn rendszeres kapcsolatot tart:

i. a Renddrérssel
ii. a Polgdrérséggel.

e) egyiittmikodik a Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének bizottsdgaival.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat gyakorolja egyetértési jogdt a helyi kézoktatds, kultdra,
valamint hagyomdnydpolds kisebbséget érinté kérdéseiben.

Az Onkormdnyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a munkanélkiiliség gondjainak enyhitésére
szolgdlé pdlydzatokat kélcsénésen figyelemmel kisérik, és pdlydzatokat nydjtanak be. Ennek
érdekében:

a) az Onkormdnyzat biztositja a személyi, tdrgyi, technikai feltételeket a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzatnak minden olyan pdlydzat elkészitéséhez, melyben a pdlydztaté szerv a
pdlydzati kiirdsban a roma lakossdg anyagi, szocidlis és egyéb életkériilményeinek javitdsdat
célozza meg. Mindezekhez a Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje dltal kijelélt igyintézé nydjt
segitséget.

b) a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat egyetért minden olyan pdlydzaton térténé
onkormdnyzati Képviseld-testiileti részvétellel, mely a vdros roma lakossdganak anyagi,
szocidlis és egyéb életkoriilményeinek javitdsdt célozza meg.

c) a Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat dltal szervezendé kézmunka, valamint egyéb
foglalkoztatdsi programok induldsdt megel6zéen, és a programok alatt egyiittmikédnek,
rendszeres kapcsolatot tartanak a Polgdrmesteri Hivatal foglalkoztatdsi menedzserével.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat irdsban adatot szolgdltat az Onkormdnyzatnak az
eléterjesztések elkészitéséhez kiilonosen az egyes, miikédési és feladatalapi tdmogatds
felhaszndldsdval megvaldsitott rendezvények megtartdsdrél, valamint arrél, hogy az miként
kétheté az egyes tamogatdsi formdkhoz.

Az Onkormdnyzat a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat ciklusprogramjdban foglalt feladatai sikeres
megvalésitdsdhoz, zavartalan miikédéséhez kéltségvetési tdmogatdst biztosit, melynek ésszegét a
kéltségvetési koncepcio sordn egyeztetik.
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Az &nkormdnyzat térekedett arra, hogy minél tébb dllami szervvel, intézménnyel, civil
szervezettel, roma nemzetiségi 6nkormdnyzattal megdllapoddst késsén.

A roma o&nkormdnyzat elnéke részt vesz a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat (ilésén, szdmos mds roma d&nkormdnyzat meghivdsdnak eleget téve képviseli az
énkormdnyzatot rendezvényeken, egyeztetéseken.

Kézérdekii tevékenységiik keretében hulladéktdrolot, fertétlenitécsomagot osztottak a telepiilésen
€lé rdszorulé6 romdknak. Az elé6z6 d&nkormdnyzati vezetés nagy hangsilyt fektetett a
biinmegeldzési eléaddsok megtartdsdra.

A céljuk a roma szdrmazdsu lakossdg megsegitése. A probléma okait a csalddi hdattérben, a sziilok
alacsony iskoldzottsdgdban, munkanélkiliségében jeldlik meg. A gyermekeket &szténézni kell a
tanuldsra, az iskoldban nagyobb hangsilyt kell fektetni arra, hogy a gyengébb képességii és
rosszabb magatartdsi gyermek a jotol vegyen példdt. Minden évben nagy szdamban nydjtanak be
pdlydzatot roma szdrmazdsd tanulok a megyei tanulmdnyi észténdijra. Az dszténdijakat tanulmdnyi
eredményeik alapjdn kaphatjdk meg, és nagy ardnyban ez meg is térténik.

A roma énkormdnyzat vezetdi kézétt nincsenek nék, ugyanakkor a vdlasztdsi eljdrdsban né is

jelezte képviseloként térténé induldsdt, illetve felmeriilt, hogy kiilsés bizottsdgi tagként is né
vegyen részt a munkdban, révid ideig nét alkalmaztak a titkdrsdgi feladatok elldtdsdra.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Még mindig kiemelkedden magas a legfeljebb Felzarkoztatasi fejlesztési programok a
altalanos iskolai végzettségliek szama, ami ,kitorés” elosegitése érdekében.
nagyban generdlja a munkanélkiiliséget.
Alapvet6 informatikai tudas hidnya (e- Képzések, atképzések tudasbdvités céllal.
ligyintézés)
Zsufolt lakhatasi koriilmények, nem megfeleld A szegregatumban él6k lakhatasi
higiénia, feljitdsra szorulnak a szegregacids | koriilményeinek javitasa. Lakasfeltjjitas, utak
telepiilésrészek. mindségének javitasa, megfeleld higiénia
kialakitasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kozos tigye, éppen ezért
Jaszapatin is kiemelt fontossagu teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden agazatra
kiterjed6 intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenek felett val6 érdekében a foglalkoztatas, az
oktatas, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
egymassal 6sszhangban all6 és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval €l6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete a specialis sziikségletek
miatt az atlagosnal sokkal nehezebb.

Jaszapati varosaban a sziiletések szdma kevesebb, mint a haldlozdsok szama, ezért a lakossag
évrol-évre csokken. A sziiletések szamaval kapcsolatban az utdbbi 5 év adatait megfigyelve
elmondhato, hogy évente nagyjabdl 80-120 gyermek sziiletik a telepiilésen, de 2016 kiemelked6

adata eltérd szamot mutat.

4.1.1. szam1 tablazat - Elvesziiletések szama

Elvesziiletések szama

2010 I =5
2015 I 114
207 I 108

2016 I 123
2015 N =3

0 20 40 60 80 100 120 140

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatés ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

Jdszapdti a Jdszsdg mdsodik legnagyobb vdrosa. Jdszapdti vdrosban 2019. december 31-én a
Telepiilési Szolgdltaté Rendszerbél lekért adatok alapjdn az dllandé népesség 8646 fé volt. Ebbél
a 18 év alatti lakosok szama: 1775 fé, a lakossdg 20,5 7%-a. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben (Erzsébet-utalvdny formdjdban évente kétszer) 590 gyermek részesiilt. 2019.
évben hdtrdnyos helyzetli a telepiilés gyermeklakossdgdinak 7,8 7%-a, halmozottan hdtrdnyos
helyzetii a gyermekek 22,7 %-a volt.
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2019. évben 85 gyermek sziiletett és 157 f& haldlozott el Jdszapdtin.
A 18 év alatti lakosok szama a varosban, az utobbi években a kovetkezéképp alakult:

E 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019

GY  |1790f6  |1642f6  |175266  |17705 1%9 1775 &
o) 89325  |878416  [8796f6 | 87128 8?‘;0 8646 f&
A 20,04% 18.69% 19,9% 20,3% 21,6% 20,5 %

E = év; Gy =18 év alatti lakossag; O = Osszlakossag; A = 18 év alattiak aranya az
Osszlakossaghoz képest
Forras: Jaszapati Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak Feliilvizsgalata (2020.)
,.A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

A vdros bélcsédéje, ovoddja teljes kihaszndltsdaggal mikédik. 2019-ben az 54 féréhelyes
bélcsédében 43 kisgyermek elldtdsdrél gondoskodtak, az évoda hdrom tagintézménye 330
féréhelyén pedig 316 gyermeket ldttak el. A 2019/2020-as tanévben az dltaldnos iskola alsé
évfolyamain 342 gyermek, a felsébb osztdlyokban 249 tanulé oktatdsdt-nevelését biztositottdk.
A tanulok 45,1%-a napkozis. A kozépiskoldban nemcsak a helyi, hanem a kornyezé telepiilések
tanuléinak oktatdsa is megoldott.

Jdszapdtin 2019-ben a gyermekek 30,5%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, ami azt jelenti, hogy ezekben a csalddokban az egy fOre jutd jovedelem nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135 %-at csalddban nevelt
gyermek esetén, illetve 145 %-at egyediilallo sziil6 esetén ez Osszegben: 38.475,- Ft, valamint
41.325,- Ft.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szociadlis,
lakhatdsi helyzete
2019-ben a vdros jegyzdjének nyilvantartdsa szerint a telepiilésen él6 1775 f6 18 éven aluli
gyermek kozil 60 gyermek volt védelembe véve, a veszélyeztetett gyermekek szdma 85 volt. Az
el6z6 évhez képest radikalisan emelkedett a veszélyeztetett gyermekek szdma a védelembe vétel
esetében szerencsére nem figyelhet6 meg markansan emelkedd tendencia.
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4.1.2. szam1 tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
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60

2014 2015

160

117

2018

99

2016 2017

85

2019

Forras: TelR, ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tabla”

4.2. szamu tablazat - A telepiilés gyermekeket ellaté intézményeiben hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetiiként nyilvantartott gyermekek szama

L, Gyermekek fyn . Halmozottan
Intézmények létszama Hatranyos helyzetii hatrnyos helyzeti
Horvath Bolcsode 43 4 2
Onallé Ovodai Intézmény 316 28 58
Jaszapati Altalanos és
Alapfoku Miivészeti Iskola 418 34 155
Jaszapati Szent Imre
Katolikus Altalanos Iskola 173 33 59
Jaszapati Grof Széchenyi
Istvan Katolikus
Gimnazium, Technikum és 539 16 at
Szakképzé Iskola

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2020.)
,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tabla”

A vdros gyermeket nevelé csalddjainak helyzetét mutatja, hogy az é6vodds gyermekek 27,27%-a
az dltaldnos iskolai tanuléknak pedig a 47,5%-a hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetd. A
kozépiskolai tanuldk esetén az adatbdl nem vonhatunk le egyértelmi kovetkeztetést, tekintettel
arra, hogy mas telepiilésekrdl is jarnak gyermekek a Jaszapati kozépiskolaba.
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A gyermekek egészségiigyi szlirése, gondozasa a védéndi halozaton és a gyermekorvosi ellatason
keresztiil biztositott a varosban

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szadma
c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
b)-c):

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Jdszapdtin 2019-ben 590 gyermeket részesitettek,
ami azt jelenti, hogy csaknem a gyermekek 30,5%-a részesiilt ebben az ellditdsban. Tekintettel
arra, hogy az elldtds jovedelemkorldthoz kétott - a megélhetési nehézségekkel kiizdé csalddok
gyermekei részesiilhetnek ebben a kedvezményben - az adatbél visszacsatoldst kapunk a vdros
lakossdgdnak jovedelmi helyzetére vonatkozoéan is.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalddok a gyermekek jogdn évente két
alkalommal, utalvany formdjdban kaptak tdmogatdst. Elsé alkalommal 540 fé 6.500, -Ft-os, 67 fé
6.000, -Ft-os, illetve mdsodik alkalommal 540 fé 6.500, -Ft-os, 47 fé 6.000, -Ft-os ésszegben,
dsszesen: 7.704.000, -Ft-ban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
A raszoruld csaladok gyermekei részére a helyi onkormanyzat kedvezményt biztosit az iskolai
étkeztetés dijabol. Ezt bévebben a 4.3 fejezet h) pontjaban részletezziik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
A TelR rendszerben nem taldlhaté adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az, hogy egy csaldd hogyan él, a csaldad értékrendszerétdl és életvitelétdl fiigg, ebbdl a
szempontbdl nincs jelentésége annak, hogy a lakéhelyiik a varos mely részén van. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a véaros szegregatumain él6k nincsenek rosszabb helyzetben, mint a varosban
lakok. Ahol erre van igény, a legszerényebb koriilmények kozott €16 csaldd is rendezetten, tiszta
kornyezetben él, és csekély jovedelem mellett is biztositani tudjak a gyermekek megfeleld ellatasat,
egészséges értelmi-, érzelmi fejlddését. A varos minden gyermeknek egyenld esélyeket biztosit,
fiiggetleniil a lakokornyezettdl, csaladi hattértdl.

A szakemberek tapasztalatai szerint azok a roma csalddok, akiknek az erkodlcsi normadi a
tarsadalom erkolcsi normaival megegyeznek, nincsenek hatrdnyos helyzetben a varosban. Az
ovodaban, iskoldban tdrsaik elfogadjak ezeknek a csalddoknak a gyermekeit, a gyermekek a
kozosségi programokon részt vesznek. A tanuldk tanulméanyi elémenetelét kiilonb6zd
osztondijakkal segitik, akar mentori megsegitéssel is, ehhez az iskola, a polgarmesteri hivatal teljes
mértékben hozzdjarul. A sziil6k egyiittmiikodnek az intézményekkel, kotelezettségeiknek eleget
tesznek, magatartdsukkal, életmodjukkal jo példat mutatnak, igy eldsegitik a gyermekeik
megfeleld értelmi fejlédését.

A tarsadalom periféridjara szorult - altaldban alacsony iskolai végzettségii, munkanélkiili — sziilok
tobbsége nem fogadja el a tarsadalom erkdlcsi normait, gyakran sértik meg a torvényeket. Ezeknek
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a sziil6knek a gyermekeikkel szemben sincs kotelességtudatuk, igy ezek a gyermekek gyakran
valnak veszélyeztetettekké.

Ez a veszélyeztetettség mar legtobbszor a fogantatastol kezdve fennall, ha labilis kapcsolatbol, egy
nem tervezett terhességbdl sziiletik a gyermek, sokszor maguk a sziildk is veszélyeztetettek voltak
gyermekkorukban, igy sziil6i minta sincs. A gyermek mind fizikailag, mind érzelmileg nélkiiloz,
biztonsagérzet hianyaban gyakran frusztraltak lesznek. A sziil6 magatartasa a gyermekre is kihat,
ezért van sok agressziv, devians gyermek ezekben a csalddokban. A nem megfeleld csaladi hattér,
a rendszertelen 6vodaba, iskolaba jaras kovetkezményeként a gyermek szocializacidja elmarad a
tarsaiétol, ezért az iskolai kozosségbe vald beilleszkedése is akadalyokba titkozik. Ha a sziild
egyiittm(ikodd az intézménnyel, a kisebb gyermekek esetében még egy szoros pedagogus — sziild
kapcsolat eldsegiti a rendszeres iskoldba jarast, a fels6 tagozatos fiatalokat azonban a sziilé mar
szinten egyaltalan nem tudja kontrollalni, befolyasolni. Az azonos hatranyos csaladi hatérrel
indulé gyermekek egymasra taldlnak, egymast erdsitik, és gyakran negativ iranyban. A
sikerélmény megszerzése gyakran torvénysértésbe keriil. Az iskolabol sokszor hianyoznak, ha
pedig ott vannak, agressziv magatartasukkal szeretnének kitlinni tarsai koziil, ezért kovetnek el
blincselekményeket, s 1étesitenek felelStlentil testi kapcsolatot.

Ez a nagyon leegyszer(sitett levezetés, természetesen nemcsak a roma szarmazasu gyermekekre
vonatkozik, de varosunkban, ez a jelenség nyilvanvaldan legf6képp rajuk jellemz6. A valtozast
csak Ok tudjak megkezdeni azzal, hogy valtoztatni akarnak az életiikon, a segitséget pedig minden
téren megkapjak.

Az intézmények kiilonos figyelemmel fordulnak feléjiik, és nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
gyermekek beilleszkedjenek a kozdsségbe, és ott szabalykovetd magatartassal viselkedjenek.

Az évodiban a gyermekek szamadra kiilonosen fontos a szocializacio. A gyermekek 3 éves korban
torténd beiratasat az 6vodaba torvény adta kotelezettsége a sziilének.

Fontos szempont a gyermekek személyiségének helyes irdnyba torténd fejlesztése, amit az
intézmény érdekes, valtozatos tevékenységekkel, szeretetteljes, kovetkezetes nevelési
modszerekkel segit. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraciés palyazat
tamogatdsaval 6vodai rendezvényekre, kirdanduldsokra is eljutnak.

Az dltaldnos iskola is kiilonos figyelemmel fordit a roma szarmazasu gyermekekre, pl.: egész napos
iskola, fogadd ordk biztositdsa, csalddlatogatas, sziiléi értekezlet, korrepetdlasok, egyéni
fejlesztések, differencidlt dravezetés, korszeri pedagogiai modszerek alkalmazdsaval, szabadidds
tevékenységek szervezésével, kiemelkedd tanuldk jutalmazasaval, fejlesztd tevékenységgel.

Az iskolak kiilonb6z6 programokkal, palyazatokkal segiti az integraciot:

e Utravalé program, esélyegyenlségi terv melynek célia a SNI és BTMN tanuldk
felzarkodztatasa

e Szabadidd hasznos eltoltése

e Iskolai rendezvények melyek kozosségépitd jellegliek

e Szoros kapcsolattartds a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangstlyt fektet az iskoldban felmeriils
problémdkra és azok megoldasaira. Napi kapcsolatot alakitottak ki az intézményvezetdkkel,
tanarokkal és a sziil6kkel. Javaslatokat nyujtanak a problémdk megolddsra, a palyazatokat
tigyelemmel kovetik.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott

ellatott)
A védondi szolgaltatds a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil miikodik. Az
egészségligyi alapellatas részeként végzi tevékenységét, feladataik és ellatottjaik kore:

e avarandds anydk,

e a0-6 éves koru gyermekek és csaladjaik preventiv egészségiigyi ellatasa, gondozasa

e az 6voddban a véddndi feladatok végzése,

e az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e oktatasi intézménybe nem jaro otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa.

Alaptevékenységiink az egészség meglrzésére iranyuld prevencid, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

Jelenleg 3 f6allasu és 1 helyettesité védond dolgozik 4 véddndi korzetben, Jaszivany telepiilés
tekintetében is 6k latjdk el a véddéndi feladatokat.

A védoéndk altaldban 350-400 gondozottat latnak el, 100-120 csalddban gondozzak 0-6 éves korig a
gyermekeket, tovabba Ok latjdk el a varandds kismamadkat, valamint az évoddas és az altalanos
iskolaskoru gyermekeket is. A kozépiskoldban és a katolikus altalanos iskoldban, 1 féallasu
védono dolgozik, 1 nyugdijas védond segit neki heti 10 draban.

A hatranyos és veszélyeztetett, valamint fogyatékkal éléket a védondk kiemelten gondozzdk, a
varos szegregatumaiban él6ket heti rendszerességgel latogatjak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
1997. ota dolgozik egy gyermekorvos Jaszapatin, valamint 2017-t8l egy vegyes korzet is mtikodik.
A gyermekorvos 16 éves korig latja el a gyermekeket napi 4 draban, igy az oltas, sziirévizsgalatok
helyben megoldottak. A kozépiskolaban heti 4 Oraban biztositott az iskolaorvosi ellatas.
Iskolaorvosi rendeld az orvosi rendelében és a kozépiskoldban két épiiletegységben is van. A
gyermekorvos munkdja sordn a legnagyobb problémat az iskolai hidnyzas jelenti. Ezek reggeli
fejtdjasok, nathak, ellendrizhetetlen hasmenések. A sziild sokszor tehetetlen, vagy nem tartja
fontosnak, hogy a gyermek rendszeresen jarjon iskoldba. A kozépiskoldban sajnos tapasztalhatd a
talzott energiaital fogyasztas, ennek kovetkeztében kiugro vérnyomads, szapora pulzus, hanyinger
rosszullét miatt keriilnek az orvoshoz. Az iskolai alkoholfogyasztas is eléfordul. Kabitoszerrdl és
anabolikus szerhasznalatrdl csak indirekt informdcidval rendelkezik a gyermekorvos.

c) 0-7 éves kortuak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozd adatok
A legnagyobb probléma a kisgyermekeknél a beszédhiba, ez kb. a gyermekek 30%-at érinti. A
teleptiilésen elérhet6 logopédiai megsegités, de a probléma gyakorisdga miatt tobb logopédus
szakemberre lenne sziikség. Az ortopédiai elvaltozasok a sok {iilés kovetkezményeként alakulnak
ki a gyermekeknél, nagyon sok a ladtalpas, gerincferdiiléses gyermek, a mellkasdeformitas is
jellemzd. Mindezek kovetkeztében a gyermekek kb. 50%-anak kellene gydgytorndara jarnia, de a
sziillék nem igazdn veszik igénybe ezt az ellatdst. A nem mdszo, vagy korasziilott
kisgyermekeknek is sziikségiik lenne a specidlis testmozgdsra. A bébikomp, a bébihordozé gyakori
haszndlata miatt a csecsemd nem tanul meg madszni, ami késébb a beszédére, olvasasra, irdsra is
kihat (dyslexia, dsygrafia stb.). Pszichologushoz a gyerekek 5%-a jut el, indokolt esetekben helyben
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is igénybe vehetd a segitség, de jellemzden csak olyan sziil$ viszi el a gyermekét, aki elismeri a
lelki megsegités fontossagat. Kora fejlesztésre évente kb. 10 gyerek jar 0-3 éves korig. Szemészetre
a kisztirtek 100%-a nem jut el és a szemiiveget az dra miatt sokan nem vasaroljak meg.

Asztma, allergia /bdr és étel/ a csaldadok nagy részénél, ezen beliil a gyermekek nagy %-anal
eléfordul, ami fOleg az egészségtelen taplalkozasra, és az artalmas kornyezeti hatasokra vezethetd
vissza. Szintén a stressznek és a nem megfeleld taplalkozasnak tudhato be a refluxos gyerekek
szamanak emelkedése. Komoly figyelmeztetd jel, hogy a gyerekek 1/3-a talsulyos.

Jaszapatin van mozgas és értelmi fogyatékossaggal sziiletett gyermek, tobb vak és gyengén 1ato, az
enyhe és a kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek szama az utdbbi években nétt. Inzulinos
kezelésben részesiil gyermek, laktoz és glutén érzékenyek szama is novekszik a telepiilésen.

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem
d)- e):

A gyermekjoléti alapelldtasokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

»(1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskoddst - lehetdség szerint - a jogosult
lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkozelebb esd ellatdst nyujtdé személynél vagy
intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a gyermekjoléti alapellatasok:
* Természetbeni ellatas
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)
* Személyes gondoskoddst nyu;jté ellatasok
A gyermekek csalddban torténd nevelkedését segiti eld, tovabba megeldzi, illetve
megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémakat.
- Gyermekjoléti szolgdltatds
Gyermekjoléti szolgdlat (kiilonb6z6 intézményi keretek kozott).
- Gyermekek napkézbeni elldtdsa
Bolcsdde, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ
napkozbeni ellatas.
- Gyermekek dtmeneti gondozdsa
Helyettes sziil6, gyermekek atmeneti otthona, csaladok dtmeneti otthona.

A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legfObb okai Jaszapatin is
az alabbiak:
e a csaldd anyagi problémdi (munkanélkiiliség vagy nehéz megélhetési koriilmények,
hitelcsapda),
e asziil6k nem megfeleld életvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
e acsaladi kapcsolatok nehézségi (a sziil6k kozotti kapcesolat megromlasa, valas),
e devidns magatartasformak.
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Gyermekjoléti szolgdltatads

Jaszapatin a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Jdszapdti Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja latja el.
A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossagu feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikodtetése, melynek tagjai:

- Védéndi Szolgalat,

- Bolesode,

- Onall6 Ovodai Intézmény,

- Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokt Mtivészeti Iskola,
- Jaszapati Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola

- Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola
- Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Renddrdrse,

- Haziorvosok,

- Partfogo Feliigyeld,

- Civil Szervezetek,

- Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A jelz6rendszer a gyermekvédelemben meghatarozd, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betoltott funkcidja miatt
megel6zhet6 a komolyabb probléma kialakuldsa. A jelzérendszer miikodésének mindsége emiatt a
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat is jelentésen befolyasolja.

A gyermekjoléti szolgdlat bizonyos tevékenységeivel kozdsségformald hatast is gyakorol: tobb
alkalommal szerveztek jatszohazat a gyermekeknek. Gyermeket érintéen ruha adomanyt
biztositottak, kozremtikodnek az élelmiszercsomag osztdsdban ami a 0-3 éves koru hatranyos és
halmozotton hatranyos gyermekek részére torténik.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa

A dolgoz6 sziil6k és a csalddon beliil veszélyeztetett 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasara
hivatott a varos bolcs6déje, az intézmény 2011. majus 1-t6l a Jaszapati Egyesitett Szocialis
Intézmény keretein beliil mikodik. A gondozéndk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jo
kapcsolatot alakitsanak ki a sziilokkel. A cél az, hogy a csaldddal 6sszhangban gondozzak,
neveljék a kisgyermekeket a kicsik kiegyensulyozott és harmonikus fejlédése érdekében. A
bolcsédébe jard gyermekek oOvodas korukra megfeleld Onadllosdggal, gazdag ismeretekkel
rendelkeznek, fejlédnek a tdrsas kapcsolataik és szocidlis képességeik. Mindezt a gondozondk
meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve
érik el.

A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fennalldsa esetén,
annak enyhitése, illetve megsziintetése céljabdl gyermekvédelmi gondoskodas keretében a
bolcséde igénybevétele elrendelhetd. A gyermekekr6l a megadott szempontok szerint
adminisztraciot vezetnek, amely tiikrozi a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését.
Az 6vondkkel, a védondkkel és a csaladsegité munkatarsaival a bolcséde folyamatosan tartja a
kapcsolatot, annak érdekében, hogy a raszorul6 gyermekek problémadit minél el6bb megoldjak. A
veszélyeztetett gyermekek szdmdra a bolcsOdei elhelyezés lehetévé teszi, hogy tovabbra is
csaladban nevelkedhessenek, mert ott biztositott szamukra napkozben a szakszeri gondozas és
nevelés.
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A harom évesnél iddsebb gyermekek napkdzbeni ellatdsa az 6voddban, vagy az iskolai napkoziben
biztosithato.

A gyermekek atmeneti gondozasa nem megoldott a telepiilésen, mert helyettes sziild, gyermekek
atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona nem miikodik helyben.

Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Rendérérse

Drog-prevencids tanacsadas

2017. januarban és szeptemberben minden iskola, igy mindkét jaszapati altalanos iskola részére is
e-mailben megkiildésre keriilt a Jaszberényi Renddrkapitdnysag drog-prevencios tanacsaddjanak
telefonos tigyeletei és fogaddorajanak idSpontjai. Ezzel egyiitt tajékoztatod keriilt megkiildésre a
megel6zés teriiletén tartott eléadasok tipusairdl, tovabba annak lehetéségérdl, hogy barmikor
kérhetd ezekbdl el6adds vagy barmi mads témakorben forduljanak az intézményvezetdk a
blinmegel5zési elédaddhoz.

A kabitoszerrel kapcsolatos eljaras soran a rendOrségnek tisztaznia kell, hogy milyen jellegli
anyaggal valdsult meg a cselekmény, hiszen a Biintetd Torvénykonyvben meghatarozott
kabitoszerrel valo visszaélés tényallast kizarolag azokra az anyagokra lehet megvaldsitani, amit a
jogalkoté kabitdszernek mindsitett. Ezek mellett azonban nagy szamban el6fordulnak az un.
desinger drogok, amelyekre nem a visszaélés kabitdszerrel tényallas vonatkozik. Ezek a drogok a
fiatalok korében igen elterjedtek.

Jaszsdgi Kabitdszeriigyi Egveztetd Férum

Jelentds eredményként mutatkozik a 2017-ben megalakult Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyezteto
Férum, melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja. A létrehozott 4 munkacsoportbdl az
Egészségfejlesztés, kabitoszer fogyasztds megel6zés munkacsoport és a Kindlatcsokkentés
munkacsoport vezetését kollégdink latjak el.

Gyvermek- és ifjasdgvédelmi tevékenység értékelése

A szolgalatot ellatd kollégdk az iskolaldtogatdsi idOben heti rendszerességgel ellendrizték a
kozteriileteket. Cél a csellengd altalanos iskoldsok intézményekbe vald visszavitele a 22/202.
(XIL.21.) ORFK utasitds szabdlyai szerint.

A Kkiskoru eltlinésének vizsgalatdnak tapasztalatai
Kiskorui veszélyeztetése bilincselekmény esetén a renddrkapitdnysdg nyomozaseredményességi
mutatdja 2018-ban és 2019-ben is 100%-os volt, tehat az dsszes eljaras eredményesen zarult.

Az Iskola Renddére Program értékelése

A baleset-megel6zési munkanak fontos része az ,Iskola Renddre” program. Megvaldsult a
program célja, mely szerint lehetéleg minden altaldnos iskoldanak legyen egy iskolarenddre, aki
kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitds megkezdése el6tt az
iskolarenddrok az altaluk feliigyelt iskolak vezetdit tajékoztattak az ,Iskola Renddre” program
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folytatasarol, valamint arrol, hogy a sziil6i munkako6zosség bevonasaval lehetdség nyilik a baleset-
megel6zés hatékonyabba tételére. Fogaddora megtartasara is lehetdséget kaptak.

A tanév megkezdése eldtt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatérden
helyszinbejarast végeztek és végeznek kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint bliintigyi
szempontbol. Az ,Iskola Renddre” program helyi koordindtora a Jaszberényi Renddrkapitanysag
baleset-megel6zési el6addja.

Jaszapatin az iskolakban egy f6 iskolarenddr latja el szolgalatat, aki havonta tobb alkalommal
megfordul az iskoldban, kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetGjével, vele konzultacidt folytat.

A blinmegel6zési tanacsadé tevékenységének rovid jellemzése

Egy 6 Iskolai Blinmegel6zési Tandcsadd végzi tevékenységét Jaszberényi Renddérkapitanysagon a
Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyérgy Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja, valamint a J ciszapci ti Grof
Széchenyi Istvdn Katolikus Gimndzium, Technikum és Szakképzé Iskola

intézményekben.

A prevencios tajékoztatas a 2016/2017-es tanév masodik, valamint a 2017/2018. tanév elsé felében is
folyamatos volt.

A 2017-es évben leginkdbb az internet veszélyei, a szenvedélybetegségek, valamint a

as

blincselekmény és diakesiny kozotti kiilonbségek témakorokben tartott megel6z6 tajékoztatast.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A gyermekek és a csalddok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgdlathoz, de a jelzOrendszer barmely tagja segitségiikre lehet. Ha helyben nem sikertil
megoldani a problémat, tajékoztatdst adnak az igénybe vehetd tovabbi szolgaltatasokrdl, melyek
eléréséhez segitséget nyujtanak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen €16 gyermekeknek az dltaldanos iskoldban szamos lehetéségiik van arra, hogy a
tanorak utdn a szabadidejiiket hasznosan és tartalmasan toltsék el. Az altalanos iskoldban a
tanuldk szabadidds tevékenységének segitésére diakonkormanyzat miikodik.

e Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkor biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését
a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskoldn kiviili sportversenyekre.

e A kilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgdlja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklédési kor, hobbi alapjan is.

e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktdrgyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
iskolaban évente rendszeresen szerveznek. A legtehetségesebb tanulokat az iskoldn
kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitik.

e Erdei iskoldk, tdborozasok az iskola falain kiviil szervezett, tobb napos programok,
melyeken flleg egy-egy tantdrgyi téma feldolgozdsa torténik, illetve az iskolai
sztinid6kben szervezett taborozasok.
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e  Miuzeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolddo foglalkozas. Egy-
egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett
csoportos latogatasok.

e Szabadidds foglalkozasok. A szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. turak,
kiranduldsok, taborok, szinhdz- és muzeumlatogatdsok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.).

Az erdei iskolai foglalkozdsokon, a tadborozdsokon, az iskoldn kiviili és a szabadidds
foglalkozasokon valo részvétel — tekintettel arra, hogy az koltségekkel jar — onkéntes. Az iskola
nevelSi a palyazati lehetéségek minél jobb kihasznaldsdval torekszenek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan
hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

A védoénlOk rendszeresen szerveznek egészségnapot, melyet az iskoldban, o6vodadban is
megtartanak.

Az iskola keretein kiviil testmozgasra a varosi labdartugd csapat edzései, a tdnccsoportok oktatasai,
a varosban taldlhaté edzOterem, illetve a szellemi sport szerelmeseinek Jaszapati Varos
Sakkcsapata nyujt lehetdséget.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Gyermekétkeztetésre varosunkban a bolcs6dében, az dvodaban és az iskoldban keriilhet sor. A
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositdo intézményben az alapellatdsok keretébe tartozo
szolgdltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithaté meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézmény téritési dijat a Képviselo-testiilet allapitja meg.

A bolcs6dében, az dvoddban és az altalanos iskola 1-8. évfolyamdn ingyenesen étkezhetett az a
gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat megallapitottak, 50
%-0s kedvezményre volt jogosult: az a gyermek, ahol a csaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,
vagy tartosan beteg gyermek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jét6] hatdlyos modositdsa értelmében a bolcsédében és az
ovodaban az ingyenes étkeztetésre valod jogosultsag kiterjed a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a jelenleg 50%-0s étkezési téritési dij-kedvezményre
jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok gyermekei, tartosan beteg és
fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket neveld sziilk gyermekeire, ahol a
csalddban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd
Osszegének 130%-at (2020-ban a 161.000 Ft-ot). Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a
fogyatékos, tartosan beteg gyermeket neveld csaladok egészséges, bolcsddébe vagy dvodaba jard
gyermekei is.
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A gyermekétkeztetés kedvezmény szerinti megoszlasa

Intézmény: Bolcs6de Ovoda Iskola
Kedvezmeny ° ° ° 0 ° ° ° 0 0
mértéke: 0% | 50% | 100% | 0% | 50% | 100% | 0% 50% 100%
2010 21f6| 1f6 8f6 | 68f6| 2216 | 210f6| 56 f6 | 29f6 | 321£6
2011 20f6| 1,5f6| 71f6 | 66f6| 17£6 | 210£f6| 57 f6 | 28 f6 | 350 f6
2012 20f6| 1,3f6| 75f6 | 48f6 | 16 f6 | 152f6 | 486 | 226 | 292 £6
2013 21 £6 - 7f6 | 49f6| 196 | 155f6| 496 | 20f6 | 221£6
2014 23f6| 1f6 | 10f6 | 55f6 | 14£6 | 141£6| 656 | 24f6 | 203 f6
2015 19f6| 2f6 | 14f6 | 446 | 7£6 | 155€6| 74 €6 | 356 | 218 6
2016 8 6 0 27 6 | 13 f6 0 191£6| 73f6 | 51f6 | 228 f6
2017 8 £6 0 32f6 | 1116 0 226 f6| 7716 | 50£6 | 197 {6
2018 5f6| 0f6 | 43f6 | 11f6| 0f6 | 276f6| 0f6 | 177 f6 | 277 £6
2019 5f6 | 0f6 | 38f6 | 2f6 | 0f6 | 314f6| 94£6 | 82f6 | 27816

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Feladatok értékelése
,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tabla”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan, 2016.
januar 01. napjatol kezd6do hatallyal a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszertien a
bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési onkormanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
féétkezést a hatranyos helyzet(i gyermek, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilé halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési Oonkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsédei ellatasban, dvodai
nevelésben részesiil gyermekek szdmara a bolcsédei ellatast nytjtd intézmény és az dvoda zarva
tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon, az e korbe nem tartoz6 gyermekek szamara
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a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartamara esé valamennyi
munkanapon, az 8szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet id6tartamara esd valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfelel§ id6tartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Az ingyenes tankdnyvellatdas 5-9. évfolyamokra térténd egyiitemii kiterjesztéséhez sziikséges
pénziigyi forras biztositasardl szélo 1265/2017. (V. 29.) Kormany hatdrozat, a téritésmentes
tankdnyvellatasnak a kéznevelés nappali rendszerii iskolai oktatas 10-16. évfolyamaira tdrténd
kiterjesztésérdl szolé 1092/2019. (III. 8.) Kormany hatdrozat, valamint a nemzeti kdznevelésrdl
sz6l6 2011. évi CXC. torvény 46. § (B) bekezdése alapjan az dltaldnos iskoldas kord tanuldk,
tovabba kozépiskoldban tanulok (0-12. évfolyam, valamint az elsd szakképesités megszerzése
sordn a 13-16. szakképzési évfolyam) ingyen tankdnyvben részesiilnek, igy Jaszapati Varosi
Onkormadnyzat Képvisel-testiilete résziikre tankényvtdmogatdst nem biztosit.

Jészapati Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete tankonyvtdmogatdst nydjt jaszapéti dllandé
lakdhellyel rendelkezd felsdfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatos hallgatéi részére 8.000,-
Ft/fé tamogatdst biztosit, 2020-ban 54 fé részesiilt tamogatdsban.

A tankdnyvtdmogatdson felil a Jdszapdti Varosi Onkormdnyzat a felsdoktatdsban résztvevé
tanulék a Bursa Hungarica Osztondij Programra és a Felséoktatdsi 6szténdijra palydzhatnak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

j) pozitiv diszkrimindcid (hatrdanykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

i)-j):

Osszességében megallapithatjuk, hogy a héatrényos, valamint a halmozottan hatrényos helyzetti
gyermekek a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokhoz hozzaférnek. A kiilonb6zd szolgaltatasokrol,
igényelheté6 segitségekr6l a nevelési-oktatdsi intézmények munkatdrsai, valamint a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkat ellatoé szakemberek is tajékoztatjak a sziilSket.

A fogyatékkal é16 gyermekeknek és csalddjaiknak nehézséget jelent, hogy a fejlesztés helyben nem
megoldott. Amennyiben a gyermek integraltan nem oktathatd, Jaszberényben van lehetdség
specidlis 6vodai, iskolai ellatast igénybe venni, ez azonban anyagilag megterhel§ a csaladok
szamara, igy csak kevés sziil6 tudja finanszirozni. A fejleszté pedagogus, gydgytorndsz ritkdbban
tud kijarni Jaszapatiba, igy a sziikséges fejlesztésbdl is kevesebbet kap a raszorulo.

Pszicholdgus és gyogytornasz folyamatos segitsége feltétleniil sziikséges lenne a telepiilésen, tobb
logopédus kellene és egy dietetikus tandcsai is a lakossdg haszndra valna. A szakemberek
segitségéhez egy nagyvarosban sokkal konnyebb hozzajutni, ezen til ezeket a szolgéltatasok az
id6 és a pénzhidny is akadalyozza.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A boles6dei férShelyek szama 30 f6rél 56 fore emelkedett, tekintettel arra, hogy 2013. évben
elkésziilt a Horvath Bolcséde. Az 1j intézményben tobb 3 éven aluli kisgyermek napkodzbeni

ellatasara van lehetdség.

Az intézmény munkajat, a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil végzi.

A fejlesztés eredményeképpen létrejovd épiiletben a lakossagi igényeket minden téren kielégitd
intézmény iizemel.

Horvath Bolcsdde



Onallé Ovodai intézmény (5130 Jaszapati, FS tér 2.)
Az 6voda jelenleg harom tagévodaval mikodik:

e Csiga-biga 6voda

e Margaréta dvoda

e Szivarvany 6voda
Az intézmény Ondlldan mikodo és gazdalkodo szerv, fenntartdja a telepiilési onkormanyzat. Az
ovodai gyermekcsoport szama 12; 6vodapedagdgusok létszama 25 f6, gydgypedagdgusok
létszama 2 {6, pedagdgiaiasszisztens 5 f6, gondozéndk létszama 12 6, kiegészitd személyzeté
pedig 3 f6, karbantarté 1 f6.

Az 6voda programjanak alapelve:
e gyermekkdzpontisag
e bizalom
e abatoritd pedagdgia elveinek alkalmazasa
e komplexitas
e ¢élménykozpontasag
e sajat élményli tanulds

Gyermekképiik kialakitasanal abbdl indulnak ki, hogy az ember massal nem helyettesithetd,
szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis 1ény egyszerre.
Gyermekképiik: a gyermekek nevelésében annak eldsegitése, hogy egészségesek
kiegyensulyozottak legyenek. Erzelmi gazdagsaguk nyilvanuljon meg a targyi és a természeti
kornyezet szépségeinek racsodalkozasaban fedezzék fel a szépet kornyezetiikben, a viselkedésben,
az egymashoz valo6 kapcsolatokban. Jatsszanak, mozogjanak onfeledten, bizzanak képességeikben,
legyenek jo értelembe vett: kételkedd, kutatd, alkoté gyermekek, akik igénylik a miivészetekkel
vald ,talalkozast”. Ennek érdekében olyan magas szinvonalui szeretetteljes nevelést biztosit az
ovoda minden dolgozdja, amely befogado, gyermekkozpontt, lehetévé teszi minden gyermek
szamara az egyenld hozzaférést, tudatosan biztositja a meglévé hatranyok csokkentését. Nem ad
helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

A fejlettség megallapitasdhoz a kordbbiakhoz hasonldan segitséget kérhet az dvoda a J-N-SZ
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattol. Azoknal a nagycsoportos gyermekeknél, akiknél sziikséges a
nevelési év elején preventiv célu részképességsziird valamint iskolai életmodra vald alkalmassagi
vizsgalatot végeznek. A tankoGteles korti gyermekek év eleji logopédiai szlirését, fejlesztését az
ovoda logopédusa végzi. Az SNI gyermekek ellatasat gydgypedagogusok végzik.

Az intézmény téritésmentes specidlis szolgaltatdsokat is kindl a gyermekeknek:

o Logopédia: 2004. szeptembere 6ta 1 {6 logopédust alkalmazunk az arra rdszorulo
gyermekek részére.

e Gyermektanc, népi jatékok: heti egy alkalommal.

o Kismesterek, vardzskezek: heti egy alkalommal

o Jatékos gyermektorna: hetente 1 alkalommal.

e Mozgaskotta fejlesztd foglakozas: heti egy alkalommal

o Valldsoktatas: sziil6i igény szerint: heti egy alkalommal.
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Csiga-biga évoda

Szivarvany ovoda

Jaszapati varos lakossaganak becslések szerint kb. 30%-at alkotjak a roma szarmazasu emberek. Az
altalanos iskolas tanuld korében ez az arany sokkal magasabb. Az utdbbi években egyre ndvekszik
azoknak a tanuldknak a szdma, akiket nem a telepiilésen tanittatnak, hanem mas alapfoku oktatast
ellatd intézménybe {iratnak be. Jaszapatiban az alapfoka oktatdsi-, nevelési feladatokat két
intézmény latja el: a Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola, valamint a Szent
Imre Katolikus Altaldnos Iskola.

A Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola - Klebersberg Intézményfenntarté
Kézpont
A tanulocsoportok elhelyezése 3 épiiletben torténik:

Cim Koznyelvi megnevezés
1. Istvan Kiraly ut 12. (Tornyos Iskola)
2. Peto6fi u. 22. (Korhaz Iskola)

3. dr. Szlovencsak u. 17. (48-as Iskola)

Tornyos Iskola: mult szdzadban épiilt, tobbszori atalakitas és feltjitas utdn megfelel6 kornyezetet
nyujt az oktato-nevel6 munka szdmara.

Kérhaz Iskola: mult szazadi, funkciojanak megfelel épiilet.

48-as Iskola: a mult szazadban épiilt, a 1977-tél iskolaépiiletnek atalakitott nevelési-oktatdsi
intézmény.
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Az iskola épiiletei 1 km-es koron beliil helyezkednek el. Targyi felszereltségiik, infrastruktarajuk
megfeleld.

Az iskola tanuldinak létszdma a 2019/2020-as tanévben: 418 fé. A 2019/2020-as tanévben a
Jdszapdti Altaldnos Iskola és Alapfokid Mivészeti Iskola 418 didkjdbsl 34 f& hdtrdnyos helyzetii
155 fé halmozottan hdtrdnyos helyzetii Az iskola korzetében €16 csaladok szocidlis, anyagi €s
kulturalis helyzete egymastol nagymértékben eltér, ezért az intézmény neveld és oktatd munkajuk
is ehhez igazodik: a tandrdn és a tandran kiviil megprobaljak segiteni a nehéz koriilmények kozott
€16, hatrannyal indul6 tanuldk felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintik
a tehetséges, jO képességli gyermekek fejlesztését is.

Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg milikodését a telepiilésen az Egri Féegyhdzmegye
fenntartasaban. 2019/2020-as tanévben a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola 173 didkjdbél 33
fé hdtrdnyos helyzetii 59 fé halmozottan hdtrdnyos helyzetd. Az iskoldban miikodd szakkorok
sokszintiek: tarsastdnc, szinjatszas, énekkar, informatika, foci, kézmiivesség, idegen nyelv. Az
osztalyok havonta szerveznek osztalyprogramokat, sportdélutant, vetélkeddket és iskolai szinten
emlékeznek meg a hitbéli tinnepekrdl.

A Jdszapdti Grof Széchenyi Istvdn Katolikus Gimndzium, Technikum és szakképzé Iskola a
kozépfoku oktatas helyszine. Az iskola didkjainak szdma 539 fé. Hatranyos helyzet(i 16 6, ebbdl
halmozottan hatranyos tanul6é 47 6. Napkozi és tanuldszoba nem miikodik az intézményben.
Folyamatos korrepetdldst heti 1 o¢raban a gimnaziumban fizika, matematika és kémia
tantargyakbol biztositanak. Tanévenként legalabb 2 sziil6i értekezlet keriil megtartasra, tovabba a
tandrok fogaddorak keretein beliil vagy el6zetes idOpont egyeztetést kovetden is fogadjak a
sziiloket. Az egyéni fenntartdsud katolikus iskoldnk nevelési tervébe tartozik az esélyegyenléség
megteremtése.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a
végzettséget nem szerzik meg.

A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és

csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szlil6k eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa

Nagyon magas az iskolai hidnyzas, nincs
tanulasi motivacio, a csaladokban nem érték a
tudds (alapkompetencidk hidnya).

A raszorul6 csalddok informacidval torténd
ellatasa, a sziil6k bevonasa a segit6 ismeretek
elsajatitdsdban, kompetenciafejlesztés.

A sziil6k nem téjékozottak az 6sztondjj

A sziil6k bevonasa, fokozottabb csaladsegités.

lehetdségérol.
Gyermekek lézengenek az utcan sziil6i Iskolan kiviili tevékenységek szervezése
feltigyelet nélkiil. melyekkel a szabadidejiiket hasznosan t6ltik el
a gyermekek.

Megjelent a dizajner drog fogyasztas.

Dizajner drog fogyasztas megel6zése, prevencio,
kinalat csokkentés.

Kevés a fejlesztd pedagogus.

Logopédus, gydgytornasz, pszichologus
alkalmazasa a nevelési-, oktatasi

intézményekben.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
a)-d):

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és a férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja eld jogszabaly.
A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- az 50 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

- apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya

- agyesen 1évg, illetve kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.
A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi Osszefliggések allapithatok meg:

- a telepiilés dsszlakossagszamanak 51,81 %-a nd (4480 f6):

- a néi lakosok tébb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv kord (2602 f6);

- a nyilvantartott dllaskeresék 61,2 %-a (264 f6) nd.

Jaszapatin a kozszféraban — kozoktatas és felsGoktatds, kozigazgatas, kozmiivelddés, szocidlis és
egészségligyi ellatds — és a kereskedelemben lényegesen magasabb a nék ardnya, becslések szerint
mintegy 70-80%, mint a férfiaké. Tovabbi adatgytijtést, vizsgalatot és elemzést igényel, hogy a
kozszféraban érvényesiil-e a nemek kozotti esélyegyenldség.

A kozfoglalkoztatdsban sok nét tud a varos foglalkoztatni az arany 85%-ra tehetd. Elsdsorban a
kozteriiletek és az Onkormdanyzathoz tartozd intézmények takaritdsanadl vannak a ndi
kozfoglalkoztatottak segitségiinkre. Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési
lehetéségei szinte csak a kozmunkaprogram keretein beliil lehetségesek. A nyolc osztaly
hianyaban, a kornyékbeli gyarakban sem alkalmazzdk ezeket a munkavallalokat. Terveink kozott
szerepel egy felzarkdztatdé képzés megszervezése, hogy legaldbb a nyolc 4ltaldnossal
rendelkezzenek.
A nyilvantartott allaskeresdk tobb, mint 63,5%-a az alacsony iskolai végzettségliek (8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség vagy 8 altalanos végzettség) teszik ki. Az alacsony iskolai végzettségliek
esetében altalanossagban elmondhato, hogy rosszak az elhelyezkedési lehetdségei.
A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek Osszetételét vizsgalva nem tudunk a ndkre
vonatkoztatott adatokat lesz{irni.

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) nem relevans
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék munkaba vald visszatérését segiti a varos bolcs6déje, napkozbeni
ellatasat biztositva a harom éven aluli gyermekek részére. A 56 féréhelyes intézményben altalaban
teljes létszammal viselik gondjat a gyerekeknek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
A védéndk a hatranyos helyzeti varandds nékre és a gyermekekre kiemelt figyelmet forditanak. A
leend§ sziildk felkészitését a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokra mar a joval a kisbaba
sziiletése el6tt megkezdik, tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formadjaban atadjak a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket.

A védéndk tapasztalati szerint csalddtervezés a roma kultiraban nem létezik. Fiatalkort varandos
évente 10-15 f6 van, a veszélyeztetett varandosak szdma is emelkedett. A roma kismamak a
kotelez6 tandcsadasra elmennek, de négydgyaszhoz és egyéb vizsgalatokra csak sok beszélgetés,
meggy0zés utan. A csecsemdt még megfeleléen gondozzdk, de utdna mar a nagyobb testvér vagy
rokon segit be, a gyermekek nevelése, elldtdsa az 6 kulturdjuk, szokasaik alapjan torténik. A
gyermekek gondozasaval kapcsolatban folyamatos ellendrzés és szoros csalddlatogatas sziikséges.
A fogamzésgatld szereket az druk miatt kevesen alkalmazzék. A helyi Onkormanyzat ingyenesen
biztositja a raszorul6 tobbgyerekes néknek az IUD felhelyezését, de évente ezt is csak kb. 7 csalad
veszi igénybe.

5.4 A néoket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
A csalddon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjiikk, amikor az egyik csalddtag,
héazastars-élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat,
amelyekkel a masik fél (csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat
- tud gyakorolni. Csalddon beliili erészak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati erdszak és
gyermekbdntalmazds elnevezések is. A csalddon beliili erészak korébe sorolhatd, ha harmadik
személy erdszakot kovet el a csalad egy tagja ellen csupan a csaladban betoltott szerepe miatt.

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erészakrdl nincs 6ndllé tényallds, a parkapcsolati
erészakra tovabbra is a Biintetd torvénykonyv kiilonb6zé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

Az elmult két évben a Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontban nem érkezett
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tdvoltartasrol jelzés a renddrség feldl.
Bantalmazasrol a gyermekjoléti szolgalat oly modon szerez tudomast, hogy a szolgalat
nyilvantartdsaban szerepld csalddok esetében a bantalmazott ndk, anyak elmondjak mit tett veliik
térjiik, élettarsuk, de szégyellik ami tortént, ezért az esetek tobbségében feljelentést sem akarnak
tenni, ha viszont megteszik, megtorlastdl félve azt késébb visszavonjdk. A segitséget sok esetben
nem fogadjak el. Ennek okai kozott szerepel, hogy nyomozati szakaszban tovdbbra is egyiitt
kényszeriilnek élni a bantalmazd féllel, a rokonsag pedig sok esetben nem fogadja Sket, mert ki
akarnak maradni a torténtekbdl. Kevés azon ndk szadma, akik segitséget kérve onként jelzik
valamilyen férumon a problémat; a bantalmazas lathaté nyomait inkabb otthoni balesetként
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tiintetik fel. A csalddon beliili erészak hatterében sokszor a bantalmazd szocializacidja,
gyermekkori élményei, tapasztalatai, csaladi kulturdlis hattere all (mar a sziildk is aldozatok
voltak).

A gyermekek tekintetében a bantalmazas a csaladon beliil nem jellemzd, a lelki terror sokkal
gyakoribb. Ennek oka, hogy altalanossagban a sziilének nincs tiirelme a gyermekéhez. Drog hatasa
alatt elkovetett bantalmazas fiatalkort esetében fordult eld.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
Az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids telefonszolgalat a nap 24 6rajaban segit Magyarorszagon
¢él6 magyar és nem magyar allampolgarnak. Els6dleges feladata a tdjékoztatds, sziikség esetén
azonnali beavatkozas. A Szolgalat helyszine szigortian titkos, a hivoval személyes taldlkozasra
nincs lehetdség. A lefolytatott beszélgetéseket magnofelvétel nem rogziti, a munkatarsak szigoru
titoktartasi kotelezettséggel dolgoznak. A Szolgalat tanacsaddi az orszag barmely teriiletérdl
beérkezd hivasokra a telefonadld kérésére vagy vele egyeztetve azonnali intézkedést vagy
elhelyezést kezdeményezhetnek. A Szolgdlat egylittmiikodik a Magyarorszagon mikodd
intézményekkel, mas telefonos szolgalatokkal és civil szervezetekkel.

Amennyiben egyéb segitd lehetOségek helyett az elhelyezés valna sziikségessé, ugy a
krizisotthonokban - amelyek titkos intézmények - az elhelyezés 30 napra szol, ami indokolt
esetben, maximum tovabbi 30 nappal meghosszabbithato. Az ellatds dijtalan. A gondozas soran a
krizisotthon szakemberei segitik a raszorulot a probléma hosszabb tavi, biztonsagos
megolddsaban, tovabba kapcsolatot tartanak az illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozojaval.

Szabad férdhely esetén a rdszoruldénak ondlldan, sajat koltségén kell eljutnia az orszag teriiletén
talalhat¢ krizisotthonok valamelyikébe, a krizisotthon munkatarsaval megbeszélt részletek szerint.
Amennyiben a kliens, sajat mobil elérhetéséggel nem rendelkezik, tigy a krizisotthon munkatarsa,
az illetékes csaladsegit és/vagy gyermekjoléti szolgalat segitségével, a szolgdalat altal megadott
telefonszamon keresztiil allapodik meg vele az odautazdas részleteirl. Amennyiben sziikséges, a
menekités a renddrség bevonasaval is megvalodsithatd az elhelyezés sordn.

A Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont az elmult két évben tobb anyat segitett
gyermekeikkel egyiitt krizisotthoni elhelyezésbe. Az anyaotthonok esetében varolista van,
azonnali segitséget sok esetben nem tudnak adni, elézetes egyeztetést kovetden az el6z6 lakok
kikoltozésétdl fligg a varakozasi idd.

Mind a krizisotthon, mind az anyaotthoni elhelyezésekkel kapcsolatban a szolgalat tapasztalatai
szerint a bantalmazott fél sok esetben rovid idd eltelte utan — gyakran napok - visszatér a
bantalmazé tarshoz, le sem toltve az otthonban meghatdrozott id6t.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Polgarmester és KépviselO-testiilet valasztasanak alakuldsa az elmult 3 6nkormdanyzati valasztast

tigyelembe véve:

2010-es 2014-es 2019-es
onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
valasztasok valasztasok vélasztds

Pocs Janos Farkas Ferenc Farkas Ferenc
polgdrmester polgdrmester polgarmester
Borbas Zoltan Dr. Volgyi Istvan | Pécs Janos
alpolgarmester alpolgarmester alpolgdrmester

Dr. Volgyi Istvan

Birkas Ferenc

Dr. Vélgyi Istvan

alpolgarmester alpolgdrmester
Birkas Ferenc Borbas Zoltan Andrdsi Istvan
Borbés Zsolt Borbés Zsolt Adédm Jénos

Borics Laszlé

Borics Laszlé

Birkas Ferenc

Dr. Kalmar Palné

Pallagi Imréné

Borics Laszlé

Kiss Janos

Pécs Janos

Kokény Gyorgyi

Urban Csaba

Szabd Lajos

Pallagi Imréné

,.A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

A 2014-es helyhatosagi valasztasokon is minddsszesen 11,11% (1 £6) a nék aranya a testiiletben.
A 2015 marciusaban lemondott Borbas Zsolt onkormanyzati képvisel6 helyére Padar Laszloné
keriilt. fgy a ndk aranya a testiiletben 22,22%-ra (2 £f6) novekedett.

A 2017. majus 3-an lemondott Szabé Lajos 6nkormanyzati képvisel$ helyére Berente Eva keriilt.
Igy a ndk arénya a testiiletben 33,33%-ra (3 f6) novekedett.

A Jdszapdti Polgdrmesteri Hivatal vezetdi:

A Jdszapdti Polgdrmesteri Hivatalnak néi vezeté vannak:

Bironé dr. Boros Aniké jegyzé,

Koczdné dr. Fehérvdry Mdria aljegyzd.

A Polgdrmesteri Hivatal mindhdrom osztdlydnak néi vezetdje van.

Ezen kiviil, Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat intézményeinek vezetését is nék ldtjdk el:
Jdszapdti Ondllé Ovodai Intézmény,

Jdszapdti Egyesitett Szocidlis Intézmény,

Vdrosi Kényvtdr és Miivelédési Kézpont

Jdszapdti Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont,

Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat dltal mikodtetett Jdszapdti Gazdasdgfejleszté Kft. iigyvezetd
igazgatdja.

A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jdszapdti Jdrdsi Hivatal vezetéi:
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Dr. Gottdiener Lajos hivatalvezetd
Solymosi Gabriella hivatalvezetd-helyettes

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 50 év feletti ndk tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez azonban nemcsak a telepiilésre jellemz6, hanem
Ossztarsadalmi probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Atgondolatlan csaladtervezés. Intenzivebb felvildgosito tevékenység, segitség
a fogamzasgatld eszkozokhoz vald
hozzajutashoz.
Hidnyos gyermeknevelési ismeretek. Ismeretterjeszt6 el6adasok, tréningek, gyermek-

nevelési mddszerek, technikdk (jutalmazas,
biintetés) megismertetése.

A tartédsan munkanélkiiliek kozott a nék aranya Tamogatott atképzések, tovabbképzések.
magasabb.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A varosban a 65 év felettiek aranya az Osszlakossag koriilbeliil 18 %-a.

Az orszagos demografiai folyamattal megegyezden Jaszapatira is jellemzdek az alabbiak:
- novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halanddsaga,

— a no6k élettartama hosszabb (,,feminization of ageing”).

Az idések nyugdijai alacsonyak, kiilonosen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely hdztartdsok nagyobb részét 6zvegy
ndk alkotjdk. Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet,
nagymeértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tantsitott
tarsadalmi magatartastol. Az iddskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik,
onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kilonosen gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa.

A 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiildk
szamat mutatja Jaszapati vonatkozasaban. Az ellatottak 62,4%-a nd.

Nyugdijasok szama (f6)

2688
: ' '

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIlR

Napjainkra jelentésen csokkent a tobbgenerdcids csalddok szdma. A fiatalok kiilon haztartdsban
kezdik életiiket, igy az idds emberek tobbsége egyediil, vagy masik idéssel él egyiitt. Eletkorukbdl,
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fizikai allapotukbdl addddan az atlagnal kiszolgaltatottabbak, fokozottabban veszélyeztetettek
bizonyos blincselekményekkel szemben. Az elkovetdk az iddsek segitokészségét, hiszékenységét
hasznaljak ki, ezért gyakran valnak vagyon elleni blincselekmények, lopas, rablds, csalds
aldozatava.

A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idot szannak az iddsekkel valo torodésre. A fentiek miatt
megnétt a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok iranti igény.

A tarsadalmi adottsagok nagymértékben befolyasoljdk e korosztaly szocidlis helyzetét,
életfilozofidjat. Ezen a téren jelentOs valtoztatdsokra van sziikség, ilyen a nyugdijak redlértékének
novelése, illetve szintfenntartdsa, az iddskortiak biztonsagérzetének novelése, az elszegényedés
elleni védekezés.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
a)-b):

Tapasztalatok szerint most mar az 50 év felettieket az el6z6 évekhez képest magasabb szamban
alkalmazzak a gyarakban, a munkaerdhiany miatt.

Az 1591/2016. (X.27.) Korm. hatdrozat 3. c.) pontja értelmében Jaszapatin megvalositasra keriil a
Segité Kezek Az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. szervezésében az Infokommunikacios
Modellprogram. A modellprogram célja az eloregedd tarsadalom 1j kihivasaira nyujtott
valaszként a 21. szazadi technologiai eszkozok szocidlis segités folyamataba torténd integralasa,
valamint a tarsadalmi elszigeteltség veszélyének leginkabb kitett 75 év feletti iddsek
biztonsagérzetének noévelése, szubjektiv maganyossaganak csokkentése, valamint a kor
elérehaladtaval elkeriilhetetlen egészség- és életmindség-romlas iitemének lassitasa. A
Modellprogramban két infokommunikacios technoldgiai eszkodz alkalmazdasara keriil sor. Az
egyik a szamitdgép- és internet-hozzaférés. Célja az id6s napi aktivitasanak novelése, valamint a
fizikai mobilitds korlatozottsagdnak novekedését ellensulyozandd a virtualis kapcsolatok
kiszélesitése. A masik az allapotmérd és vészjelzd karperec. Célja az idds egészségi allapotanak
folyamatos monitorozasa, a vészjelzések automatizdldsa, valamint kozvetett modon az idds
biztonsagérzetének novelése. A programban 60 f6 idds vesz részt, ebbdl 45 £f6 kap allapotmérd-,
vészjelzd karperecet, 10 £6 kap szamitogépet, és 5 f6 kap mindkét eszkozbsl. Oromiinkre szolgalt,
hogy a 2018-as évben plusz 10 laptopot biztositott az idOsek szamdra a program internet
elérhetéséggel egyiitt. [gy mar 25 idéssel tudja tartani az iroda skype-on keresztiil a mindennapi
kapcsolatot.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatdsban részesiil6 idéskoruak
szama

65 évnél idosebbek (f0)
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B 65 év feletti lakossag szama B Nappali ellatasban reészesiiltek

b) kulturalis, kozmtvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

c) idések informatikai jartassaga
a)-c):

Az iddsek ellatdsdban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézménye jelentds szerepet vallal. Az
intézmény hivatott a védoéndi szolgalat és a bolcséde miikodtetése mellett az iddsek ellatasara a
nappali ellatas, szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtason keresztiil.

A segitségnyujtas kiilonb6z6 formdit az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:

e Nappali ellatas - LehetGséget biztositanak a napkozbeni benntartézkoddsra, étkezésre,
tarsas kapcsolatok kialakitdsdra, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidds
tevékenységek végzéséhez. A nappali ellatast szinesiti az iddsek klubja, amelynek tagjai, a
VIRAG-KLUB nevet valasztottak.

e Szocialis étkeztetés - Napi egyszeri étkeztetést biztositanak a szocidlisan rdszoruldknak,
amit itt helyben az intézményben, vagy ételhorddba elvive sajat otthondban fogyaszthat el.
Tarsadalmi megbizottjaik hazhoz is viszik az ebédet.

o Hazi segitségnyujtas - Ennek keretében gondoskodnak azokrol a személyekrdl, akik
otthonukban onmaguk ellatdsara sajat erébdl nem képesek. A hdzi gondozd segitséget
nyujt az ellatottnak, hogy a fizikai, mentdlis és szocidlis sziikséglete az életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen alakuljon. Feladataik: bevasarlas,

71



gyogyszerbeszerzés, hivatalos tligyek intézésekor segitség, mosds, vasalds, fiirdetés,
oltoztetés, pelenkazas. Ellatottak részére flinyiras, kisebb kertrendezés.

A , Fehér Akac" Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iddsek Otthona 1990-tdl fogadja az id6s embereket
a megye teriiletérdl. Jelenleg 115 lakot tudnak elhelyezni két gondozasi épiiletben. A {6 épiiletben
94 szemely ellatasarol gondoskodnak az ugy nevezett kis hdzban 21 {6 sulyos demencidban
szenvedd személy ellatdsa torténik. Az intézményben otthonos, csalddias légkorben tolthetik az
id6és emberek a mindennapokat. Feladatuk annak el6segitése, hogy a lakok kiegyensulyozottan
éljenek, testi és szellemi szempontbdl aktivak maradjanak, szabadidejiiket tartalmasan toltsék,
mindezt ugy, hogy csalddi kapcsolataikat is megtartjdk. A napi tevékenységekben egyéni és
csoportos foglalkozasok segitik a lakok tarsas kapcsolatainak kialakitasat, hozzajarulnak a jo
kozosség kialakuldsahoz. A hitéletét mindenki szabadon gyakorolhatja. A nehezen mozgd lakok
részére havi egy alkalommal az intézményben tart misét a helyi tisztelendd. A szabadidds
tevékenységek széles skalajat kindljak a lakoknak. Az allami és egyhdazi tinnepekre miisoros
el6adassal késziilnek az idések, minden évben megrendezik a jelmezes farsangi balt, valamint a
csaladi napot. Rendszeresek a belfoldi kirdanduldsok, melyhez a lakdk kivansaga szerint szervezik
a helyszint. A napi tevékenységekben egyéni és csoportos foglalkozasok segitik a lakdk tarsas
kapcsolatainak kialakitasat, erdsitik egymadshoz tartozdsukat, hozzdjarulnak a jo kozosség
kialakulasahoz, feledtetik a maganyt, megel6zik a kdros Oregség- és betegségtudatot. Az
intézmény kezdeményezte 1999-ben a megyében miikodoé ,Iddsotthonok Szépkoru, de Ifjuszivii
Lakdinak Kulturdlis és Sportversenyét”, ami azota is évrél-évre a megye mas-mas helyszinén
toretlen lelkesedéssel keriil megrendezésre. Evek 6ta fennalld és cserelatogatassal megerdsitett
kapcsolatuk van a lengyelorszagi Lancut varos iddsek otthonaval, évente két alkalommal
rendszeresen taldlkoznak a két intézmény lakdi és kolcsondsen részt vesznek a kulturdlis és
sportfesztivalokon. Az intézmény dolgozoi gyermekeinek hagyomany6rz6 nyari tabort szervez,
ahol az idds lakokat is bevonjdk a foglalkozasokba. Tudni kell, hogy bevezetésre keriilt a
gondozasi apolasi sziikséglet mérése a bekeriilés el6tt. Ha valaki csak idds és egyediil €], de még
ugy ahogy ellatja magat, esélye nincs bekeriilni az otthonba. Szinte csak a stlyos demenciaval
kiizd6 emberek keriilhetnek be, Ok érik el a meghatdrozott ponthatart. De igy is hatalmas a
taljelentkezés, majdnem 70 f6s.

A varosnak el kell gondolkodnia ezen a tényen, mind az alapszolgaltatds tekintetében, mind az
id6s lakosok tekintetében.

Mig 10 évvel ezel6tt, ha valaki nyugdijba vonult bekoltozhetett az idések otthondba, ma mar ez
nem miikodik. Az sem indok, hogy rossz a lakdskoriilmény. A 70 f6s varolistabdl 31 {6 a Jaszapati
lakos, 17 £6 van kdérhdzban, dpolasi osztalyon és varja a bekertilést. A 115 £6 ellatott koziil, 61 {6 a
Jaszapati lakos, a tobbiek Jaszszentandrasrdl, Jaszkisérrdl és Jaszivanyrdl érkeztek, nagyon
kevesen vannak mas teriiletrSl. Evente 25 {6 az elhaldlozés, tehét 2,5 év a bekeriilési idd.

A Varosi Konyvtar, Mtvelddési Haz nyugdijas klubjai, valamint a civil Nyugdijas Klubok tagjai
havi rendszerességgel talalkoznak.

Nemcsak a rendszeres taldlkozasi alkalmakkor segitik a klubokat, hanem a rendezvények
szervezésében is kozremtikdodnek (példaul Korddi Aniké az Opera Nagykovete el6adasat

szerveztiink meg kozdsen).
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6.4 Az idGéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A varos kozbiztonsagat, minden lakos, igy az idések védelmét is szolgdlja, biztonsagérzetiiket
erdsiti az Uj térfigyeld kamerarendszer. Jelenleg mar 49 térfigyeld6 kamera kozvetit képet a
renddrségre, melytdl a blindzés visszaszoritasat varjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen sok az egyediil €16 id8s ember, a Kifejezetten a részikre szervezett programok,
magany elszigeteli Oket. foglalkozasok.

Kitol6d6 nyugdijkorhatar miatt a csalddok nem Az id6s otthon létszamanak bdvitése.

tudjak dpolni idds hozzatartozdikat Az iddsek
otthondban hatalmas a tuljelentkezés

A nappali ellatast nagyon kevés létszammal Szakemberek képzése, atképzés.
latjk el, szakember hidny
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal élok és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjdk,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegi
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyliket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehet6ségei er6sen behataroltak.

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzet( csoportja. Munkaerd-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié, elsésorban rossz
egészségi  allapotuknak, madsodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak tartés foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve
ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaerdpiacon vald részvétellel (normdal vagy védett
munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jaranddsagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevok egészségére. Ezen tilmenden a munka eldsegiti a személyiség fejlodését,
meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok
kialakuldsat és a tarsadalomba vald beilleszkedést. A dolgozd fogyatékos emberek fizetést kapnak,
személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallod életvitelre képesek.

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tal az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonb6zd mértékben kell szdmolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossadg miatt
akadalyozott személyekkel is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentésebb szamban
vannak a fiatalabb kortiak. Az id6skori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szadma, a
balesetek miatt pedig a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A varosban €16 fogyatékos emberek 1étszamadra és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat
nem all rendelkezésre.

A Fdkefe Kft. megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat végzi. A budapesti
illetéségli kft. Jaszapati telephelyén a foglalkoztatottak létszama Osszesen 103 6, ebbdl 77 f6
Jaszapati lakos, 26 £6 mas telepiilésrdl jar be dolgozni.

Jaszapéti Varosi Onkormanyzat 6 f6 csokkentett munkaképességii munkavallalot foglakoztatott,
ebbdl 3 f6 a Polgarmesteri Hivatalban, 3 f6 az Onallé Ovodai Intézményben kapott munkat
Jaszapatin.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

c) 6nalld életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban a mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei egyesiiletének Jaszapati csoportja
kozel 400 tagot mondhat magaénak. Az egyesiilet célja a Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén
€16 mozgassériilt emberek lehetd legteljesebb egyenjogt tarsadalmi részvételének eldsegitése az
egyéni erlfeszitések Osszefogasaval, a kornyezetiikkben ¢€l6k anyagi tevlleges erkolcsi
tamogatasaval, a mozgaskorlatozottak szocialis, rehabilitacios érdekeinek érvényesitése, védelme,
képviselete, helyzetiik javitasa.

Az egyesiilet tagjai fOként idOskortak, a tagok szdmadra rendszeres programok, kulturalis
rendezvények, tdjékoztatok, tinnepségek keriilnek megrendezésre.

A tdrvényi elSirdsnak megfeleléen a Jaszapati Varosi Onkorményzat a Jaszapati Egyesitett
Szocidlis Intézmény keretein beliil, hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, valamint nappali
ellatast biztosit a lakossdg szdmdra, amely szolgaltatast jellemz&en maganyos, szocidlisan
raszorult, rossz egészségi allapott korosabb lakossag vesz igénybe. Az intézmény iddsek klubjat is
miikodtet, a foglalkozasok folyamdan, egészségiigyi el6addsok, szocidlis elldtashoz vald
hozzajutassal kapcsolatos tajékoztatas, illetve jogosultsdg, kozszolgaltatasokhoz kapcsolddo
informaciok nyujtasa, szorakozasi kikapcsolddasra nyilik lehetdség.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs arra vonatkozoan pontos adat, hogy a varos lakosai koziil mennyien élnek kiilonb6zd
fogyatékossaggal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités

a) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
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Jaszapatiban a kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Mar
akadalymentesitett a Polgarmesteri Hivatal, a Margaréta és a Szivarvany ovoda, a Jaszapati
Varostizemeltetd Kft. épiilete, az Orvosi Rendeld, a Miivészetek Héaza, az Informacids Kézpont, a
Horvath Bolcséde. A kerekesszékkel kozlekeddk bejutasat ezekbe az épiiletekbe rampa segiti. A
Polgarmesteri Hivatalban a latassériiltek tajékozddasat megkonnyitik a Braille irdsos tablak.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése elkezd6dott, ezeket folyamatosan szeretné az
Onkormanyzat megvaldsitani.

Orvosi Rendeld, Polgarmesteri Hivatal,

Polgarmesteri Hivatal, Polgarmesteri Hivatal,

Margaréta Ovoda,
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatottsag a
csekély.

Kedvezmények nyujtasa azon munkaadok
részére, akik fogyatékos, vagy csokkent
munkaképességii személyt foglalkoztat.

fogyatékkal €16 gyermekek sziilei nem
megfelelden tdjékozottak a lehetdségeikrdl (pl.:
autista gyermekek utan jaro adokedvezmény,
stb.)

Teljeskorii tajékoztatas szakemberek
bevonasaval.

Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye
fenyegeti a fogyatékkal éloket

A fogyatékkal él6k és a fogyatékos embert
gondozd csaladok részére kozdsségi programok
szervezése.

Informatikai és részleges akadalymentesités

Palyazati lehetdségekkel az informatikai és
részleges akadalymentesités megvalositasa az
intézményekben.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
a)-f):

Jaszapati kozosségi életének meghatdrozod szerepldi a varosban miikodo civil szervezetek:

- Cigany Fiatalok Kulturalis Szovetsége,

- Gazdakor,

- Familya S.C,,

- Harom Kivansag Alapitvany,

- Hétszinvirag Tancegydittes,

- Jaszapati "Racz Aladar" Zeneiskolaért Alapitvany,
- Jaszapati Himzd6szakkor,

- Jaszapati R-09 Postagalamb Egyesiilet,

- Jaszapati Rejtvényfejtok Barati Tarsasaga,

- Jaszapati Szinjatszd Kor,

- Jaszapati Templomért Alapitvany,

- Jaszapatiak Barati Egyestilete (JABE),

- Jaszapati Fiatalok Onkéntes Csapat Egyesiilete,

- Jaszkor Egyesiilet,

- Jaszol Csaladegyesiilet,

- Jaszsagi Géphasznositok és Gazdalkodassegitok Kore,
- JASZTANC Alapitvany,

- Jovo Szakemberért Okt., Kult., Sport Alapitvany,

- Kigyd Dojo HSE,

- Kis Szent Teréz Kamillanius K6zosség,

- Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképzd Iskola Barati Kore Alapitvany,
- MG. Szov. Nagycsaladosok Klubja,

- Mozgassériiltek Egyesiilete,

- Munkas Horgasz Egyesiilet,

- Muskatli Népdalkor,

- Nyugdijasklub (Koényvtar),

- Nyugdijasklub (MG. Rt.),

- Nyugdijasklub (MGv-Haz),
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- Onkéntes Tiizoltéegyesiilet,

- Polgardrség Jaszapati,

- Tehetségért Alapitvany,

- Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany,

- Vakok- és Gyengénlatok Jaszapati Klubja,
- Vandorfy Honismereti Szakkor,

- Varosi Sportegyesiilet,

- Varosi Vegyeskar,

- Varosi Voroskereszt,

- Z0ld-Pont Kornyezetvédelmi Egyesiilet.

A civil szervezetek a varosban aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag az altaluk szervezett
programokon részt vesz. Az Onkorményzat timogatja a civil szervezeteket; a szervezetek palyazat
utjan igényelhetnek miikodésiikhoz és rendezvényeikhez anyagi tamogatdst. A partneri
viszonynak koszénhetéen az Onkormdnyzat és a civil szervezetek egyiittm(ikddése a varos
lakdinak megelégedésére szolgal.

A varosban miikodd civil szervezetek egy része a szabadidd eltoltéséhez kinal programot, masok a
gyermekeknek, a csalddosoknak, az iddsebb korosztdlynak, a fogyatékkal éldknek, vagy
raszorultaknak nyujtanak segitséget. Tevékenységiik atfogd, az esélyegyenldségi szempontbol
célcsoportnak tekintheté minden kozosséghez elérnek.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A helyi esélyegyenldségi program elOkészitése soran nagy hangsulyt fektettiink az alapos
helyzetelemzésre, hogy a vdrosban az esélyegyenléséget akadalyozo problémdk ténylegesen
feltérképezésre keriiljenek. Ebben kozremtikodtek a gyermekjoléti szolgalat-, a védéndi szolgalat
szakemberei, Polgarmesteri Hivataldnak munkatirsai, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a
Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény, adatot szolgaltattak a haziorvosok és a gyermekorvos, az
oktatasi-nevelési intézmények. Az el6bb felsoroltakon kiviil a teljesség igénye nélkiil tovabbi
informdcidkat adtak a Konyvtar, a Miivészetek Héaza, a P4jer Antal Mivelddési Haz és a civil
szervezetek.

Tobb személyes megbeszélést folytattunk a vdros szocidlis problémadinak feltdrdsdra, ezek
eredményét Osszegeztiik a HEP megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet kivannunk szdnni a program nyilvanossaganak, hiszen a legfontosabb, hogy
mindenki, aki a telepiilésen €l tudomast szerezzen errdl. Az itt él6 lakossag véleménye formalja,
alakitja jovobeli terveinket azzal kapcsolatosan is, hogyan tudjuk minél magasabb szinten
megvaldsitani a HEP-ben kit(izott célokat. Visszacsatoldst a programmal kapcsolatosan
els6dlegesen Jaszapati lakosainak véleménye adhat, ennek forumai lehetnek a kézmeghallgatas, az
internet és a helyi ujsag.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Még mindig kiemelked6en magas a
legfeljebb altalanos iskolai
. végzettségliek szama ami nagyban
Romak 0 o
és/va generdlja a munkanélkiiliséget. 1. Felzarkoztatd programok.

, &Y i 2. Alapvetd informatikai tudas hidnya | 2. Képzések, atképzések.
mélyszegény- . . . .
séoben 16k (e-ugyintezes 3. A szegregatumok fejlesztése

& 3. Zsufolt lakhatasi koriilmények, nem

megfelel6 higiénia, feltjitasra szorulnak
a szegregacios telepiilésrészek
1. Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a
végzettséget nem szerzik meg.
2. Nagyon magas az iskolai hidnyzas o _
. L. ., ) 1. Segit6 ismeretek elsajatitasa.
Nincs tanulasi motivacio, a csaladokban Lo ;

., , ., 2. Kompetenciafejlesztés.
nem érték a tudas (alapkompetenciak ) L,
hidnya) 3. Fokozottabb csaladsegités.

Gyermekek y . L, 4. Hasznos szabadid¢ eltoltés
3. A szilék nem tdjékozottak az , o Lo,
T N 5. Tudatmoddositd szerek kindlatanak
0sztondij lehetdségérdl . (
; , | csokkentése.
4. Gyermekek lézengenek az utcan .
e e s 6. Szakember hiany
sziil6i feliigyelet nélkiil
5. Megjelent a dizajner drogfogyasztas
6. Kevés a fejleszté pedagodgus
l.Atgondolatlan csaladtervezés , P
y - 1. Intenziv felvilagositas.

. 2. Hidnyos gyermeknevelési ismeretek . , O

N6k ; o L 2. El6adasok, tréningek.

3. A tartéosan munkanélkiiliek kozott a .,

41 ot 3. Képzések

ndk ardnya magasabb

1.A telepiilésen sok az egyediil él6 idds

ember, a magany elszigeteli 6ket

2. Kitolédé nyugdijkorhatdr miatt a

csalddok nem tudjadk 4polni idds | 1.Programok szervezése.
Iddsek hozzatartozdikat Az idések otthondban | 2. Fejlesztés

hatalmas a ttljelentkezés 3. Szakemberek képzése.

3. A nappali ellatdst nagyon kevés

létszammal latjak el, szakember hiany
Fogyatékkal 1.A fogyatélfkal é,16 emberek | 1. Fogyatéko,s személyek
16k foglalkoztatottsag a csekély foglalkoztatasa.

2. Fogyatékkal él6 gyermekek sziilei | 2. Teljes kor tajékoztatas.
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nem megfeleléen tajékozottak

a

lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek

utan jaré adokedvezmény, stb.)

3. Az elszigetelodés, leszakadas
veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket
4. Informatikai és részleges
akadalymentesités

3. K6zosségi programok szervezése.
4. Palyazati Lehet6ségek

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelst
1.-2. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
FelelGs: Polgarmester
3. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
I/{omak 1. Felzarkdztatd programok. KOZI,DO,H t . - ,
és/vagy ., L, Hatosagi és Szervezési Osztaly
mélyszegény- 2. Kepzesel, ,atkepzese.k. . Jaszapati Roma Nemzetiségi
, 2, 3. A szegregatumok fejlesztése .. ,
ségben €lok Onkormanyzat
Civil szervezetek
Onkormanyzat
FelelGs: Polgarmester
1-2-3. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
minden tagja
Felel6s: Iskola Igazgatok
4. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
1. Segit6 ismeretek elsajatitasa. Gyermekjoléti Kozpont, a jelzd rendszer
2. Kompetenciafejlesztés. minden tagja
3. Fokozottabb csalddsegités. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegit6  és
Gyermekek | 4. Hasznos szabadidé eltoltés Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
5. Tudatmoddositd szerek kindlatdnak | 5. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
csokkentése. Gyermekjoléti Kozpont, a jelzd rendszer
6. Szakember hidny minden tagja, Renddrség
FelelGs: Rendorség
6. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
minden tagja
FelelGs: Polgarmester
1-2. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kozpont, Védoéndi szolgalat
1. Intenziv felvilagositas. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité6  és
N6k 2. El6adasok, tréningek. Gyermekjoléti Kozpont vezetdje

3. Képzések

3. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
FelelGs: Polgarmester
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1. Jaszapati Csalddsegité és Gyermekjoléti
Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis

Intézmény
Felel6s: Jaszapati Egyesitett Szocialis
1.Programok szervezése. Intézmény vezetdje
Id6sek 2. Fejlesztés 2. Palyazati forras, Intézményfenntartdi
3. Szakemberek képzése. tdmogatas

Felel6s: Polgarmester
3. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
FelelGs: Polgarmester

1. Foglakoztatasi Osztaly, Munkahelyek
FelelGs: Polgarmester

1. Fogyatékos személyek 2.-3. Jaszapati Csaladsegit6 és
Fogyatékkal foglal‘koztfltésa,.‘ / , Gyer.rfl.ekjélé,ti Ké,')zpont, Jaszapati Egyesitett
e 2. Teljes kort tajékoztatas. Szocialis Intézmény
élok o . - . . . fx X
3. K6z0sségi programok szervezése. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité6 és
4. Palyazati LehetGségek Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
4 Palyazati forras,
Felel6s: Polgarmester
Jovoképiink

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy minden lehetdséget és eszkozt
felhaszndlva biztositsa a telepiilés lakoinak jolétét, javitsa a koriilményeket és az életmindséget;
olyan kornyezetet alakitson ki, mely egészségligyi allapottol, kortdl, anyagi helyzettdl, etnikumtdl
fiiggetleniil minden ember szamara megfeleld.
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol

- minden embert egyenld esélyek illetnek meg, a romak és a fogyatékkal €16k is egyenrangu

tagjai a kozosségnek,
- alakdk biztonsadgban érezhetik magukat,
- atdrsadalmi szolidaritas és az 0sszefogas a mindennapok része.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkdhoz és jovedelemhez jutasat
elésegitsiik, életmindségiiket javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek jolétének, megfelelé6 értelmi-, érzelmi-, erkolcsi
fejlédésének biztositasat annak érdekében, hogy felnéttként a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink a vdros id6s lakéira, hogy biztonsagos, segité kozosségben érezzék
magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetében annak tovabbi eldsegitését, hogy a férfiakkal azonos
esélyekkel vallalhassanak munkat.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6ket ne érje hatranyos megkiilonboztetés;
akar pozitiv diszkrimindcidval is el@segiteni azt, hogy a kozosség teljes értékii tagjanak érezhessék
magukat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Felzarkoztato programok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Kiemelkedden magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek szama
értékekkel)

Célok -

Altalanos A munkanélkiiliség csokkentése

rovid: a munkanélkiiliek szdméanak pontos felmérése, adatbazis készitése
—1év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava kozép: képzések szervezése— 3 év

idbegységekre hosszt: mindenki szamara atképzés biztositdsa — 5 év

bontasban
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmikodik a Foglalkoztatdsi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.

Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

adatbazisanak elkészitése.

Palyazati lehetdségek teljes korti kihaszndldsa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szdmdra atképzés biztositasa.

Résztvevik és

RésztvevOk: az ‘érintett munkanélkiiliek,

Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat

Képz6 intézmények,

felel6s p .
Felelds: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapati Csalddsegitd és
Partnerek s e
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarido 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . LsiTs e .
ey st s A tanfolyamokat elvégzettek szdma, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , A . .
. . Kockazat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
és csokkentésiik . s g - L ‘
. Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa
eszkozei
Sziikséges Foglalkoztatasi Osztaly tdmogatésa, palyazati forras.
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Alapvetd informatikai tudas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A leszakadas megel6zése

révid: alapvetd informatikai tudas hidnyanak pontos felmérése, adatbazis
készitése — 1 év

hosszutavu kozép: képzések bbvitése — 3 év

idGegységekre hosszu: mindenki szamadra dtképzés biztositdsa — 5 év

bontasban
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmiikodik a Foglalkoztatdsi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.

Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Palyazati lehetdségek teljes korti kihaszndldsa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szdmdra atképzés biztositasa.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett munkanélkiiliek,

Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat

Képzd intézmények,

felel6s . .
Felelds: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapati Csaladsegits és
Partnerek A T
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . LsiTsod e st .
o o, A tanfolyamokat elvégzettek szdma, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , K s o . .
. . Kockazat: nem lesz megfelel képzés, nem lesz elég személy
és csokkentésiik . i i (. . .
. Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetségek felkutatasa
eszkozei
Sziikséges Foglalkoztatdsi Osztdly tdmogatdsa, padlyazati forrds, lebonyolitd
erdforrasok szakemberek.
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Intézkedés cime:

A szegregatumok fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Feltjitasra szorulnak a szegregacios telepiilésrészek

értékekkel)

Célok - A he .
o A szegregalodas csokkentése, az itt €10k életmindségének javitasa.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a szegregatumban ¢€lék koriilményeinek, szocidlis helyzetének
feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési programok
kidolgozasa, palyazati lehetdségek felderitése — 1 év

hosszutava
1z , kozép: folyamatos programok, beruhazasok megvaldsitasa — 5 év
idGegységekre , A . {
) hosszu: a szegregalodas csokkenése — 10 év
bontasban
Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok
, , kidolgozasa, palyazati lehetdségek felkutatasa.
Tevékenységek & paty &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, az érintettek bevondsa a
programokba.

A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa.

A szegregatumok infrastrukturdlis fejlesztése a palyazati lehetdségek
fliggvényében.

Résztvevik és

A programok, tréningek esetében:

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpont, Hatdsagi és Szervezési Osztdly, JelzOrendszer
tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat,

felel6s . . . . g
A beruhdzasok, fejlesztések tekintetében:
Résztvevik: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat
FelelGs: Polgarmester

Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6 2023. julius 01.

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa(rovid, kozép
és hosszutavon),

Mutatok: a programban részt vevdk szdma; megvalosult beruhdzasok,
fejlesztések.

valamint

fenntarthatésaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatdsa.

Kockézatok , 5 X g s res s

. e Kockéazat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,

és csokkentésiik iy . . o . . 2

i szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetenciak

eszkozei . . L o x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.

Sziikséges g . (s

. ; Palyazati forras, lebonyolit6é szakemberek.

erdforrasok
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Segitd ismeretek elsajatitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

E(eilitra:;tu lféoblema Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a végzettséget nem szerzik meg.
ertékekkel)

Célok - o ] /

Altalinos A hatranyos helyzet csokkentése

rovid: a hatranyos helyzetii gyermekek koriilményeinek, szocidlis
helyzetének feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési
programok kidolgozasa — 1 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . .
i . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre . -y . . .
, hossz: a hatranyos helyzet csokkenése — 5 év
bontadsban
A lakossag, a raszoruldk teljes korli tajékoztatdsa az igénybe vehetd
Tevékenységek anyagi tamogatasokrol a média segitségével.

Képességeket, készségeket fejleszté tréningek, szabadidds programok
kidolgozasa, palyazati lehetdségek felkutatasa.

A gyermekek tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevondsuk a programokba.
A programok, képzések lebonyolitasa.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel6s Onkorményzat, Iskoldk, Onkormanyzat
FelelGs: Iskola Igazgatok
Partnerek Civil szervezetek, ovodak, iskolak.
Hatarido 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . . % .
forrasa & Mutatok: a programban részt vevok szama,
et 1 a hatranyos helyzet(i, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl vezetett
(rovid, kozép és ) , .
- iskolazottsagi adatok
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatasa.
Kockézatok . & . s vag hos
. e Kockéazat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésiik . . . c 1 o . iy
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . -y . (o 3
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges g e . iy
. - Palyazati forras, lebonyolito szakemberek.
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Kompetenciafejlesztés.

Feltart probléma Nagyon magas az iskolai hidnyzds Nincs tanuldsi motivacid, a
(kiinduld csalddokban nem érték a tudas (alapkompetencidk hidnya)

értékekkel)

(;él()k_ Az igazolatlan iskolai hidnyzasok csokkentése. Minden gyermek
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rendszeres iskoldba jarassal teljesitse a tankotelezettségét.

rovid: az igazolatlan hianyzasok hatterének felderitése, a sziilék

bevondsaval a hidnyzd gyermekek és csaladjuk fokozott gondozasa—1 év

hosszatavu - 1 ey . Che Lo ek .
s , kozép: a sziikséges intézkedések megtételét kovetden az igazolatlan
idbegységekre . . . ;
, hidnyzdasok csokkentése — 3 év
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az igazolatlanul hianyzasok okanak felderitése.
Kezelési lehetOségek, a sziil6k bevonasaval fokozott csaladgondozas, a
kivalt6 ok megsziintetése.

Résztvevik és

Résztvevdk: az érintett gyermekek, Jaszapati

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

Csaladsegité és

felel6s Onkormanyzat,, Iskolak
Felelds: Iskola Igazgatdk
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarid6 2023. julius 01
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , . e iy . .
et 1 Mutatok: az iskoldbol igazolatlanul hidnyzo gyermekek szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , . . . 1 (o .
L . Kockazat: szakemberhiany. Csokkentés: szocialis készségek és
és csokkentésiik L . . (o
- kompetencidk fejlesztése, tovabbképzés.
eszkozei
Sziikséges s . -
. - Az intézkedéseket megvaldsitd szakemberek
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Fokozottabb csaladsegités

Fe‘l.tart p}‘oblema A sziil6k nem t4jékozottak az 6sztondij lehet6ségérdl

(kiindulé

értékekkel)

Célok - Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast

Altalanos A leszakadas megel6zése, a roma gyermekek integraldsa.
megfogalmazasés |rovid: a roma gyermekek Kkoriilményeinek, szocidlis helyzetének
rovid-, kozép- és feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, segité fejlesztési
hosszatavu programok kidolgozasa — 1 év

idGegységekre kozép: folyamatos programok — 3 év

bontdsban hosszu: a szegregadlodas csokkenése — 5 év

Tevékenységek A raszorulok teljes kor(i tajékoztatasa a tAmogatasokrol a média igénybe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vételével.
A segitésnyujtasi lehetéségek bovitése, illetve a helyi szolgaltatasok
bovitése, szakemberek alkalmazasa

Résztvevok és

Résztvevok: érintett gyermekek, Jaszapati Csalddsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

az

felelGs Onkorményzat, Iskolak
FelelGs: Iskola Igazgatok
Partnerek JelzOrendszer tagjai
Hataridd 2023. jalius 01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa Tajékoztatas hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevok szama
(rvid, kozép és ) ysaga, szo'g geny
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatasa.
Kockazatok , & . e s o
. - Kockazat: bels6 motivacid6 hianya a programok lebonyolitasara,
és csOkkentésiik . . . . o . .
. szakemberhiany. Csokkentés: szocialis készségek és kompetenciak
eszkozei . . . . (o «
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges L , L,
. - Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
erOforrasok
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Intézkedés cime:

Hasznos szabadidd eltoltés

Feltart probléma

(kiinduld Gyermekek lézengenek az utcan sziil6i feliigyelet nélkiil
értékekkel)

Célok - . s 14 esles

p i A leszakadas megel6zése, a gyermekek hasznos szabadidd eltdltése.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a roma gyermekek koriilményeinek,
feltérképezése, fejlesztendd
programok kidolgozasa — 1 év

szocialis helyzetének

teriiletek felmérése, segitd fejlesztési

hosszutavi Lo ,
1z , kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre , PR . , ,
) hosszu: a szegregalodas csokkenése — 5 év
bontasban
Tevékenységek Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa, iskolai és iskolan kiviili tevékenységek
Az érintettek bevondsa a programokba.
A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa

Résztvevok és

Résztvevok: érintett gyermekek, Jaszapati Csalddsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

az

felelGs Onkorményzat, Iskolak
FelelGs: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek JelzOrendszer tagjai
Hatarid6 2023. jalius 01
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , X . qa Taek
g 1 A programba részt vevOk szama, kib&viilt szolgalatasok
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatdsa.
Kockazatok , 8 B i s s
. - Kockazat: bels§ motivacidé hianya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésiik . . . C 1 o . .
. szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetenciak
eszkozei . . L . (o %
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges e . "
. - Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Tudatmodositd szerek kinalatanak csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo Megjelent a dizajner drogfogyasztas

értékekkel)

(;éIOk i A dizajner drogfogyasztas visszaszoritasa, prevencio
Altalanos '

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: az érintettek koriilményeinek, szocidlis helyzetének feltérképezése,
fejlesztendd teriiletek felmérése, segitd fejlesztési programok kidolgozasa
-1év

hosszatava . ,
1z , kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre , . C , ,
) hosszu: a dizajner drogfogyasztas csokkenése — 5 év
bontdsban
Tevékenységek Té4jékoztatds a tudatmoddosité szerek fogyasztasdnak veszélyeirdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kindlatanak csokkentésére hozott intézkedések.

Résztvevok és

Résztvevok: az érintett Jaszapati  Csaladsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

személyek,

felelGs Onkorményzat, Iskolak
FelelGs: RendOrség

Partnerek JelzOrendszer tagjai

Hataridd 2023. jalius 01.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa At (o . .

a1 1 g A tudatmodositd szerek fogyasztasanak csokkenése.

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatdsa.

Kockézatok , 8 B L 1ax s

. - Kockazat: bels§ motivacidé hianya a programok lebonyolitasara,

és csokkentésiik . . . C 1 o . .

. szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetenciak

eszkozei . . L L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa

Sziikséges e . "

. - Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Szakember hidny

Feltart probléma
(kiindulo Kevés a fejleszté pedagogus
értékekkel)

Az igénybe vehet6 segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast. Minden
Célok - specidlis fejlesztést igényld gyermek jusson hozzd a szdmara sziikséges
Altalanos szolgaltatashoz.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A segitésnyujtdsi  lehetOségek  bdvitése, szakemberek

hosszutavu tovabbképzése, alkalmazasa — 3 év
idGegységekre Hosszti: Mindenki jusson hozza a szdmadra sziikséges szolgaltatashoz — 5
bontasban év

Folyamatos: A raszoruldk hozzajuttatdsa az elérhetd segitségekhez
Tevékenységek A lakossdg, a raszoruldk teljes kort tajékoztatdsa a tamogatdsokrol a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

média igénybe vételével.
A segitésnyujtasi lehetéségek bovitése, szakemberek alkalmazasa
(gydgytorndsz, logopédus, pszichologus, fejlesztd pedagogus, stb.)

Résztvevok és

RésztvevOk: az érintett személyek, Jaszapati

Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

Csaladsegité és

felel6s Onkormanyzat, Iskoldk
Felelds: Polgarmester
Partnerek JelzOrendszer tagjai
Hatarid6 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: tajékoztatds hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevék szama,
(rovid, kozép és kiboviilt szolgaltatasok.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s w1 s
. - Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
és csokkentésiik . s AT 4 £ .
. Csokkentés: palyazati lehetéségek felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges g . [
. ; Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek
eréforrasok
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III. A n6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Intenziv felvilagositas

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Atgondolatlan csaladtervezés

Célok -
Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutava
idGegységekre
bontasban

A sziil6k tudatos csaladtervezése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatasa — 1 év
Ko6zép: tréningek, eléadasok lebonyolitasa — 3 év
Hosszu: attitidformalas, tudatos csaladtervezés — 5 év

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tréningek, felvilagosito eléadasok kidolgozasa, palyazati forrasok
felkutatasa a lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tajékoztatasa a lehetéségekrdl, bevonasuk a
programba.
A tréningek, el6adasok lebonyolitasa.

Résztvevok és
felelGs

Résztvevok: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegito és

Gyermekjoléti Kozpont, Védéndi Szolgalat
Felel&s: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje

Partnerek

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Iskolak, Haziorvos

Hatarido

Minél tobb sziild tudatos csalddtervezése: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatdk: a tréningeken részt vevok szama

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér.

Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatdsa. Kockazat: érdektelenség.

Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivaldsa, az intézkedés
fontossaganak hangsulyozasa

Sziikséges

er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Eléadasok, tréningek.

f}fjli?zllll)go‘blema Hidnyos gyermeknevelési ismeretek

értékekkel)

Célok -

Altalanos Hatékonyabb gyermeknevelési modszerek megismertetése a sziil6kkel,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

ezaltal a gyermekek viselkedésproblémainak megsziintetése.
Rovid: intézkedési lehetOségek felkutatasa — 1 év

hosszatavu Kozép: tréningek, eléadasok lebonyolitasa — 3 év
idbegységekre Hossza: személyiség- és attitidformalas — 5 év
bontasban
i A tréningek, foglalkozasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatasa a
Tevékenységek g & & paty
i lebonyolitashoz.

(a beavatkozas , .. , 5 . ;

A célesoport tagjainak tdjékoztatasa a lehetdségekrdl, bevonasuk a
tartalma) pontokba

programba.

szedve

A tréningek, el6addsok lebonyolitdsa.

Résztvevok és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgdlat

felelds v . . sy 1 tes e
FelelGs: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormaényzat, Iskoldk, Haziorvos,
Partnerek Gyermekorvos
Hatarid6 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatok é€s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a tréningeken részt vevok szama,
(rovid, kozép és az iskola adatai a viselkedészavaros gyermekekrol.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockédzat: nincs meg a megvalositadshoz sziikséges anyagi hattér.
Kockazatok . . i g . . , . .
(o [ Csokkentés: palyazati lehetéségek felkutatdsa. Kockazat: érdektelenség.
és csokkentésiik N , , . . .y .
eszkézed Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés
zkozei iy , ,
fontossaganak hangsulyozasa.
Sziikséges R . o
. g Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek
eréforrasok
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Intézkedés cime: Képzések

Feltart probléma A tartésan munkanélkiiliek kozott a n6k aranya magasabb
(kiindulé

értékekkel)

Célok -

Altalanos A ndk elhelyezkedési esélyeinek javitdsa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: a munkanélkiiliek szamanak pontos felmérése, képzési lehetdségek
felmérése — 1 év

hosszatavu Kozép: képzések, atképzések lebonyolitasa — 3 év
idbegységekre Hosszt: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év
bontasban
. , A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Palyazati lehetdségek teljes kori kihasznalasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa. Kozfoglalkoztatas bovitése.

Résztvevok és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Képzé Intézmények,

Foglakoztatasi Osztaly

felelds
FelelGs: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Partnerek Intézmény,
Védéndi Szolgalat, Civil szervezetek
Hataridd 2023. jalius 01.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szama.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . 4 1L £ . (o LA g s x4
. . Kockézat: nem lesz megfeleld képzés. Csokkentés: tj képzési lehetdségek
és csokkentésiik ,
. felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges (. . S . [
. - Foglakoztatasi osztaly, palyazati forras, lebonyolit6é szakemberek
er6forrasok
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IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A telepiilésen sok az egyediil €16 idGs ember, a magany elszigeteli ket
(kiindulo
értékekkel)

. Kifejezetten a résziikre szervezett programok, foglalkozasok altal valjanak
Célok - T .
o tjra kozosségi emberekké.
Altalanos

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, iddsek részére szervezhetd
foglalkozasok, programok, rendezvények kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A programok, rendezvények folyamatos lebonyolitasa — 3 év

(a beavatkozas

hosszutava N 1x 1 Ny «
1z , Hossza: Minden idds ember talaljon a telepiilésen 6t érdekld programot,
idbegyscgekre foglalkozast, legyenek Gjra a kozosség teljes értékii tagjai — 5 év
bontasban & 18y ) e 8
Adatbazis készitése a telepiilésen €16 id6s emberekre vonatkozdan.
, , Ieények felmérése.
Tevékenységek seny

Lehet6ségek felkutatdsa a résziikre szervezhetd programok, foglalkozasok

Résztvevok és
felelds

érdekében.
tartalma) pontokba C s a1 .
A programok megvalositdsa, az id6s emberek bevondsa a
szedve ;
rendezvényekbe.
RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

C)nkormémyzat, Mivelbdési Haz
FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje,

Partnerek

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek

Hatarido

2023. julius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: a programokon részt vevok szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek.
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Intézkedés cime: Fejlesztés
Feltart problé
e p}‘o ema Kitol6dé nyugdijkorhatar miatt a csalddok nem tudjak apolni id&s
(kiindulé , . 1x . 13 .
S hozzatartozoikat Az iddsek otthondban hatalmas a ttljelentkezés
értékekkel)
Célok - i . 1114 .
11 Az iddsek ne maradjanak egyediil ellatatlanul otthonaikban
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: Adatbézis készitése, igények felmérése, iddsek bevondsaval,
lehetdségek kidolgozasa —1 év

Ko6zép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

Hosszt: Beruhdzasok megvaldsulasa—5 év

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés készitése a telepiilésen €16 id6s emberekre vonatkozdan.
Igények felmérése.
Lehet6ségek felkutatasa a résziikre felkindlhato lehetéségekkel

Résztvevok és
felelds

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
C)nkormémyzat, Mivelbdési Haz

FelelGs: Polgdrmester,

Partnerek

Id&sek Otthona, Civil szervezetek

Hatarido

2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutato: Beruhdzas megvaldsulasa

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek.
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Intézkedés cime:

Szakemberek képzése

f}fjli?zllll);()blema A nappali ellatast nagyon kevés létszdmmal latjak el, szakember hidny
értékekkel)

(;éIOk ] Az eloregedd lakossag igényinek magasabb szintti kiszolgaldsa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, iddsek bevonasaval,
lehetdségek kidolgozasa —1 év

Ko6zép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

Hossza: Szakemberek alkalmazasa— 5 év

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idds koru lakossag igényinek magasabb szint(i kiszolgalasa képzett
szakemberek alkalmazasaval, bevonasaval, képzésével.

Résztvevok és
felelds

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladdsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
C)nkormémyzat, Mivelbdési Haz

FelelGs: Polgarmester,

Partnerek

Id&sek Otthona, Civil szervezetek

Hatarido

2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaté: Elhelyezkedett 1j szakemberek.

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek.
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V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

flfilii‘;lﬁ’;"blema A fogyatékkal 61 emberek foglalkoztatottsg a csekély
értékekkel)

Célok -

Altalanos Lehet6ség szerint bevonasuk a foglalkoztatasba.

Rovid: lehetéségek felkutatasa, igényfelmérés — 1 év
Kozép: foglalkoztatast eldsegitd kedvezmények kidolgozasa — 2 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

hosszatava Hosszu: a fogyatékkal €16 és dolgozni akaro emberek minél nagyobb
idGegységekre aranyban torténd foglalkoztatasa — 5 év
bontadsban

A fogyatékkal él6 emberek munkavallaldsi igényeinek és lehetéségeinek
Tevékenységek felmérése.

Lehetdségek felkutatasa, munkaadok felkeresése.
Pélyazati lehetOségek felkutatdsa, kedvezmények kidolgozdsa azon

felelGs

szedve munkaltatok tdmogatdsa érdekében, akik fogyatékkal €16 embert
alkalmaznak.
RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Résztvevok és Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

Onkormémyzat, Felel6s: Polgarmester,

Partnerek

Munkaltatdok

Hatarido

2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Mutatok: foglalkoztatottsagi adatok.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime:

Teljes kort tajékoztatas.

Feltart probléma Fogyatékkal ¢él6 gyermekek sziilei nem megfeleléen tdjékozottak a
(kiinduld lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek utdn jaré adékedvezmény, stb.)
értékekkel)

(;éIOk ) Az igénybe vehet6 segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, a fogyatékkal él6k
bevondsaval, lehetdségek kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

hosszutava . . . . P A Z

L , Hosszu: a fogyatékos személyek életmindségének javitdsa— 5 év
idbegységekre

bontasban

Tevékenységek A felvilagosito el6adasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatdsa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tdjékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevondsuk a
programba.

Résztvevik és
felelGs

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkorményzat, Felelds: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont

vezetdje,,

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido

2023. jalius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Mutatok: a rendezvényeken részt vevOk szama.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forras, lebonyolitd szakemberek
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Intézkedés cime:

Ko6z0sségi programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulo Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket
értékekkel)

Célok -

Altalanos Ko6z0sségi programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: igényfelmérés, felkutatasa,

programlehetdségek kidolgozasa — 1 év

palyazati lehetéségek

hosszatavu Ko6zép: programok szervezése — 2 év

idGegységekre Hosszu: a kozosség teljes értéki tagjaiva valjanak —10 év
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehet6ségek, igények felmérése.
Palyazati lehetdségek felkutatdsa, kozosségi programok szervezése a
fogyatékkal él6k és csaladjaik részére.

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és

o, Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egvyesitett Szocialis Intézmény,
Résztvevok és Y ,] P J P &Y y
felelds Onkormaényzat,

FelelGs: Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje,
Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6 2023. julius 01.
Eredményességi
mutatok é€s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a rendezvényeken részt vevok szama.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . Loty 1 Y
. - Kockédzat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
és csokkentésiik N it . o .
. Csokkentés: palyazati lehetéségek felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges g e . (s
. > Palyazati forras, lebonyolit6 szakemberek

er6forrasok
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Intézkedés cime:

Palyazati Lehet6ségek

Feltart probléma

(kiindulo Informatikai és részleges akadalymentesités

értékekkel)

Célok - Minden fogyatékossaggal €16 ember hozzaférjen a telepiilésen minden
Altalanos szolgdltatashoz, eljusson és tdjékozddhasson minden kozintézményben.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: az akadalymentesités megvaldsitdsanak megtervezése, palyazati

hosszatavu lehetdségek felkutatdsa a kivitelezéshez — 1 év
idbegységekre Ko6zép: a kivitelezések megkezdése — 2 év
bontdsban Hosszu: teljes korti akadalymentesités megvalositasa — 5 év
Tevékenységek A még nem akadalymentesitett teriiletek felmérése.
(a beavatkozas Akadalymentesités megtervezése, palyazati lehetdségek felkutatasa.
tartalma) pontokba |Kivitelezés megkezdése, majd a teljes korti akadalymentesités
szedve megvaldsitasa

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és

Résztvevok és

Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felelGs Onkormaényzat, Iskoldk,
FelelGs: Polgdrmester,
Partnerek Civil szervezetek
Hataridd 2023. jalius 01.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . , . Lotk
. o, Mutato: akadalymentesitettség mértéke
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok Kockéazat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.

és csokkentésiik

Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa. Kockazat: nem megfeleld

eszkozei feltérképezés. Csokkentés: alapos helyzetelemzés.
Sziikséges e L . , ,

. g Palyazati forras, Onkormanyzati forras
er6forrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

C

D

G

H

Gazdasagi programja
Szocidlis
Szolgaltatastervezési
koncepcio Jaszapati
Varos Integralt
Telepllésfejlesztési
stratégia Jaszapati
Varos Telepulésrendezési

Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A célkitlizés 6sszhangja | Az intézkedés tartalma | Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél egyéb stratégiai felelGse megvalositdsanak|eredményességét mérG| megvaldsitdsahoz | eredményeinek
feltart dokumentumokkal hatdrideje indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga
esélyegyenlbségi eréforrasok
probléma (humdn, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Felzarkoztatd Kiemelked&en magas |JA munkanélkiliség Paszapati Varosi [Tanfolyamok, képzések, |polgdrmester [2023.07.01. A tanfolyamokat Foglalkoztatasi Onkorményzati
programok a legfeljebb altalanos Jlcsokkentése Onkorményzat (szombat) elvégzettek szama, Osztaly dontés alapjan
iskolai végzettségliek Koltségvetése Jaszapdti munkanélkiiliség tamogatasa, folyamatosan
szama \Varosi Onkormanyzat csokkenése palyazati forrds.  [fenntarthatd
Gazdasagi programja
Szocialis
Szolgaltatastervezési
koncepcio
2 Képzések, atképzések JAlapvetd informatikai||A leszakadds Jaszapati Varosi [Tanfolyamok, képzések, |polgdrmester [2023.07.01. A tanfolyamokat Foglalkoztatasi Onkorményzati
tudas hianya megelGzése Onkorményzat (szombat) elvégzettek szama, Osztaly dontés alapjan
Koltségvetése Jaszapati munkanélkuliség tamogatasa, folyamatosan
\Varosi Onkormanyzat csokkenése pélyazati forrds, [fenntarthato
Gazdasagi programja lebonyolitd
Szocidlis szakemberek.
Szolgaltatastervezési
koncepcio
3 A szegregdtumok Felujitasra szorulnak |JA szegregdalodas Jaszapati Varosi A szegregdtumok polgdrmester [2023. 07.01. A beruhdzas Palyazati forras, |Onkormanyzati
fejlesztése la szegregacids csokkentése. Onkorményzat fejlesztése pélyazati (szombat) megvaladsuldsa. lebonyolitd dontés alapjan
telepiilésrészek Koltségvetése Jaszapati|lehetségek szakemberek folyamatosan
\Varosi Onkormanyzat figgvényében. fenntarthatd
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terve

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Segits ismeretek Gyermekek A hatranyos helyzet |laszapati Véros [Tajékoztatds az igénybe |polgarmester [2023.07.01. IAZ iskolazottsagi Palyazati forrds, JAz intézmények

elsajatitasa. kikertilnek az csokkentése Gyermekvédelmi vehet6 anyagi (szombat) adatok. lebonyolitd programjaba
iskolabdl, a Koncepcidja Szocidlis  Jtamogatasokrol. szakemberek beépitve
végzettséget nem Szolgaltatastervezési Képességeket, folyamatosan
Iszerzik meg. koncepcio készségeket fejleszt6 fenntarthaté

tréningek, szabadidds
programok kidolgozasa,
palyazati lehet&ségek
felkutatdsa. A
programok, képzések
lebonyolitasa.

Kompetenciafejlesztés [Nagyon magas az Nagyon magas az  dszapati Varos Az igazolatlan Iskola 2023.07.01. IAZ iskolabdl Az intézkedéseket |Az intézmények
iskolai hianyzas Nincs [liskolai hidnyzas Gyermekvédelmi hianyzasok okanak Igazgatok (szombat) igazolatlanul hidnyzé  |megvaldsitd programjaba
tanuldsi motivacio, a ||Nincs tanulasi Koncepcidja Szocidlis  [felderitése. Kezelési lgyermekek szama. szakemberek beépitve
csaladokban nem motivacio, a Szolgaltatastervezési lehetGségek, a sziil6k folyamatosan
érték a tudds csaladokban nem koncepcio bevonasaval fokozott fenntarthaté
(alapkompetencidk érték a tudas csalddgondozas, a
hidnya) (alapkompetenciak kivalté ok

hianya) megszlintetése

Fokozottabb A szUl6k nem A szUlGk nem Jaszapati Varos A raszoruldk teljes kord  iskola 2023.07.01. [Tajékoztatds Palyazati forras, JAz intézmények

csalddsegités. tajékozottak az tajékozottak az Gyermekvédelmi tajékoztatdsa a Igazgatok (szombat) hatékonysaga, lebonyolitd programjaba
Gsztondij 6sztondij Koncepcidja Szocidlis  Jtamogatasokrdl a média Iszolgéltatast igénybe  |szakemberek beépitve
lehetGségérdl lehet&ségérdl Szolgdltatastervezési igénybe vételével. A vev6k szdma folyamatosan

koncepcio |segitésnyujtasi fenntarthaté
lehetGségek bovitése,
illetve a helyi
|szolgaltatasok bévitése,
szakemberek
alkalmazasa.

Hasznos szabadidd Gyermekek A leszakadas Jaszapati Varos Képességeket, Jaszapati 2023. 07.01. IA programba részt Palyazati forras, |Onkormanyzati

eltoltés lézengenek az utcan [|veszélyének Gyermekvédelmi készségeket fejleszt6 Csaladsegité |(szombat) lvev6k szama, kibévilt  |lebonyolitd dontés alapjan és
szUlGi felugyelet csokkentése. Koncepcidja Jaszapati [tréningek, szabadidés  |és |szolgalatasok. szakemberek laz intézmények

nélkil

\Varosi Onkormaényzat
Koltségvetése Szocidlis
Szolgaltatastervezési
koncepcio

programok kidolgozasa,
iskolai és iskolan kivili
tevékenységek Az
érintettek bevonasa a
programokba. A
programok, tréningek,

Gyermekjoléti
K&zpont
vezetGje

programjaba
beépitve
folyamatosan
fenntarthato
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képzések lebonyolitasa.

megismertetése a
szUlSkkel.

\Varosi Onkormanyzat
Koltségvetése Szocidlis
Szolgaltatastervezési
koncepcio

felkutatasa a
lebonyolitashoz. A
célcsoport tagjainak
tajékoztatdsa a
lehetGségekrdl,

Gyermekjoléti
Kdzpont
ezetbje

[Tudatmodositd szerek [Megjelent a dizajner |JA dizajner Jaszapati Varos [Tdjékoztatas a Rend&rség 2023.07.01. A tudatmddosito szerek |Palyazati forrds,  |Folyamatosan
kindlatanak drogfogyasztas drogfogyasztas Gyermekvédelmi tudatmaodositd szerek (szombat) fogyasztasanak lebonyolitd fenntarthaté
csokkentése. visszaszoritasa, Koncepcidja Jaszapati [fogyasztasanak csokkenése. szakemberek
prevencié \Varosi Onkormanyzat veszélyeirdl Kindlatanak
Koltségvetése Szocidlis |csokkentésére hozott
Szolgaltatastervezési intézkedések.
koncepcid Jaszapati
\Varosi Onkormanyzat
Kozbiztonsagi és
BlinmegelGzési
koncepcio
Szakember hiany Kevés a fejlesztd Minden specialis Jaszapati Véros Nagyobb szamban polgdrmester [2023. 07. 01. A tdjékoztatas Palyazati forrds, |Onkormanyzati
pedagdgus fejlesztést igényl6  |Gyermekvédelmi fejleszté pedagdgusok (szombat) hatékonysaga, lebonyolitd dontés alapjan
gyermek jusson Koncepcidja Jaszapati [alkalmazasa. szolgdltatast igénybe  |szakemberek folyamatosan
hozza a szamara \Varosi Onkormanyzat lvevSk szama, kibvult fenntarthatd
sziikséges Koltségvetése Jaszapati szolgalatatdsok.
szolgaltatashoz \Varosi Onkormanyzat
Gazdasagi programja
Szocialis
Szolgaltatastervezési
koncepcio
I1l. A n6k esélyegyenlGsége
Intenziv felvilagositas. JAtgondolatlan A szUl6k tudatos Jaszapati Varos A tréningek, felvilagositd Paszapati 2023. 07.01. IA tréningen részt vevék [Palyazati forrds, |Onkormanyzati
csalddtervezés csaladtervezése. Gyermekvédelmi el6adasok kidolgozasa, [Csaladsegité |(szombat) szama. lebonyolitd dontés alapjan és
Koncepcidja Jaszapati |palyazati forrasok és szakemberek laz intézmények
\Varosi Onkormanyzat felkutatasa a Gyermekjoléti programjaba
Koltségvetése Szocidlis [lebonyolitdshoz. A Kozpont beépitve
Szolgdltatastervezési célcsoport tagjainak vezetGje folyamatosan
koncepcio tajékoztatdsa a fenntarthato
lehetGségekrdl,
bevondsuk a programba.
ElGaddsok, tréningek. [Hianyos Hatékonyabb Jaszapati Véros A tréningek, felvilagositd Paszapati 2023. 07. 01. A tréningen részt vevék |Pélyazati forras,  |Onkormanyzati
leyermeknevelési gyermeknevelési Gyermekvédelmi elGaddasok kidolgozdsa, |Csalddsegité |(szombat) széma. lebonyolitd dontés alapjan és
ismeretek maddszerek Koncepcidja Jaszapati |palyazati forrasok és szakemberek laz intézmények

programjaba
beépitve
folyamatosan
fenntarthato
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bevonasuk a programba.

létszammal latjak el,

magasabb szinti

Koltségvetése Jaszapati

szint(i kiszolgaldsa

Képzések A tartdsan A nék elhelyezkedésiJaszapati Varos A munkaer@piacon polgdrmester [2023. 07. 01. A képzéseken részt Foglakoztatdsi Onkorményzati
munkanélkuliek esélyeinek javitdsa |Gyermekvédelmi keresett képesitések (szombat) vevék szdma, az osztaly, palyazati |dontés alapjan
kozott a nék ardnya Koncepcidja Jaszapati [felkutatdsa, elhelyezkedettek forras, lebonyolité [folyamatosan
magasabb \Varosi Onkormanyzat hianyszakmak szdma. szakemberek. fenntarthaté

Koltségvetése Szocidlis [adatbazisanak

Szolgaltatastervezési elkészitése. Palyazati

koncepcio lehetGségek teljes kord
kihaszndlasa a
tamogatott képzések,
Jatképzések biztositdsa
érdekében.
[Tanfolyamok, képzések
megvaldsitasa.
Kozfoglalkoztatds
bévitése.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Programok szervezése.]A telepiilésen sok az |[Kihelyezetten a Jaszapati Varosi Adatbazis készitése a laszapati 2023. 07. 01. Programokon Palyazati forras, |Onkormanyzati
egyedil é16 id6s részikre szervezett |Onkormanyzat teleptilésen é16 idGs Egyesitett (szombat) résztvevGk szama lebonyolitd dontés alapjan és
ember, a magany kozosségi Koltségvetése Jaszapati lemberekre vonatkozoéan.|Szocidlis szakemberek laz intézmények
elszigeteli Gket programok altal \Varosi Onkormanyzat Igények felmérése. Intézmény programjaba

valjanak Ujra Gazdasagi programja Lehet6ségek felkutatasa |vezetbje beépitve
kozOsségi Szocidlis la résziikre szervezhet6 folyamatosan
emberekké. Szolgdltatastervezési programok, fenntarthato
koncepcio foglalkozdsok

érdekében. A

programok

megvaldsitasa, az id6s

emberek bevondsa a

rendezvényekbe.

Fejlesztés Kitolodd Az idGsek ne Jaszapati Varosi Igényfelmérés készitése |polgarmester [2023.07.01. Beruhdzas Palyazati forras, |Onkormanyzati

nyugdijkorhatar miatt||maradjanak egyediil |[Onkorményzat a teleptilésen é16 id6s (szombat) megvaldsuldsa. lebonyolitd dontés alapjan
la csalddok nem ellatatlanul Koltségvetése Jaszapati lemberekre vonatkozoéan. szakemberek folyamatosan
tudjak apolni id6s otthonaikban. \Varosi Onkormaényzat Igények felmérése. fenntarthaté
hozzatartozdikat Az Gazdasagi programja Lehet6ségek felkutatasa

idések otthondban Szocidlis |a résziikre felkindlhaté

hatalmas a Szolgaltatastervezési lehet&ségekkel.

tuljelentkezés koncepcio

Szakemberek képzése |A nappali ellatast Az el6regedd Jaszapati Varosi Az idGs koru lakossag polgarmester [2023. 07.01. Elhelyezkedett Uj Palyazati forrds, |Onkormanyzati
nagyon kevés lakossag igényinek |Onkormanyzat igényinek magasabb (szombat) szakemberek. lebonyolitd dontés alapjan

folyamatosan
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fogyatékkal él6ket

\Varosi Onkormanyzat
Gazdasagi programja
Szocidlis
Szolgaltatastervezési
koncepcio

felmérése. Lehet&ségek
felkutatdsa a részikre
|szervezhet6 programok,
foglalkozasok
érdekében. A
programok
megvaldsitasa, a
fogyatékkal él6
személyek bevonasa a
rendezvényekbe.

Gyermekjoléti
K&zpont
vezetGje

szakember hiany kiszolgalasa. \Varosi Onkormanyzat képzett szakemberek szakemberek fenntarthaté
Gazdasagi programja alkalmazasaval,
Szocidlis bevondsaval, képzésével.
Szolgaltatastervezési
koncepcio
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékos személyek |A fogyatékkal é16 Lehet6ség szerint  Jaszapati Varosi A fogyatékkal él16 polgdarmester [2023.07.01. Foglakoztatottsag Palyazati forrds, |Onkormanyzati
foglalkoztatdsa. emberek bevonasuk a Onkorményzat emberek munkavallalasi (szombat) Onkormanyzati dontés alapjan
foglalkoztatottsdg a |Ifoglalkoztatdsba. Koltségvetése Jaszapatifigényeinek és forras folyamatosan
csekély \Varosi Onkormanyzat lehet&ségeinek fenntarthaté
Gazdasagi programja felmérése. Lehet&ségek
Szocialis felkutatasa, munkaaddk
Szolgaltatastervezési felkeresése. Palyazati
koncepcio lehet&ségek felkutatasa,
kedvezmények
kidolgozdasa azon
munkaltatok tdmogatasa
érdekében, akik
fogyatékkal é16 embert
lalkalmaznak.
2 Teljes kord Fogyatékkal é16 Az igénybevehet6  |laszapati Varosi A felvilagositd el6adasok Paszapati 2023.07.01. IA programban részt Palyazati forrds, |Onkormanyzati
tajékoztatds. leyermekek szilei segitségekrél Onkormanyzat kidolgozasa, palydzati  |Csalddsegit6 |(szombat) lvev6k szdma valamita |lebonyolitd dontés alapjan és
nem megfeleléen mindenki szerezzen |Koltségvetése Jaszapati[forrasok felkutatésaa  |és fogyatékos szakemberek laz intézmények
tdjékozottak a tudomast \Varosi Onkormanyzat lebonyolitashoz. A Gyermekjoléti személyekrél vezetett programjaba
lehet&ségeikrdl (pl.: Gazdasagi programja célcsoport tagjainak Kozpont ladatok. beépitve
Qutista gyermekek Szocidlis tajékoztatdsa a ezetdje folyamatosan
utan jaré Szolgdltatastervezési lehet&ségekrél, fenntarthato
addkedvezmény, stb.) koncepcio bevonasuk a programba.
3 K6zOsségi programok |Az elszigetelGdés, K6zOsségi Jaszapati Varosi A telepllésen él6 Jaszapati 2023. 07.01. IA rendezvényeken részt |Palyazati forras,  JOnkormanyzati
|szervezése. leszakadds veszélye [|programok Onkorményzat fogyatékkal é16 Csaldadsegité |(szombat) vev6k szdma lebonyolitd dontés alapjan és
fenyegeti a szervezése. Koltségvetése Jaszapati[személyek igényeinek  Jés szakemberek laz intézmények

programjaba
beépitve
folyamatosan
fenntarthato
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Palyazati Lehet&ségek

Informatikai és
részleges
Jakadalymentesités

A fogyatékkal él6
emberek minden
szolgdltatast
elérjenek a
telepllésen.

Jaszapati Varosi
Onkormaényzat
Koltségvetése Jaszapati
\Varosi Onkormanyzat
Gazdasagi programja
Szocialis
Szolgaltatastervezési
koncepcié Jaszapati
Varos Integralt
Telepllésfejlesztési
Istratégia Jaszapati Varos
Telepllésrendezési terve

A még nem
akadadlymentesitett
terliletek felmérése.
[Akaddlymentesités
megtervezése, palyazati
lehetGségek felkutatdsa.
Kivitelezés megkezdése,
majd a teljes kord
Jakadalymentesités
megvalositasa.

polgarmester

2023.07.01.
(szombat)

JAkaddlymentesitettség
mértéke

Palyazati forrds,
Onkorményzati
forras

Onkorméanyzati
dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthato
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valodsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mtkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzkonyv keésziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Bironé dr.
Boros Anikoé jegyzd és Farkas Ferenc polgdrmester felel.

- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet&jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket boévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az d6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Jaszapati varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Jdszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének hatéskorében eljarva Jaszapéti

Varos Polgarmestere az 53/2021.(1.18.) szamu hatdrozataval elfogadta, illetve jovahagyta
Jaszapéti Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgélatét.

Datum Jaszapati, 2021. janudr 18.

Alairas Alairas

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum: Jaszapati, 2021. januar 18.

Partner alairas
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