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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

777,

»Ha eloszlatod magadban az elGitéletet, gy(iloletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvarazsolod a kérnyezetedet.”
Miiller Péter

Bevezetés

Az esélyegyenlBség biztositasa a hatranyos helyzetben 1év6 személyeket/csoportokat érinté olyan pozitiv
intézkedéseket jelent, amelyek lehetdvé teszik, hogy a hatranyos helyzetben lév6k hatranyait csokkenteni
vagy megsziintetni lehessen.

Magyarorszagon az esélyegyenldség biztositdsa torvényben rogzitett feladat.

Az Alaptorvény XV. cikkének (2) bekezdése kimondja: ,,Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek
barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel
nélkil biztositja.” Az Alaptorvény rogziti, hogy Magyarorszdg az esélyegyenl6ség megvaldsuldsat kilon
intézkedésekkel segiti; a gyermekeket, néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket kiilon intézkedésekkel
védi. Az egyenl§ banasmdd elveinek betartdasa nemcsak az Eurdpai Unid, hanem a hazai tarsadalom
elvarasais.

Az esélyegyenlGség biztositdsanak garancidgja az Egyenl6 Bandsmaddrél és az EsélyegyenlGség
El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény.

Osszhangban az elébbi tdrvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jaszapati Varosi
Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban [évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

1K('jltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



http://idezetekkonyve.hu/szerzo/muller-peter

A telepiilés bemutatdsa

Jaszapati az Eszak-alféldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, a Tisza és a Zagyva
folyé kozotti siksagon. A tobb mint 600 éves multra visszatekintd telepuilést az elsé feljegyzés 1391-ben
Apatiszallds néven emliti. Alapitdasanak koridlményeire nem derilt fény, vélhetéen lakossagat el&szor
keresztények alkottak, kés6bb a megszalld jaszok telepedtek le. K6zépkori virdgzasat a torokok uralma torte
meg, majd az ismét fejlédésnek induld népes és gazdag falu Mdria Terézidtdl 1746-ban varosi rangot
kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jaszsagi kisvarosok kozott els6ként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapéti napjainkban 78,16 km? teriileten elhelyezkedd, 8911 f6s lélekszamu telepiilés, lakosainak szamat
tekintve a Jaszsdg masodik legnagyobb varosa. A varosképet meghatarozza a kézpontban allé kozépkori
miemlék, a kéttornyu rémai Katolikus Templom, valamint a vele szemkdzt alld, a XIX. szazadban klasszicista
stilusban épitett Varoshaza, mely jelenleg konyvtarként funkcional. A varosban a viz- és villamos energia
ellatds mellett kiépitett a vezetékes gdz, a kabeltelevizié és a telefonhdaldzat. A szennyvizet elvezet6
csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A teleplilésen keresztiilhalad a Budapestet Dormanddal
O0sszekoté 31-es féut. Az autébuszos kozlekedés mellett az utazékdzonség a vasuti személyszallitast is
igénybe veheti, a vasUtvonalon aruszdllitds is bonyolddik, els6sorban a mez6gazdasagi termékek
szallitdsdban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatadsi-, szocialis- és kulturalis intézmények alapvets elemei a telepilésen él6k mindennapjainak.

A jelenleg 30 férShelyes vdrosi bélcséde szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztositja.

Az Ondllé Ovodai Intézmény 3 tagdévodajaval tobb mint 300 gyermek ellatasardl gondoskodik, melynek
keretében specidlis szolgaltatasokkal (logopédia, gyermektanc, gyermektorna, dramajatékok, stb.) is
elGsegiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont &ltal mikodtetett Jaszapdti Altaldnos és Alapfoki Miivészeti
Iskola tanulécsoportjai 3 éplletben helyezkednek el. Az idei tanévben 441 didkot oktatnak, nevelnek a
pedagdgusok.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg miikbdését a telepiilésen az Egri F6egyhdazmegye fenntartasaban a
Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. A pedagégusok 2 épiiletegységben 233 tanuldval végzik oktatd
tevékenységiiket.

A Jdszapadti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium, Szakképzé Iskola, Kollégium telephelyein tobb
mint ezer didk gimndaziumi-, szakktzépiskolai- és szakmunkasképzése biztositott; az oktatasi intézmény a
felnGttképzés keretében a valtozé igényeknek megfelel6 munkaerG-piaci képzést is nyujt.

A Rdcz Aladdr Zeneiskola zongora, heged( és fuvds tanszakaival nemcsak a helyi zeneml(ivészeti oktatds
kézpontja, hanem a kérnyezé telepiilésekrél is fogadja a tanuldkat.

A varosban az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén belll miikédik a védénéi szolgalat, a bolcsGde, és az
id6sek ellatdsa. Az intézmény napkozbeni elldtassal, szocidlis étkeztetéssel és hazi segitségnyujtdssal
szolgdlja ki igény szerint az id6sebb lakossagot.

A kozOsségi programoknak a Kényvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal Miivelédési Haz,
tovdbba a mozi épliletébdl atalakitott Mivészetek Hdza ad helyszint. A pezsgé kulturdlis életet a
m(ivel6dési haz kozosségeinek rendezvényei mellett a telepllés szdmos civil szervezetének,
hagyomdnyd6rzé csoportjanak mikodése, valamint — kiemelked6éen a nydri id6szakban — népszer(
szabadtéri programok biztositjak. Jelent6s esemény az évente megrendezésre keril6 Jaszsagi Randevu
programsorozat, mely 1983 6ta az orszag minden tajardl vonzza a kulturdlis programok irant érdeklédéket.
A varos biliszkeségei orszag- és viladgszerte hires szlilottei: Vagd Pal festémUivész, Racz Aladar Kossuth Dijas
cimbalommlivész, Maké Pal matematikus, fizikus, Bedthy Istvan szobrasz. A festémdivész Vdgo Pdl emlékét
a sziil6hazaban létesitett és réla elnevezett helytérténeti miuzeum G6rzi. A tanyamiuzeumban a
mez6gazdasagi életet bemutato kidllitas tekinthetd meg.



A varos életében ma is a mezbgazdasag tolti be a meghatdrozd szerepet, ezen tul a gazdasagot kisebb
konnyl- és élelmiszeripari lGzemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepllés észak-keleti részén
elhelyezked§ Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik. Gyogyvizes firddjének kdszénhetben az
1960-as évektél Jaszapati idegenforgalma is jelentds; a flird6 és ldiil6ovezete a kiilfoldi vendégek korében
is kedvelt. A gydgyfird6 teriletén harom csillagos hotel és 240 fér6helyes kemping all a turistak
rendelkezésére. A varos kilteriletén a horgdszokat kivadlé horgasztavak, a vadaszokat pedig a gazdag
allatallomanyu erd6k varjak.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. 6ta tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras telepiléseivel, majd
2011-ben - az 1800-as évekig visszanyulé kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hataros Temerin varossal
kottetett egylittm(ikodési megallapodds. Folyamatban van tovabbd az Erdélyben taldlhatd
Marossarpatakkal a testvérvarosi kapcsolat kialakitdsa.

Jaszapdti 2013. januar 1-t6l, a jardsok feldllitdsaval, a jaszapati jards kozpontjaként kozigazgatasilag is
jelentds szerepet tolt be. A jaszapati jarashoz 544 km? teriileten 9 telepiilés tartozik, megkozelitSleg 33.000
lakossal. A jards illetékességi terilete: Alattyan, Janoshida, Jaszalsészentgyorgy, Jaszapati, Jaszddzsa,
Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jdszszentandras. A cél, hogy az itt él6k Ugyfélbarat hivatalokban,
emberkozeli mdodon intézhessék mindennapos (gyeiket. A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és
Jaszladanyon kirendeltséget mikodtet, a tobbi telepiilésen pedig Ggysegédek kozremlkodésével latja el
feladatait.

Jaszapati demografiai adatai

Jaszapati lakosainak szdma jelenleg 8911 6, melynek becslések szerint kb. 25-30 %-a kisebbség. A népesség
alakuldst az elmult hat évben a melléklet 1. szdmu tdblazata szemlélteti. A tablazat adatai alapjan
megallapithatjuk, hogy a varos népessége az orszagos tendencidval megegyezGen évrél-évre fogy; a vizsgalt
id6szakban a lakossag szama 386 fével csokkent.

Lakénépesség alakulasa
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A melléklet 2. szamu tablazatabdl kideril, hogy a telepiilésen az allandd népesség szamot figyelembe véve
a nemek aranya kozel azonos: a népesség 51,94%-a nG, 48,06%-a férfi. Korcsoportonkénti bontasban
ugyanez az arany jellemz6 (de inkabb a férfiak javara), kivételt egyedil a 65 év feletti korcsoport képez,
ahol a n6k szama majdnem a duplaja a férfiakénak. Az adat a férfiak korabbi haldlozasara figyelmeztet, ami
az orvostudomany szerint inkabb az életmddnak (a n6knél tébbet dohanyoznak, gyakrabban fogyasztanak
alkoholt, egészségtelenebbil taplalkoznak, tébb stressznek vannak kitéve), nem pedig a genetikai és
hormonilis kiilonbségeknek az ereddje.
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Magyarorszagon a népesség Oregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azéta is emelkedd
tendencidt mutat. Az 6regedési folyamatot jelz6 mutatdszam az Oregedési index, mely a 65 éven feletti
lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszamanak szdzalékaban adja meg. Az orszdgos értékekhez
hasonldan Jaszapatiban is folyamatos emelkedést jelez e mutatd, ami a varos lakossaganak oregedését
jelenti. A népességen belil az idések szamanak emelkedése a sziletéskor vdarhaté élettartam
novekedésével, a gyermekek létszamanak csokkenése pedig az apadd gyermekvallaldsi kedvvel
magyarazhatd, ami feltételezhetéen a bizonytalan gazdasagi helyzet hozadéka. Az 6reged6 népesség egyre
sulyosbodd tarsadalmi és gazdasagi problémakat vetit el6re, amit a gazdasagi stabilitds és a
gyermekvallalasra 6sztonzés oldhat meg.
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A belfoldi vandorlasok tekintetében a 2008-2012 kozotti idészakot vizsgalva megallapithatd, hogy a 2010.
és 2012. évek pozitiv egyenlegének kivételével (amikor tobben koltoztek a varosba, mint ahanyan
elvandoroltak) a varost kis mértékben az elvandorlas jellemzi. A telepiilés vonzerejének egyik jellemzd
adatarodl beszéliink, de természetesen itt is szilkséges tovabbi tényez&ket figyelembe venni.

Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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A KSH definicidja szerint a természetes szaporodas az élve sziiletések és a haldlozasok kllénbozete, azt
mutatja meg, hogy adott évben, adott teriileten nétt vagy csdkkent a lakossag szdma. A vonatkozd
adatokbdl azt allapithatjuk meg, hogy Jaszapatin évrél-évre csdkken a népesség.
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A telepilésen a természetes szaporodas egyértelmUen, a vandorlasi egyenleg 6sszességében kis mértékben
negativ volt az utébbi években, igy ebben az id6szakban demografiai szempontbdl nem fejlédott a varos.



Ertékeink, kiildetésiink

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé
szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis elvarast, amelyet minden palyazat
tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenléség a masik pedig a fenntarthato fejlédés.
Az Eurdpai Bizottsdg javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével a
kilonboz6 teriiletek kerllt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az esélyegyenl&ségi célcsoportok hazai
helyzetének javulasdhoz. A telepiilési esélyegyenlGségi helyzetelemzés és program kidolgozdsakor az 5
célcsoport esélyegyenlGségi helyzetét vizsgaljuk meg a teleplilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés
tukrében.

Az 5 f6 esélyegyenlGségi célcsoport:
1. A mélyszegénységben él6k és a romdk
2. Agyermekek
3. Anék
4. Azidések

5. A fogyatékkal él6k csoportja

Az esélyegyenléség minden allampolgdr szdmdra fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztdn kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgaltatdsokra — fliggetleniil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenl&ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség.

Az esélyegyenlGségi programnak a telepilésen éI6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlGségi
intézkedések nélkal.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszer(i dokumentalasa a helyi
esélyegyenlGségi program kidolgozasaval és megvaldsitasdval. Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb
problémak feltdrdsa a kiinduldpont. Ezt kovet6en a lehetséges faktorok szambavétele, feladataik
megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenlfség megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtdbb,
amit tehetlink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylittm(ikédé partnerek
haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakdjanak elérhetévé tegye a kdzszolgdltatdsokat, biztositsa az iddsek,
a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl — f6leg roma — polgdrok esélyegyenl6ségét az élet minden
teriiletén.

A telepiilési esélyegyenlGségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az érintett
szakemberek bevonasaval késziilt.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Jaszapati telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl§ bandsmadd és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldodd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A torvényi el6irdsokon tul az esélyegyenlségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy Jaszapatiban
olyan tdmogatasi rendszer m(ikodjon, amely az allampolgarok szdmara preventiv, valamint a hatranyos
helyzetb6l adédo hatdsok enyhitésére szolgalnak.

A szocidlis ellatasok, szolgdltatasok kozéppontjaban a csaldd all. A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd
rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z8 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a
betegséghbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozdsahoz kapcsolddd
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A
rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil§ igények alapjan fellilvizsgaljuk.

A KépviselS-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordan az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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Onkormanyzati rendeletek:

25/2001. (X.1.)

17/2002. (VI.6.)

23/2003. (X1.27.)

24/2003. (XI.27.)

28/2003. (XII.11.)

8/2004. (V.1.)
10/2004. (IV.1.)
17/2004. (VII1.12.)
21/2005. (XI.1.)

32/2005. (XI1.15.)

35/2005. (XI1.15.)
25/2006. (X1.30.)
5/2007. (Ill.1.)
10/2009. (IV.30.)
11/2009. (IV.30.)
36/2009. (X.1.)
28/2010. (XI1.16.)
4/2011. (11.15.)
14/2011. (VI.1.)
18/2011. (VII.1.)

19/2011. (VII.17.)

Az onkormanyzat kozml(ivel6dési feladatairdl, a helyi kozmdivel6dési tevékenység
tdmogatdsardl

A haziorvosi korzetek kialakitasarol

A kozteriletek tisztdntartdsardl, a telepllési szilard és folyékony hulladékkal
kapcsolatos kozszolgaltatasrol

Egyes szocialis ellatasokrél

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetend®é téritési dijakrol

A gyermekvédelem helyi szabalyairdl

A hazi gondozasi korzetek kialakitasardl
A regionalis hulladékgazdalkodasi tervrdl
A védéndi korzetek kialakitasardl

Az dnkormanyzati nevelési, oktatdsi intézményeknél és a bolcsédénél alkalmazandd
élelmezési nyersanyagnormakrol

A helyi ipar(izési adordél

A talajterhelési dijrol

Az els6 személyi tulajdonu lakas épitésének (vasarlasanak) tamogatdasarol
Jaszapati Varosban zoldteriletek és zoldfellletek megdvasardél, hasznalatardl

A Jaszapati Varosban parkoldhelyek kozterileten torténé kialakitasanak rendjérdl
A vasaron, piacon fizetend6 helyhasznalati dijakrol

A maganszemélyek kommunalis addjardl

A csaladi események szolgdltatasi dijairdl és az anyakdnyvvezetd dijazasardl

A kozterileti varakozdhelyek kijel6lésérél és haszndlatanak szabalyozasardl

Az Apati Kartyardl

A kozteriilet-felligyeletrdl
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Jaszapati Varos Koltségvetési koncepcidja

= Jaszapati Varos Gazdasagi programja

= Szolgdltatasszervezési koncepcid

= Teleplilésfejlesztési stratégia

= Teleplilésrendezési terv

= Telepiilésfejlesztési koncepciod

= |ntegralt Vérosfejlesztési Stratégia

=  Anti-szegregdcios terv

= Jaszapati Varos Gyermekvédelmi koncepcidja

= Jaszapati Varos Blinmegel6zési koncepcidja

= Bolcséde, 6voda, iskoldk éves szakmai beszamoldi (2010,2011,2012)

» Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoldja

= Civil szervezetek beszamoléi
Az Integralt Vérosfejlesztési Stratégia a varos hosszu tavu jovéképét fogalmazza meg és ahhoz igazitja a
fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepcidk pedig a sajat teriletiikre vonatkozdlag
hatdrozzak meg az esélyegyenlGséget el6mozditd intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Jaszsag fejl6dését Budapest kozelsége dontéen befolyasolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
leginkdbb észak-nyugati irdnyba mutatnak. Mindez a févaroshoz kdzelebb es6 Fels6-Jaszsagi varosokhoz
képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nyujthat kitorési pontot is, hiszen a
befektet6knek az allaskeres6k magasabb szama miatt kedvez6bb a munkaerépiaci kindlat az Alsé-
Jaszsagban. Jaszapati Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta |étre a Jdszapdti Ipari és Logisztikai Parkot
annak érdekében, hogy a vallalkozasok, befektet6k szdmdra kedvezd feltételeket kinalva elGsegitse a varos
és a térség gazdasagi gyarapodasat.
Az 1991-ben megalakitott Jdsz-Plasztik Kft. mdra orszdgosan 4 telephelyen mkodik és allanddéan 2300 f6t
foglalkoztat. A cég f6 profilia a mlianyag feldolgozas, szallitmanyozds és akkumulatorgyartds. Nettd 76

millidrdos 2011-es arbevételével a megye, s6t a régidé egyik legnagyobb foglalkoztatéja. Elvards a
munkahelyteremtés, ezért 6rom az szamunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park jelentGs részét bévitési
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céllal megvasarolta, a tervezett mlianyag-feldolgozé lizem létrehozdsaval pedig legalabb szaz 4j munkahely
|étestilhet varosunkban a kozeljovSben. A jov6beli célokat és a sikeres egylttm(ikodést el6térbe helyezve
Jaszapati Vérosi Onkormanyzat testiileti hatarozataban déntétt arrdl, hogy az Ipari Park cimet a Jasz Plasztik
Kft.-nek adomdnyozza, annak érdekében, hogy a tervezett beruhazas a pdlyazati lehet6ségeket kihasznalva
minél el6bb ténylegesen megvaldsulhasson.

A Jaszsdgi Tobbcélu Tdarsulds 2004. szeptember 20-an jott létre, tagjai a Jaszsag 18 teleplilése. A Tarsulds
alapvet6é mikodésének célja, hogy a telepllések egymast segitve és tamogatva valdsitsanak meg olyan
fejlesztéseket, amelyeket egyediili telepiilésként nehezen vagy egyaltaldn nem érhetnének el. A Jaszsagi
Tobbcélu Tarsulds a nyertes pdlyazatai mellett kdzvetlenl is igyekszik kapcsolatot kialakitani a Jadszsag és a
régid lakosaival. A Jasz Expdn, a Jasz Vendégvard Borzén és a Jasz Vilagtaldlkozén sajat standdal, mig az
Utazds-kiallitas rendezvényen a Tourinform Irodakkal kozosen képviselte kistérséglinket. Részt vettek a
Régid Napjan, melynek legfébb célja, hogy minél tdbben megismerjék a Régio kistérségeinek hagyomanyait,
kulturalis értékeiket, illetve a térségi szervezetek feladatellatasat. A Jaszsagi honlap és a Jaszsagi Tuddsito a
kapcsolattartds mellett a tdjékoztatds alapvetd eszkdzként szolgdlnak. 2013. junius 30. napjaval meg fog
szlinni a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas.

A telepilés gazdasagi szerepét, kulturdlis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett 2013.
januar 1-t6l m(ikodé jarasi rendszerben a Jaszsagban csak két varosban, Jaszberényben és Jdszapdtiban
alakitottak ki jardsi kézpontot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgdld statisztikai adatokat a TEIR és a KSH adatbdzisaibdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(ijtottem 06ssze. Felhaszndltam az interneten elérhet§ informdcidkat, az egyes
szakterlletek beszamoldinak megallapitdsait, segitségemre voltak a szakemberek tajékoztatasai és
tapasztalatai.

Tobb teriiletre vonatkozdan sajnos nem dallnak rendelkezésre vagy hidnyosak a 2012. évi adatok. Nincsenek
adatok a szegénységben és a szegregatumban éI6k lakékorilményeire és szocidlis helyzetére, valamint a
fogyatékkal él6k szamara és dsszetételére vonatkozdan.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység olyan Osszetett jelenség, melyet szdmos tarsadalmi tényez6 hataroz meg.
Okai lehetnek:

- tarsadalmi és kulturalis hatranyok,

- szocializaciés hianyossagok,

- alacsony iskolai végzettség,

- olyan képesités, melyre a munkaer&piacon nincs kereslet,

- munkanélkiliség,

- egészségi dllapot,

- acsalddok gyermekszama.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan a szegénységben él6k helyzete fokozatosan
romlik, a gazdasagi valsagot a gyermekes csalddok mellett leginkabb a hatranyos helyzet(i tdrsadalmi
csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatdas miatt veszélyesen né a lakossdg eladdsodasa. Az
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altalaban sok gyermeket nevel6 roma csalddokat halmozottan érintik a kedvezétlen tarsadalmi, gazdasagi
folyamatok, ami a szegregaciét tovabb erdsithetik.
Jaszapati varos egy f6re jutd addsagallomdanydnak alakulasat az aldbbi adatok szemléltetik:

2009. év 143.697.- Ft/lakos
2010. év 157.586.- Ft/lakos
2011. év 161.780.- Ft/lakos
2012. év 34.054.- Ft/lakos
2013. év 10.216.- Ft/lakos

Forrds: Jaszapati Polgarmesteri Kabinet

Az dllam a teleplilés addssdganak 70%-at atvallalta, igy az egy fére jutd addssag jelenleg elenyészé a néhany
évvel korabbihoz képest. Mindez azt jelenti varosunknak, hogy a bevételekbél az adéssdgok rendezésére
lényegesen kevesebbet kell forditani, igy a fejlesztésekre tébb pénz hasznalhatd fel, amibdl a telepiilés
minden lakosa részesiilhet majd valamilyen formaban.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység alatt elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[é&tminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6ner6bdl kilépjenek.
Becslések szerint a Jaszapdti varos lakossaganak kb. 15%-a él mélyszegénységben, illetve a romak
tobbségére még inkdbb ez az élethelyzet jellemz6. A lakossdg eladdsoddsa és az elszegényedés
Jaszapdtiban is komoly probléma. Ezt megfigyelhetjik tobbek kozott a lakdsfenntartasi tamogatdsban
részesll6k szdmanak valtozasat bemutatd 3.4.3. szdmu tablazat adataibdl is. EbbdI kitlinik, hogy az utdbbi 5
év alatt a lakdsfenntartasi tamogatdsban részesiil6k szama tobb, mint a dupladjara emelkedett: 2012-ben
mar 600 f6 kényszerilt ezt a segitséget igénybe venni, hogy lakdsanak fenntartdsi koltségeit, ezaltal pedig
megélhetését is biztositani tudja. Ugyanerre utalnak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettekkel kapcsolatos adatok is a 4.1.2. szdmu tdblazatban, amibdl lathatd, hogy a telepiilésen 2012-
ben 1111 gyermeket részesitettek ebben a kedvezményben. Ez azt jelenti, hogy ezeknek a gyermekeknek a
csaladjukban az egy fére jutd jovedelem olyan alacsony, hogy Iétfenntartdsukat segitség nélkiil nem tudjak
maradéktalanul biztositani.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormdnyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szl 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a teleptlésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
A nyilvantartott allaskeresék szamat a 3.2.1. és a 3.2.2. szamu tablak szemléltetik. A TelR rendszerben a

2012-es adatok még nem allnak rendelkezésiinkre, de 6nkormanyzati adatszolgaltatds alapjan 2012-ben a
nyilvantartott allaskeres6k szama 631 f6 volt.
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Nyilvantartott allaskeresék szama
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Az adatokbdl lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiliek szama 2008-rél 2009-re nagymértékben, 21,07%-
kal emelkedett, a kovetkez6 évben azonban mar csak kismértékd, 3,6%-os emelkedés figyelheté meg. 2010-
rél 2011-re szinte nem tapasztalhato valtozas, hiszen minddssze 3 fével n6tt az allaskeresSk szama. 2011-
ben 521 f6 volt nyilvantartott munkanélkiili, a 15-64 éves koru lakonépesség 8,6%-a. Vélhet6en a tényleges
allaskeresGk szdma ett6l magasabb, 6k azonban nem tartjdk a kapcsolatot a Munkaligyi Kézponttal, igy a
nyilvantartdsokban sem szerepelnek. A nyilvdntartott allaskeresék kozott a nék és a férfiak aranya
nagyjabdl megegyezik.

A 3.2.2. szdmu tdblazat a nyilvantartott alldskeres6ket 2008-t6l 2011-ig korcsoportonként bontdsban
mutatja. 2011-ben a legtobb allaskeresé a 21-25 éves korcsoportbdl kerilt ki, a tobbi korcsoport — a
legfiatalabb és a legid6sebb kategéria kivételével — nagyjabdl azonos ardnyban képviseltette magat. Az 56-
60 év kozotti korosztalyban nincs sok regisztralt munkanélkili, szdmuk azonban sajnos emelkedést mutat.

Figyelemre méltd a 21-25 év kozotti munkanélkili fiatalok szamanak kiugré emelkedése: mig 2008-ban 55
f6 nyilvantartott munkanélkdli volt ebben a korcsoportban, addig 2010-ra mar 101-re emelkedett a szamuk.

A 21-25 éves korosztaly nyilvantartott allaskeresdi
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A palyakezdé fiatalok elhelyezkedési esélyeit elsGsorban a kevés szamu munkalehet6ség, a nem megfelel6
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az alacsony iskolai végzettség ronthatja.
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A 3.2.3. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a tartdsan munkanélkiiliek aranya a regisztralt
allaskeresékon belll az utébbi 6t évben jelentGsen emelkedett. 2011-ben a 180 napnal régebben
nyilvantartott munkanélkiliek tették ki a regisztralt alldskeres6k 51,25%-at, mig ez az arany 2008-ban
35,6% volt. Az adatok arra mutatnak ra, hogy a munkanélkiliek elhelyezkedési esélyei egyre rosszabbak,
egy részik nagyon nehezen taldl vissza a munkaerépiacra.

Tartésan munkanélkiliek aranya a
regisztralt allaskeresdk kozott
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségl allaskeres6k ardnya a nyilvantartott dalldskeres6khoz képest
csokkenést mutat. E mutatd a 3.2.6. szamu tébla adati szerint 2008-ban 13,8 % volt és fokozatos csokkenés
mellett 2011-re 7,87% -ra valtozott. A csdkkenés vélhet6en annak tudhatd be, napjainkra mar azoknak a
szama is jelent6sen kevesebb, akik nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségliek, azaz a 8 altalanost, vagy anndl kevesebb osztdlyt végzettek aranya a
nyilvantartott allaskeresék kozott 2008-ban 54,24%, 2009-ben 49,4%, 2010-ben 55,21% és 2011-ben
51,63% volt, vagyis az alacsony iskolai végzettségliek adjdk a nyilvantartott munkanélkiiliek felét.

c) kozfoglalkoztatas

A 2010-es évben a telepilésen két fajta kdzfoglalkoztatas miikodott: a Munkaligyi Kozpont altal szervezett
4-6-8 oras kozfoglalkoztatas, és a Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal kiirt pdlyazaton elnyert orszagos
kozfoglalkoztatds a Magyar Allamvasutakkal egyiittmikddve. A hagyomdanyos (4-6-8 6ras)
kozfoglalkoztatasban 2010-ben 65 f6 vett részt, a MAV-os kodzfoglalkoztatasban szintén 65 f6t sikeriilt
bevonni.

2011-ben a 4-6-8 6ras kdzfoglalkoztatasban mar 86 6 szerepelt, a MAV-os kdzfoglalkoztatasban pedig 80
munkavallalé.

A 2012. év egy U] szemléletli kozfoglalkoztatdst hozott Jaszapati varosaba, mert a kozfoglalkoztatds
szervezését a Belligyminisztérium vette at. A 4 6ras foglalkoztatas megsz(int, viszont a MAV-os, valamint a
hagyomanyos megmaradt és megjelent a START munkaprogram is. 2012-ben a MAV-nal 60 f8, a
hagyomdnyosndl 51 f6, a Start programban 135 f§ kezdett el dolgozni, ezzel is nagyban ndvelve a
foglalkoztatast, ezen keresztiil elGsegitve a csaladok megélhetését.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Jaszapati Ipari és Logisztikai Park a varos észak-keleti részén talalhatd, egyben az Ujszasz-Vamosgyork
vasUtvonal mellett, a 31-es szamu masodrend( féutvonal mentén, Budapesttél kb. 100 km-re. A terileti
kapacitdsokat figyelembe véve a beépitésre kimért teriilet nagysdga 38.059 m? mig a bdvitésre
felhasznalhato teriilet 125.052 m” A varoskdzpontban a 31-es szamu utat keresztezik az Ujszész-Jaszapati
(3227-es) és a Jaszapati-Jaszszentandras (3228-as) kozutak. A MAV vasutéllomds kdzvetlenil az ipari park
mellett taldlhatdé egy lUzemanyag tolt6 allomas is. Az ipari parkban jelenleg m(ikédik egy ideiglenes
mez6gazdasagi repllégép felszalldhely. Az infrastrukturalis alapellatottsag jo, tekintve, hogy északi hatdra a
31-es szamu masodrendU féut, észak-déli irdnyban pedig a 31-es szamu f6utrél ledgazva huzddik egy 5,0 m
szélességl burkolt Ut, amely az Ugynevezett Pélyi foldutba csatlakozik. A Pélyi uttdl délre foldutak vezetnek
a mezbgazdasagi teriiletekre. A teriilet mellett htzdédik az Ujszdsz-Vamosgydrk kozotti vasutvonal, amely
Osszekottetést biztosit a Budapest-Miskolc és a Budapest-Szolnok vasuti f6utvonalakkal. A Jaszapati lpari és
Logisztikai Park ivoviz ellatdsa megoldott, a szolgdltatd az dnkormanyzat altal alapitott Varosiizemeltet6 Kft.
A teriileten 2000-ben épiilt ki a csapadékviz-elvezet6 rendszer, a varosban pedig 2006-ban alakitottak ki a
szennyviz rendszert, amelyre az ipari park terllete egy 600 méteres hdldézat megépitésével
csatlakoztathatd. A teriiletre 1998-ban épitették ki a foldgdz vezetékeket. A villamosenergia ellatds céljabdl
onkormanyzatunk 2002-ben 1MV teljesitményl trafét épitetett, melynek teljesitménye igény szerint
tovabb fejleszthetd, illetve a tavkozlési haldzati szolgdltatas is elérhetS. Az ipari parkban m(ikédé és leendé
vallalkozasok f6leg a helyi, illetve a vonzaskorzetében éI6 allaskeresGket, tovdbba az ingdzast vallalo,
elénydsebb lehetséget keresé munkavallaldkat célozzak meg. Jaszapati Varosi Onkormanyzat mindent
megtesz a teleplilés és térség gazdasagi fejlédéséért. Ennek jegyében, a mar tobb mint 10 éve létrehozott,
egyel6re kis mértékben kihaszndlt ipari park fejlesztése érdekében tobb befektetével is targyal, hogy a
Jaszapati lpari és Logisztikai Park ténylegesen betdltse funkciondlis szerepét. llyen potencidlis befekteték
lehetnek a mar emlitett, napjainkra multinacionalis vallalatta fejlédott Jasz-Plasztik Kft, illetve egyéb kis-,
k6zép-, és nagyvallalatok.

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat tovadbbi munkalehet8ség céljabdl palydzatot nyujtott be a Tarsadalmi
Megujulds Operativ Program Innovativ, kisérleti foglalkoztatdsi programok tamogatdsa — cim( palyazati
felhivasra (TAMOP-1.4.3-12/1). Ennek a palydzatnak a célja, hogy 72 f6, jelenleg munkanélkiili
megélhetését biztositsa majd oly mdédon, hogy a résztvevék aranykaldszos gazda képesitést szerezzenek,
illetve egy altaluk létrehozott szocialis szovetkezet keretein belil a termelt arujukat értékesiteni tudjak (pl.
a kozétkeztetésben). A palyazat keretében tanmdhely kialakitdsa mellett alapvetd cél, hogy motivaljak és
segitsék a csaladi gazdasagok létrejottét a képzésben részt vevék kérében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkoénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

2011-ben a MAV-tdl kapott tdmogatdsnak kdszonhetSen tartott képzés keretein bellil motoros f(ikasza
kezel6i képesitést, majd 2012-ben motoros lancflirész kezel6i képesitést szereztek a tanfolyamokat
elvégz6k. Mind a két képzés tanuldi a helyi kdzfoglalkoztatasban dolgozé munkavallalék kozil keriltek
kivalasztasra.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Jaszapati Grof Széchenyi Istvdn Katolikus Gimnazium, Szakképzé Iskola, Kollégium, mint kézépfoku

nevelési- oktatasi intézmény mellett mikods felnSttképzés tevékenységének kozéppontjdba a mindség
irdnti elkotelezettséget, az esélyegyenldség biztositasat helyezi.
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Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program akkreditdcids vizsgakdzpontjaként 100 %-os képzési
tdmogatassal is biztositanak képzéseket a kornyéken él6 gazdalkodd szervezetek, gazdalkoddk, Gstermel6k
szamara.

Képzéseikrdl, és az azokhoz kapcsoldédd felnGttképzési szolgaltatasaikrdl tdjékoztatdkat (felhivasokat)
készitenek, amelyeket eljuttatnak minden lehetséges partneriikh6z, a potencialis jelentkez6khoz,
résztvevbkhoz. A képzési tdjékoztatd tartalmazza a képzés céljdt, a részvétel feltételeit, a képzés
id6tartamat, képzés helyét és id6beosztdsat, témakoroket, a képzés dijat, a tervezett kezdési id6pontot, a
vizsga id6pontjat és a jelentkezési hataridét. Az érdekl6dékkel kdlcsonds egyeztetési folyamat keretében
feltdrjak a valds képzési sziikségleteket, s ezek figyelembe vételével képzési tandcsaddst nyujtanak.
Amennyiben az érdekl6d6k vagy megrendel6k helyzete, sziikséglete megkivanja képzési programjaikat az
egyedi igényekhez igazitjdk mind tartalmukban, mind pedig megvaldsitasuk id6tartamaban.

A képzések kezdetét megel6zGen ellenérzik, hogy a résztvevék megfelelnek-e a képzési programban
meghatarozott belépési feltételeknek. ElGzetesen elvart végzettség hidnyzasa esetén a képzést megel6zGen
keril sor a jelentkez6k megfelel6 szintl tudasanak, kompetencidinak felmérésére. Az elGzetes tuddsszint
mérése és értékelése szervesen kapcsolddik valamennyi felnGttképzéshez. Intézményiik biztositja az
el6zetesen megszerzett tudds mérését, értékelését és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés
tartalmanak, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitasaban.

A feln6ttképzések résztvevsi jellemz6en a munkaerGpiac kevésbé keresett képzettséggel rendelkezé
szakemberei illetve képzettséggel nem rendelkezdi; a résztvev6k pontos korét és az igényelt képzést a
szervezésben kozrem(kodé szakemberek tdjékoztatdsa alapjan azonositjak. A legf6bb cél a partnerek
elégedettségének biztositasa. Ennek érdekében feladatuknak tekinti a folyamatos fejlesztést, amellyel
hozzdjarulnak a munkaer6-piaci szikségletek kielégitéséhez, tagabb értelemben a lakossagi igények
kielégitéséhez, a gazdasag mikodbképességének noveléséhez, az Eurdpai Unid munkaerd-piaci igényével
Osszhangban, valamint az esélyegyenl6ség szempontjait is el6térbe helyezve. Mindezek eszkozeként
rendelkezik. Képzési terviik a felnSttképzést folytatd intézmény feln6ttképzési tevékenységének stratégiai
dokumentuma, amely egyGttal az érdekl6dék tajékoztatasdnak egyik eszkdze. Az UMVP Képzd
Koézpontként az elvart el6irdsoknak mindenben megfelel.

Az intézmény biztositja a mozgaskorlatozott hallgaték bejutdsat az épiletbe, illetve épileten beliili
kozlekedésiiket, a fogyatékos személyek esélyegyenlGségét maximalisan figyelembe véve.

A képzések lebonyolitdsa a Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképz6 Iskola,
Kollégium intézményegységeiben, vagy kihelyezett formaban a képzési igényhez terlletileg kozel esé
helyszinen torténik. Az infrastrukturalis és egyéb targyi feltételek a képzési helyszinen minden tekintetben
adottak, a kihelyezett oktatasok esetén elGzetesen tajékozddnak. Amennyiben a képzések specidlis targyi
feltételek meglétét igénylik, amelyek a jelenlegi felszereltséggel nem biztosithatdk, Ugy azok biztositasa a
gyakorlati helyeken a Feln6ttképzési vezetd felelGssége.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincs arra vonatkozdéan pontos adat, hogy a helyi 6nkormanyzat a sajat fenntartasd intézményeiben
pontosan mennyi mélyszegénységben él6t és romat foglalkoztat, az dnkormdanyzat azonban kiemelten
torekszik a hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok felzarkéztatdsdra a foglalkoztatdsba bevondsukon
keresztil is.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

Napjainkban az egyik legnagyobb problémat a munkanélkiiliség okozza hazankban. A munkanélkiilivé valas
nemcsak az emberek, csalddok anyagi helyzetét, megélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is
megterheli az érintetteket, ami tovabbi sulyos problémakhoz vezethet.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat meghatarozatasa szerint: , Allaskeresd az a személy, aki a munkaviszony
|étesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat
tanulmdnyokat, oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitdciés jaradékban nem részesiil, az
alkalmi foglalkoztatasnak minésilé jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 3all, és egyéb keresé
tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmdkodik, és
akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.”

Jaszapdtiban a regisztralt munkanélkiliek szdma 2011-ben 521 f6 volt, ami enyhe emelkedést mutat az
el6z6 évekhez képest. VélhetGen a vilaggazdasagi valsag hazdnkba is begy(rizott hatdsanak tudhatd be a
2008. és 2009. év kozotti markansabb emelkedés, amikor 413-rél 500-ra nétt a nyilvantartott allaskeresék
szama. Ugyanilyen erételjes emelkedés figyelheté meg 2011-r6l 2012-re; az év végén 631 munkanélkilit
tartottak nyilvan telepulésinkon.

Nyilvantartott allaskeresék
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

Osszességében megallapithatjuk, hogy az elmult 5 év alatt 52%-al nétt a munkanélkiiliek szédma
Jaszapatiban.

A szocidlis igazgatasrol és az egyes szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (Szt.) rendelkezik a
szocidlisan raszorulé személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokral.

Az allaskeres6 részére a jogszabdly a koltségtérités mellet még két tdmogatdsi format hataroz meg: az
allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két elldtdsra mar nem jogosult, az Onkormdnyzat altal nyujtott aktiv kortak
ellatdsat veheti igénybe, mely a hatranyos munkaer6-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott elldtds. Az aktiv koruak ellatasa lehet: rendszeres szocidlis segély és foglalkoztatast
helyettesité tamogatas.

Egyes tdmogatdsokkal kapcsolatban 2012. évi adatok teljes kdrlien még nem alinak rendelkezésiinkre, ezért

a fenti ellatdsokat a 2011. évi adatok tiikrében vizsgaljuk, annak érdekében, hogy képet kapjunk az
ellatérendszeren kiviliek szdamardl. Pontos adatot az ellatdsban nem részesiul6é munkanélkiliekre nem
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allapithatunk meg, mert az ellatottakra vonatkozdan bizonyos adatokat az adatbazis havonkénti atlagban,
masokat pedig 2011. decemberére vonatkozdéan ad meg. A 3.3.1. és a 3.3.2. szdmu tablak adatai
értelmében 2011 decemberében 521 f6t, az évben havonta atlagosan 539 f6t tartottak munkanélkiliként
nyilvan. Alldskeresési jaradékban 2011. decemberében 97 {6 részesiilt, allaskeresési segélyben pedig 5 f6.
2011-ben rendszeres szocidlis segélyt havonta datlagosan 45 f6 kapott, foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatdst pedig 197 f6.

A fenti adatokbdl arra kovetkeztethetlink, hogy a szocialis elldtasokhoz a nyilvantartott munkanélkiiliek egy
része nem jut hozza. Ennek oka lehet, hogy mar olyan hosszu ideje van bejelentett allas nélkiil, hogy az
ellatasok egyike feltételeinek sem felel meg, esetleg nincs tudomadsa az igénybe vehetd segitségekrdl.

A jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhetd, hogy a nyilvantartott munkanélkiliek egy
része mas forrdsbdl, alkalmi munkavégzéshdl biztositja megélhetését, egyediili bevételi forrasként, vagy a
szocialis ellatast kiegészitve.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) lakhatast segit6 tamogatasok

e) eladdsodottsag

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

a)-f):

Jaszapati varos teriiletén jellemz6en csalddi hazas teriiletek taldlhatdak, a lakdsallomany kb. 90 %-a ebbe a
kategéridba tartozik. Tarsashazak csak a varoskdzpontban, a vasutdllomads kornyékén vannak. A telepiilés
lakdsallomanyanak miszaki allapota a kérnyezd telepilésekhez viszonyitva atlagosnak mondhatd. A szépen
karbantartott éplletek mellett egyre szaporodnak a leromlott allapotu, gazdasagosan fel nem Uujithato
éplletek, melyek tulajdonosai idGsek, rossz anyagi koriilmények kozott él6k vagy nem a telepiilésen élnek.

Elhanyagolt, leromlott allapotu épiletbél egyre tébbet lathatunk, melyek a varosnak is gondot okoznak,
hiszen az 6nkormanyzat szlikds anyagi lehetGsége miatt az el6bb-utdbb életveszélyessé vald épliletek
lakéinak elhelyezése mellett az épliletek életveszélyes allapotanak megsziintetését sem tudja finanszirozni.

Jaszapati varos 6nkormanyzata 2012-es adatok szerint 58 db bérlakdssal rendelkezik. A bérlakasok 28 m? és
96 m?*kozotti alapteriletiiek, bontasban: 9 db 40 m? alatti, 26 db 40 m? és 70 m? kdzétti, valamint 23 db 70
m” feletti lakas talalhatd. A bérlakasok allapota széles skaldn mozog. Az dllomény jelentds része kdzepes
m(iszaki allapotunak mondhatd, de megtaldlhatéak jé Aallapotban [év6 lakasok, és madara mar
haszndlhatatlannd valt lakdsok is. Az 6nkormanyzat lehetGségeihez mérten igyekszik a lakasok fenntartasat
megoldani, sajat forrds mellett pdlyazatok tdmogatasaval is. A bérlakds allomany az utdbbi id6ben nem
valtozott, illetve idén, 2013-ban kerl értékesitésre 1 db bérlakas.
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Az 6nkormanyzat a bérlakasok kozil 4 db szocialis bérlakassal rendelkezik, ez a szam évek 6ta valtozatlan. A
szocialis bérlakasok koziil 3 db 40 m? alatti, 1 db 40 m? és 70 m? kozotti lakds. A lakasok szintén feldjitasra
szorulnak.

Jaszapati varos teriiletén mind a bérlakasok, mind a szocialis bérlakasok irant nagy a kereslet, azok teljesen
kihasznaltak. Lakascélra hasznalt nem lakascéld onkormadanyzati épiletek, lakdsok nincsenek a varos
terliletén. Jaszapati varos teriiletén nem jellemz8 a hajléktalansag.

A vdros lakossaga jellemz6en alacsony jovedelmd(, nagyon sok csalad nehezen tudja kigazdalkodni lakdsa
fenntartdsanak koltségeit. Sok haztartdsban halmozédik fel kozmddij-, illetve lakashitel tartozas. Ezeknek a
csaladoknak a megélhetéséhez nyujt segitséget a lakdsfenntartasi tdmogatas.

A 3.4.3 szdmu tablazat 2008-2012-es id&szaki adatai alapjan megallapithatd, hogy a lakasfenntartasi
tdmogatasban részesitettek szdma 2008-t6l 2011-ig novekedést mutat, 2010-r6l 2011-re drasztikus
mértékben. Addssagcsdkkentési tamogatdsban senki nem részesiil.
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Arra vonatkozdan nincs adat, hogy a telepiilésen hany csalad halmozott fel és milyen mértékben addssagot.
Sok csaladban a pénzkezelési ismeretek hidnya, a nem megfelel6 gazdalkodas okozza a hatralék
keletkezését, ilyen esetekben a lakdsfenntartdsi tamogatds csak atmeneti megoldast jelent, mert az
addssag késébb ujratermelédik. Ezeknél a csalddoknadl csak az életmdd atformadldsa, a jovedelem atgondolt
beosztdsa, a takarékos felhaszndlas nyujthat hosszi tdvon megoldast, ami mar nem csak az anyagi
segitségnyujtas, hanem inkabb az életvezetési tanacsadas felé mutat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmlellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai
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a)-c):

Jaszapatin hagyomanyosan egy kiemelt funkcionalis kozpont taldlhaté a varos fizikai kozéppontjaban, ami
részét képezi az un. Varoskdzpont varosrésznek. Ezen a teriileten 6sszpontosul a varos adminisztrativ,
intézményi és szolgaltatd funkcidinak jelentds hanyada. Ezen kivil a vallalkozasok tomorilése szerinti,
turisztikai funkciokat, és a lakdfunkciot ellatd varosrészek keriltek lehatarolasra.

A fentieknek megfelelGen az alabbi varosrészek keriiltek lehatarolasra:

1. Vdroskézpont
2. Kisjards

3. Szogvég

4. Alvég

5. Tabdn

6. Felvég

Jaszapati Varos varosrészei, benne a f6bb funkcidkkal

Jaszszentandras

Heves

“5 18\
JaszKkisér :

Forras: Onkormdnyzati adatszolgaltatas
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A varoskozpontban a 8911 f6s népesség 31,3%-a él. A tovabbi vdrosrészek korilbelll terileti
kiterjedéslikkel aranyosan részesednek a lakdénépességhdl: Alvég 19,5%, Felvég 17,1%, Kisjaras 13,6%,
Taban 11,6%, Szogvég 6,9%.

A 2001-es népszamlalasi adatok alapjan Jaszapati varosaban négy szegregdtum alakult ki. A
szegregatumokat az adott teriletre helyben haszndlt elnevezéssel [attuk el, a szegregatumok igy a
kovetkezék: 1. llona 2. Danké 3. Temesvar 4. Futrinka (a sorszdm a szegregdaciés térképen hasznalt
sorszammal megegyezik).

A szegregatumok elhelyezkedését a varosban a kovetkez6 térkép szemlélteti:

8’ {
)
N o
Gyeplegelé ‘;

‘1

viragos |

Parajos

Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal

A szegregatumok bemutatdsdnal a 2001. évi népszamlalas adatait hasznaltuk fel, annak ismeretében, hogy
napjainkra is az akkori allapotok jellemzG&ek.

llona szegregatum

Az llona szegregdtum a varos északi hatarvonalan fekszik, a Felvég varosrészben. A teriletre az 1980-as
évektdl alacsony komfortfokozatu bérlakasok épiltek, ezen kivil az itt kialakitott épitési telkeket kedvezd
aron kindltadk, igy els6sorban a szerényebb sorban él6 lakosoknak kinalva lakhatast. Kés6bb az itt
letelepiiltek gyermekei épitettek maguknak ugyanide hazakat, igy béviilt a szegregatum. Az utébbi 10 évet
tekintve mar a lakdnépesség erételjes csokkenése mutathatd ki, ami annak készonhetd, hogy a fiatalok a
varos mas részén kezdenek 6nallé életet.

Az llona szegregatumban élG csaladok tobbsége egy szobas, komfort nélkili hazakban, szegényes
kortulmények kozott él. A lakasok tobbsége és kornyezete elhanyagolt, gondozatlan. A legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya a szegregdtum aktiv koru lakossagan belll 97,3 % volt. Nagyon
kevés a foglalkoztatott: az aktiv korlak 89%-a nem rendelkezett rendszeres munkajovedelemmel.
Jellemz6en sok gyermeket nevelnek, a csalad jovedelmét a gyermekek utan jaré ellatasok képezik.
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Az utak pormentesitettek, de a szegregatum jelentds részén nincs jarda, a terilet infrastrukturalis
szempontbdl teljesen elldtott. A teriileten jelenleg nincs kereskedelmi-, szolgaltaté egység, de azok a
kézelben megtaldlhatok. Az Onkormanyzat szeretne tovabba egy olyan épiiletet, amelyben a
szegregatumban él6k szamara biztositott lenne a tisztalkodasi lehetdség, tovabba egy kbzos konyha-étkezé
is kialakitasra kerlne.

Szent Imre Iskola feltjitdsa 2000-ben és 2003-ban 2 Gtemben tortént meg 42 Millid Ft értékben, mely a
hatranyos helyzetl gyermekek tarsadalmi mobilizacidjat segitette.

A terlleten egy lakas mikodik 6nkormanyzati bérleményként. A bérlakas egyszobas, a folydviz van bekotve,
egyébként komfort nélkiili. A bérleményben a f(ités kilyhaval megoldhatd. Az Onkormdnyzat &ltal végzett
rendszeres karbantartdsi munkdknak koszonhet6en az épilet j6 szerkezeti allapotban van, lakhatdsa
megfelel.

4

llona utca 11. - 6nkormanyzati bérlakas

Danko szegregdtum

A Danko szegregatum a varos szélén, a nyugati hatarvonalon fekszik a 31-es féut két oldalan. Népessége
novekedd tendencidt mutat, de a rendszeres jovedelemmel rendelkezé Uj odakolt6z6k révén mar
elkezd6dott a teriilet szegregdltsaganak csokkentése. Az épiiletek tobbsége felljitasra szoruld, a kérnyezet
elhanyagolt. A Dankd szegregatumban is a rendszeres jovedelemmel nem rendelkez6k vannak talsulyban:
az aktiv kortak 74%-at teszik ki. Az utak pormentesitettek és az infrastruktura kiépitett.

A szegregatum teriiletén egy onkormanyzati bérlakds taladlhatd, a bérlemény egyszobds, komfort nélkiili,
csak a folyoviz van bekotve. A flités kalyhaval megoldhatd, nincs sem gazkonvektor, sem kozponti flités. Az
Onkormanyzat &ltal végzett rendszeres karbantartdsi munkaknak készdnhetSen az épiilet j6 szerkezeti
allapotban van, lakhatdasa megfelel6. 2000-ben a Dankd-Kossuth utcai agyagbanya teriilet rehabilitacidja
valésult meg 53 millié forintos Osszkoltséggel, melynek eredményeként a karos, veszélyes kornyezet
rehabilitacidja valésult meg.
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Danké Pista utca 1. - 6nkormanyzati bérlakas

Temesvdr szegregdtum

A Temesvar szegregatum a varoskdzpontban fekszik. Itt taldlhatdk a varos legrégebbi, leromlott allapotu
éplletei, amire a hetvenes évek elejétél csak az alacsony statuszu lakossag jelentkezik vevéként. A
szegregatum lakossagot jelenleg kislétszamban id6sek, nagylétszamban pedig az alacsony statuszu lakosok
alkotjak, atlagos korilmények kozott él6 csalad itt elenyészd szdmban taldlhatd csak meg. A lakasok
allapota jobb, mint az llona és a Danké szegregatumuké és komfortfokozatuk is magasabb. Az itt él6
csaladok tobbsége szegényes koriilmények kozott él, az aktiv kordak 73%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, igy a gyermekek utdan jardé juttatdsok képezik a csaldd jovedelmét. Az utak
pormentesitettek, az infrastruktura kiépitett. Az intézmények, szolgaltatdsok kénnyen elérhetéek. A lakasok
tobbsége ebben a szegregatumban is elhanyagoltak, gondozatlanok. A Temesvar szegregatumban nincs
haszndlatban dnkormanyzati bérlakas.

2005-ben a szegregatum hatarvonaldn hizédé Damjanich Ut és Gyongyvirag utca Utburkolatanak feldjitasa
valdsult meg 28.872.979 Forint 6sszeggel.

2007-2008-ban a Damjanich ut és Gyongyvirag utca jardafeldjitasa, a Damjanich Uton kerékparut épitése
valdsult meg 60.000.000 Forint beruhazasi 6sszeggel.

A szegregatum hatdrvonalan lévé Pet6fi Sandor Uton 2009-ben kerékparut épilt 85.859.000 Forint
koltséggel.

Futrinka szegregdtum

A Futrinka szegregdtum szintén a varoskdzpontban fekszik. Ebben a szegregatumban is a 70-es években
kezd6dott meg az alacsony statuszu lakossag bekoltozése a régi, felljitasra szoruld hazakba. A folyamat
napjainkban is zajlik, ami a szegregdciés helyzetet tovabb mélyiti. Az alacsony komfortfokozatu lakdsok
aranya ebben a szegregatumban a legkisebb. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az
aktiv kordakon belil itt is 73 % volt. Az utak pormentesitettek, az infrastruktura kiépitett. Az intézmények,
szolgdltatasok konnyen elérhetbek. A szegregatum teriiletén az 6nkormanyzat két bérlakdssal rendelkezik.

A szegregatum teriletén egy funkcid nélkili 6nkormanyzati épilet feldjitdsdval elkésziilt a ,,Human fejleszté
és foglalkoztatd kdzpont” az Aradi utca 1. szam alatt, melynek kéltsége 85.000.000 Ft volt. Az intézmény
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komoly szerepet t6lt be a terileten, hiszen a csalad és gyermektamogato szolgalat, valamint rehabilitacids
foglalkoztatd vallalkozdas mikodik az éplletben, tovabba otthont ad kozosségi rendezvényeknek,
képzéseknek. A szegregatum teriiletén egy 6nkormanyzati bérlakas talalhaté.

Széchenyi utca 2. (1. ajto, 2. ajtd) - 6nkormanyzati bérlakas

Jaszapéti Véros Onkorményzata mind a négy szegregadtumban rendszeresen szervez tisztasagi programot.

A képzési és foglalkoztatasi programokba kiemelten keriilnek bevondsra a szegregatumokban él6k.
Valamennyi szegregdtum lakossaganak életmin6ségét javitotta a 2002-ben megvaldsitott szennyviz
beruhdzas, amikor is a varos teljes szennyvizelvezet§ haldzata képilt, valamint a kozvilagitas
energiatakarékos vilagitotestekkel torténé korszer(sitése 2009-ben.

A szegregatumok feloldasa, a szegregdacid szintjének csokkentése az itt él6k esélyegyenlGségének
biztositasa érdekében fontos feladat. A varoskdzponti szegregatumok tekintetében ezt nagymértékben
el6segitheti, ha sikerill a teriiletet az atlagos szinvonalon é16 lakossag szamara is vonzdéva tenni és Gket
bekoltoztetni a terlletre. A szegregacid csokkentése megvaldsulhat a korabbi lakossag statuszanak
emelésével is, ami a képzésekkel, és munkahelyek megteremtésével segithetd elé.

Jaszapéti Varosi Onkormdnyzata arra térekszik, hogy a varoson beliili teriileti kiildnbségeket csékkentse,
ezdltal a vdros fejlédése teriletileg is kiegyensulyozott legyen.
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A 2001-es népszamlalas Osszesitett adatai a varosrészekre, szegregatumokra
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Lakonépesség szama 9672 2711 1455 815 1875 1245 1507 64 182 230 323 355
Lakdnépességen belll 0-14 évesek aranya 20,3 23,6 22,1 15,2 16,2 15,8 24,4 12,5 37,9 39,6 30,0 35,8
Lakdnépességen belll 15-59 évesek aranya 58,9 56,3 58,6 60,7 61,4 60,5 58,4 64,1 59,9 51,7 55,4 51,6
Lakonépességen belil 60- x évesek aranya 20,8 20,1 19,3 24,1 22,4 23,7 17,3 23,4 2,2 8,7 14,6 12,7
Legfeljebb altalanos iskolai végz éggel rendelkez6k aran
g J , , g Etts?gge endelkez6k aranya 34,7 44,7 24,8 22,6 25,9 34,9 44,6 43,9 97,3 76,5 67,6 73,8
az aktiv koruakon (15-59 évesek) bell
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és id6sebb népessé
1S01¢ g g p g 7,7 7,1 11,5 13,2 7,8 4,3 4,8 0,0 0,0 1,1 3,13 1,7
aranyaban
Lakasallomany (db) 3648 916 545 330 767 497 558 35 34 51 97 115
Alacsony komfort fokozatu lakdsok ardnya 31,9 32,9 21,7 25,5 23,6 52,7 35,5 60,0 91,2 56,9 47,4 44,4
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aran z
, , J , € " € endelkez6k aranya a 49,7 59,9 39,3 49,7 39,4 49,4 55,7 51,2 89,0 74,0 73,1 73,2
aktiv kortiakon (15-59 évesek) beldl
Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az 24,7 34,3 15,6 16,2 14,4 24,6 35,1 31,7 87,2 63,0 54,8 61,8
aktiv kortiakon beldl
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belll 46,5 37,3 56,1 46,6 55,1 46,8 41,6 45,5 10,8 25,2 24,9 25,4
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 47,3 52,7 38,0 49,4 42,9 50,3 49,2 48,3 76,1 59,3 60,2 66,1
Allandé népesség szama 9645 2621 1488 739 1930 1257 1549 61 185 228 324 356

Forras: KSH adatszolgdltatas
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) vald
hozzdférés

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzdférés

d) kézétkeztetésben az eqgészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

g) hdtrdanyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtrénykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

a)- h):

A varos Egészségligyi Centrumaban 4 felnStt és 1 gyermek haziorvosi korzet, 2 fogorvosi korzet és egy
védbnéi szolgalat latja el az egészségligyi alapelldtds feladatait. Az egészségligyi alapelldtdas mindenki
szdmdra hozzaférhet6 hétkdznaponként 8-12 6rdig a rendel6kben, illetve a véd6néi tanacsaddban. A
gyermekorvosi elldtds napi 4 6raban elérheté helyben, tovdbba magdnrendelés keretében szemészeti-,
uroldgiai és sebészeti szakvizsgalatok vehet6k igénybe.

A kozponti lgyeleti ellatds az Emergency Service Korlatolt Felel6sségli Tarsasag kotott vallalkozasi szerzédés
alapjan tarsulasi keretek kozott folyik 2005. majus 1. 6ta. A varosban két gyogyszertar miikodik.

A terleti ellatasért felel6s kérhaz az alaposztdlyok tekintetében a jaszberényi Szent Erzsébet Kérhaz.

A véddnbk a betegségek megel§zésére iranyuld preventiv feladatokat latnak el a varandds anydk, a n6k és a
0-18 koru gyermekek vonatkozdsaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi, lelki és szocialis
egészség megbrzéséhez. A hazaérkez6 Ujszllotteket hétvégén is meglatogatjak. A védéndi szolgdlat minden
csaladnal felvildgosité tevékenységet is rendszeresen, tobb alkalommal végez, ennek keretében az
egészséges kornyezet- és taplalkozas, valamint a testmozgds fontossagat hangsulyozva a lakossagot az
egészségesebb életmadd felé prébaljak iranyitani. A védéndGi szolgdlat tevékenysége a fert6z6 betegségek,
rih, otvar, fejtetvesség kiszlirésében és kezelésében is nélkiilozhetetlen. A védéné6i szolgdlat altal
szervezett szoptatdsi nap az anyatejes taplalas fontossagara hivja fel a figyelmet.

A sziirbvizsgdlatok a betegségek idGben torténé felfedezésére iranyulnak. A gyermekek kotelezé
szlirGvizsgdlatat 1-3-6 hénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a védéndk és hazi gyermekorvos
végzik. A népegészségligyi program keretében a lakossag szdmara minden évben elérhet6 a tlidGsz(irés,
valamint szlir6buszok segitségével a mammografiai vizsgdlat is biztositott.

A Tolgyes Strandfirdében 2010-t61 OEP altal téritett egészségligyi szolgdltatas kezd6dott el. A kezeléseket
reumatoldgus, ortopéd és rehabilitacids szakorvosok irhatjak fel, igy azok ingyenesek.
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Szolgaltatasaik:
- gyobgyvizes gydgymedence,
- gybgy masszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gyogytorna,
- 18 éves kor alatti csoportos gydgyuszas.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

b) kozOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
a)-c):

A telepiilési dnkormanyzat és a helyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mindent elkévet annak érdekében,
hogy a varos lakossaganak hatranyos helyzet(i rétegeit a lehet6 legnagyobb mértékben segitse. A kdzosségi
egyuttélés szempontjabdl megallapithatd, hogy Jaszapatiban etnikai konfliktus nincs. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat a k6zdsségi élet felpezsditése céljabdl évente hagyomanyérzé roma napot és balt tart.
Délutani zene és hagyomany6rz6 roma tanccsoport foglalkozasai szinesiti a kulturdlis életet. Ezenkivl
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat figyelmet szentel a hatranyos helyzet(i fiataloknak is, akikbél néhany éve
a sport szeretetével és a kozosségi Osszefogds erejével labdarigd csapatot alakitottak. Az idGsebb
korosztaly egészségmegbrzése és a bardti kapcsolatok apoldsa céljdbdl mar 20 éve mikodik a varosban a
roma focicsapat. Minden évben megrendezésre keril a Télapd linnepség a tobbségében hatranyos helyzet(
roma gyermekek szamara.

A Magyar Voroskereszt jotékony tevékenysége a Jaszapatiban él6 nehéz sorsu csalddokhoz is eljut,
tdmogatasukkal Gjabb 25 roma csalad kap hetente két alkalommal tejet és kenyeret.

A helyi gyermekjoéléti szolgalat a tavalyi évben 6 esetben 16 gyermeket érintéen biztositott ruha adomanyt.

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat az el6z6 évekhez hasonléan minden évben részt kivdn venni a Magyar
Okumenikus Segélyszervezet EU Elelmiszersegély-programjaban, hogy a telepiilésen éI6 szocidlisan
raszorulé csaladok szdmara élelmiszer-segélyt biztositson.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az etnikai, nemzeti, vallasi kilonbségek szinte minden tarsadalomban és csoportban jelen vannak. A
kiilonbségek egyoldaltd kiemelése akadalyozza az egyittélést, a kolcsonds elfogadast nemcsak mas
csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton belil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt, hogy
gazdagodassa és segitségnyujtassa is valhat a masikkal vald talalkozas.

Csak a kilonb6z6 csoportokkal vald egyittmiikdodés soran tudjuk észrevenni és értékelni egymads azonos
vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romak kulturajat, szokasait, hogy megértsiik 6ket,
igy vellk egyutt taldlhatjuk meg azokat a kitdrési pontokat, amin keresztil elGsegithetjik integralasukat a
tarsadalomba. A kulturdlis kiilénbségek kezelésében, csokkentésében, a tobbségi és kisebbségi tarsadalom
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kozotti parbeszédben és kozvetitésben kiemelt szerepe lehet az dvodapedagdgusoknak, tanitdknak,
szocidlpedagdgusoknak, andragdgusoknak és kommunikacios szakembereknek.

A roma csalddok beteleplilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre tehetd. A telepiilésre kezdetben 9 roma
csalad érkezett, 4 kézmdves és 5 heged(s. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 f6 roma élt, ebbdl Jaszapatin
362 f6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelem(i romdk élnek, romungrék, akik magukat magyar ciganyoknak nevezik, magyar
anyanyelv(iek. Korabban valamennyien a varos nyugati szélén, a 31-es f6ut mellett David varosban éltek; a
telep egy David nev(i vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kdzségi tanacsiilésen a David varos
nevet Danko Pista utca névre valtoztattak.

A Jaszapati romak 3 csoportra oszthatdk:
1. munkas (sarald, tapasztd, edényfoltozd)
2. tollkereskedd
3. zenész

Ezek a foglakozasok mara kihaléban vannak.

A 1l. vildghdboru utan, kb. az 1950-es években a roma csaladfék vidékre jartak el dolgozni, kés6bb felnGtté
valt gyermekeik is vellik tartottak. A n6knek is lehet&ségiik volt elhelyezkedni, igy a csaldad a munkabérekbdl
tudott annyit félretenni, hogy kés6bb hazat vasarolhassanak maguknak. Kezdetben a vdroskézpontbdl a
teleplilés szélére Ujonnan épitett hdazakba kikolt6z6 magyar lakossag leromlott allapotu ingatlanait
vasaroltdk meg, majd az 1970-es években 6k maguk is elkezdtek épitkezni. Ez az id&szak volt a romak
felemelkedésének, fejl6désének id6szaka: a munkabérikbdl megéltek, gyermekeiket tanitattak.

Az 1970-es évek el6tt a roma lakossag korében a népes gyermekszam volt a jellemzd, csalddonként 5-6-7
gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a ciganytelep
telepitsék, azonban a telepiilés vezet6i végill ugy dontottek, hogy a telepiilés masik, kiilsé részére épitenek
hazakat a részikre. Ebben az id6szakban sok roma csalad vandorolt el a telepiilésrél, nagyszadmban a
févarosba koltoztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar egyre tébb roma tanuld szerzett 8
altaldnos iskolai végzettséget, a csalddok pedig kevesebb gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a
jellemzd. A rendszervdltozas utan a romdk sorban elveszitették munkahelyiiket és azéta is nagyon kevesen
tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es rendszervéltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vallaldsa valt
altalanossa. Ez értelmezésiinkben nem csak a felvildgosultsag hidanyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok
csalad csak a gyermekek utdn jard ellatdsokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utdn jaré tadmogatdssal potoltdk, mas bevételi forras hijan abbdl éltek. Sok csalad tetemes
tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak hazaikat aron alul eladni és Ujra rossz allagu kis
hazakat vasarolni, ahol egészségtelen korilmények kdzott, zsufoltan élnek. A csalddokban tobb generacid is
egyutt él, ez nem valtozott a haborus évek el6tti id6szakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati ciganyok iskolazottsaga elmaradott az orszdgos viszonylatban. Az
1970-es évek utan sziletettek korében jellemz6 mar a 8. dltaldnos iskolai végzettség, de ugyanakkor a
funkcionalis analfabetizmus is. Tobben végeznek a Munkaligyi Kézpont altal szervezett tanfolyamokon, de
ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek szakmunkas képesitéssel bolti eladd, szakacs és
cukrdsz végzettséggel. Erettségi vizsgat is mar tobben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban
még mindig nagyon kevés.
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A 2006. évi adatokat figyelembe véve a romak létszama 1438 fGre volt tehet6. Nagyon magas koriikben a
gyermekszam, ugyanakkor magas az elhaldlozasok szama is.

2006. év magyar roma osszesen
Lakossag szama 8045 1438 9483
Sziiletettek szdma 34 21 55
Elhunytak szdma 45 14 59

A tablazat adataibdél megadllapithatd, hogy a roma lakossdg kérében a természetes szaporodds pozitiv,
tekintettel arra, hogy tébb gyermek sziletik, mint amennyien meghalnak. A magyar és a roma lakossag
szamat a szlletések szamahoz viszonyitva kitlnik, hogy a romaknal a gyermekvallalas aranyaiban joval
magasabb, mint a magyar lakossagnal: a romdaknal majdnem ugyanannyi gyermek sziiletik, mint a kozel
hatszor annyi magyar lakossag korében.

Cigdny népesség korcsoportonkénti megoszIlasa:

EV 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves 18-59 éves 60-100 éves
fia lany fid lany fid lany fid lany férfi né férfi né
2006 58 64 68 69 210 193 117 108 270 262 7 12

A jaszapati romak donté tébbsége nem rendelkezik munkahellyel. Mar a rendszervaltas el6tt elkezd6dott a
kiszoruldsuk az allandé foglalkoztatasbdl, els6ként, nagyardnyban veszitették el munkdjukat és valtak
munkanélkilivé. Tobbségiik a mai napig sem tudott visszakerllni a munka vilagaba. A munkanélkiili romak
kozott nagyon magas az ellatatlanok ardnya. Nagyon alacsony azok szama, akik munkaviszonyban
dolgoznak, Gk is leginkabb gyarakban vagy egyéb fizikai munkat igényl6 helyeken.

A népszamldlasi adatok sokszor nem nyudjtanak kell6en pontos informaciot e kisebbség lélekszamanak
alakulasardl, mivel a legtobb roma szdrmazasu ember nem vallja magat annak. Becslések szerint a telepiilés
lakossagdnak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f6) alkotjdk a roma szdrmazdsuak. A roma lakossag szocidlis
helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos
életszinvonala, lakhatasi koérilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom
egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi
atalakulas legnagyobb vesztese a roma népesség, a megszling szakképzetlen munkat igényl6 munkahelyek
csokkenésével és megszlinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szdrmazdasuakét.
Sulyos problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romdk koziil sok munkanélkiili.

A cigdny szarmazasu munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkatligyi K6zpont szamos eszkdzzel és munkaer6-piaci programmal igyekszik elésegiteni.

Az Onkormdnyzat a kézhasznu- és kdzcélu foglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erésiti munkavallalsi
esélyeiket. A kisebbségi Onkormadnyzattal, a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel egylittm(kodve
torekszik a romak életminGségének javitdsara, a jobb lakhatdsi kérilmények biztositasara, a testi-lelki
egészségik megbrzése, az élethosszig tartd tanulas 6sztonzésére.
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A viaros vezetGsége feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenl6ségének
javitasat, munkaerG-piaci (re)integracidjuk elGsegitését.

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb
szamban kerilnek ki a munkaligyi regisztracidobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenlGséget meger@sité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerGpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tamogatasokban
pedig munkanélkilieken belili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010. oktdber 18-an alakult meg, Cigdny Kisebbségi
Onkorményzat elnevezéssel. Az 6nkormdényzat torekedett arra, hogy minél tébb &llami szervvel,
intézménnyel, civil szervezettel megdllapodast kdsson. A céljuk a roma szarmazdasu lakossag megsegitése. A
probléma okait a csaladi hattérben, a szll6k alacsony iskolazottsdgaban, munkanélkiliségében jelolik meg.
A gyermekeket 6szténozni kell a tanuldsra, az iskoldban nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy a
gyengébb képességli és rosszabb magatartasu gyermek a jotdl vegyen példat. Minden évben nagy szdmban
nyujtanak be palydzatot roma szdrmazasu tanuldk a megyei tanulmanyi 6sztondijra. Az 6sztondijakat
tanulmanyi eredményeik alapjan kaphatjdk meg, és nagy ardnyban ez meg is torténik.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Folyamatosan novekszik a munkanélkiiliek szama.

Jelent6sen emelkedik a munkanélkiliek kozott a
tartdsan allast keresék aranya.

A roma lakossag nagyaranyu munkanélkiilisége.

Kozfoglalkoztatas folytatasa, bévitése. Tamogatott
atképzésekkel elGsegiteni, hogy piacképes szakmat
szerezzenek a munkanélkiliek.

Nagymeértékben emelkedik a palyakezd6
munkanélkiliek szama.

Atképzések, illetve kiilonbdz6 programokkal
tdmogatni a palyakezdd6k tapasztalat-,
gyakorlatszerzését a munkdaba allas megkonnyitése
érdekében.

A lakossag eladdsodasa, az addsag allomany
Ujratermel6dése.

Pénzkezelési, gazdalkodasi, takarékossagi ismeretek
nyujtasa a raszoruld lakossagnak.

A hatranyos helyzet generaciérél generaciéra
atoroklédik.

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok a ,kitorés”
elésegitése érdekében.

Szegregatumok megléte.

A szegregaltsag csokkentése, majd a szegregatumok
felszamolasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kozos lgye, éppen ezért Jaszapatin
is kiemelt fontossagu teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden agazatra kiterjedd
intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenek felett valé érdekében a foglalkoztatas, az oktatas, a
lakdsligy, az egészségligy, a szocialis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymadssal
0sszhangban allé és egymadsra éplld intézkedéseit kell meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelS csalddok helyzete a specidlis szlikségletek miatt az atlagosnal
sokkal nehezebb.

Jaszapati varosaban a sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozdsok szdma, ezért a lakossag évrél-évre
csokken. A sziiletések szamaval kapcsolatban az utébbi 5 év adatait megfigyelve elmondhatd, hogy évente
nagyjabdl 80-100 gyermek sziiletik a telepllésen.

Elve sziiletések szama

120 A

100 A
80 A
60 A
40 A
20 A
T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR, KSH Tstar

A 18 éven aluliak szdma 2011-ben 1874 f6 volt, ami a varos népességének 20 %-at teszi ki. 14 éven aluli
1477 f6 volt, ebbdl 0-2 éves korosztalyd 253 gyermek. 2012-ben 2304 f6 volt a kiskoriak szdma a
telepulésen.

A 18 év alatti lakosok szama a varosban, az utébbi években a kovetkez6képp alakult:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2145 f6 2183 f6 1974 6 2092 19f1 1824 2304 f6
6 6 6
9447 f6 9384 f6 9269 f6 9292 91,7,3 9092 9038 f6
f6 f6 f6
22,66% 23,54% 21,29% 21,76% 21,6% 20,68% 25,5%

E = év; Gy = 18 év alatti lakossag; O = dsszlakossag; A = 18 év alattiak ardnya az 6sszlakossaghoz képest.
Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feltilvizsgalata (2013.)
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A varos bolcs6déje, dvoddja teljes kihasznaltsaggal m(ikédik. 2011-ben a 30 férShelyes bolcsédében 34
kisgyermek ellatasardl gondoskodtak, az évoda harom tagintézménye 301 féréhelyén pedig 322 gyermeket
lattak el. A 2011/2012-es tanévben az altaldnos iskola alsé évfolyamain 366 gyermek, a fels6bb
osztdlyokban 338 tanuld oktatdsat-nevelését biztositottak. A tanuldk kb. 1/3-a napkdzis. A kézépiskoldban
nemcsak a helyi, hanem a kdrnyez6 telepiilések tanuldinak oktatdsa is megoldott.

Jaszapatin a gyermekek kb. 50%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami azt jelenti,
hogy ezekben a csaladokban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 130 %-at, ami 2013-ban 37.050,- Ft.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

2012-ben a varos jegyzdjének nyilvantartasa szerint a telepllésen él6 2304 f6 18 éven aluli gyermek kozdl
43 gyermek volt védelembe véve, a veszélyeztetett gyermekek szama 252 volt. A 2011-es év kivételével —
amikor az el6z6 évhez képest radikdlisan emelkedett a védelembe vett gyermekek szdma — a védelembe
vétel esetében szerencsére nem figyelheté meg markansan emelkedé tendencia. Ugyanez a veszélyeztetett
kiskortak vonatkozdsaban is elmondhatd.

300 A
250
200 1 B Védelembe vett 18 év
150 - alattiak szama
B Veszelyeztetett kiskord
100 ~ gyermekek szdma
50 A
0 T T T T T
2008 2008 2010 2011 2012

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés gyermekeket ellatd intézményeiben hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzet(iként
nyilvantartott gyermekek szama:
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Gyermekek létszama Hatranyos helyzetii Halmozottan

Intézmények hatrényos helyzetd
Ovoda 328 210 133
Altalanos iskola 674 475 136

Gimnazium és

Szakkézépiskola 51 275 173

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak felllvizsgdlata (2013.)

A varos gyermeket nevel6 csaladjainak helyzetét mutatja, hogy az 6vodas gyermekek 64%-a, az altalanos
iskolai tanuldknak pedig a 85%-a hatranyos helyzet(i. A kozépiskolai tanuldék esetén az adatbdl nem
vonhatunk le egyértelm( kovetkeztetést, tekintettel arra, hogy mas telepilésekrdl is jarnak gyermekek a
jaszapati kozépiskolaba.

A gyermekek egészségligyi szlirése, gondozasa a véddndGi hdldzaton és a gyermekorvosi elldtason keresztiil
biztositott a varosban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

b)-c):

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Jaszapdtin 2012-ben 1111 gyermeket részesitettek, ami azt
jelenti, hogy csaknem a gyermekek 50%-a részesliilt ebben az ellatasban. Tekintettel arra, hogy az ellatds
jovedelemkorlathoz kotott - a megélhetési nehézségekkel kiizdS csaladok gyermekei részesiilhetnek ebben
a kedvezményben - az adatbdl visszacsatolast kapunk a vdaros lakossdganak jovedelmi helyzetére
vonatkozdan is.

A lakossag elszegényedését mutatja az is, hogy mig 2008-ban 99 f6 volt a rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek szdma, ez a szam 2012-re 223-ra emelkedett.

A gyermekek jogan egyszeri pénzbeli elldtds cimén az elmult évben 12.789 ezer forint keriilt kifizetésre a
raszorultaknak.

Ovoddztatdsi tdmogatdsban 34 6 részesilt 2012-ben 20.000.- Ft/f6 6sszegben, 68 f6 részére pedig egyéni
kifizetés alapjan 10.000,-Ft/f6 kerilt megallapitasra. Az Gvodaztatasi tdmogatds természetben torténd
felhasznalasahoz a gyermekjoléti szolgalat a tavalyi évben 34 gyermek esetében nyujtott segitséget.

2012. év folyaman rendkiviili gyermekvédelmi tadmogatdst 139 f6 részére 499.400.- Ft 6sszegben fizettek ki,
81 fG részére pedig a tdmogatas természetben (gydgyszer) 221.961,-Ft értékben kerilt megallapitasra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
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A raszoruld csaldadok gyermekei részére a helyi 6nkormanyzat kedvezményt biztosit az iskolai étkeztetés
dijabadl. Ezt bévebben a 4.3 fejezet h) pontjaban részletezziik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A TelR rendszerben nem talalhatd adat arra vonatkozdéan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az, hogy egy csalad hogyan él, a csalad értékrendszerétdl és életvitelétdl fligg, ebbdl a szempontbdl nincs
jelent8sége annak, hogy a lakéhelyiik a varos mely részén van. Osszességében elmondhatjuk, hogy a varos
szegregatumain él6k nincsenek rosszabb helyzetben, mint a varosban lakdk. Ahol erre van igény, a
legszerényebb korilmények kozott él6 csaldad is rendezetten, tiszta kérnyezetben él, és csekély jovedelem
mellett is biztositani tudjak a gyermekek megfelel§ elldtasat, egészséges értelmi-, érzelmi fejlédését. A
varos minden gyermeknek egyenld esélyeket biztosit, fliggetlenil a lakékérnyezettél, csaladi hattértél.

A szakemberek tapasztalatai szerint azok a roma csalddok, akiknek az erkdlcsi normai a tarsadalom erkdlcsi
normaival megegyeznek, nincsenek hatrdnyos helyzetben a varosban. Az évodaban, iskoldban tarsaik
elfogadjak ezeknek a csaladoknak a gyermekeit, a gyermekek a kozdsségi programokon részt vesznek. A
tanulék tanulmanyi elémenetelét kiilonb6z6 6sztondijakkal segitik, akdr mentori megsegitéssel is, ehhez az
iskola, a polgarmesteri hivatal teljes mértékben hozzajarul. A szll6k egylttm(kodnek az intézményekkel,
kotelezettségeiknek eleget tesznek, magatartasukkal, életmddjukkal j6 példat mutatnak, igy elGsegitik a
gyermekeik megfelel6 értelmi fejlédését.

A tdrsadalom periféridjara szorult - altaldban alacsony iskolai végzettségl, munkanélkili — sziil6k tobbsége
nem fogadja el a tarsadalom erkdlcsi normait, gyakran sértik meg a torvényeket. Ezeknek a sziil6knek a
gyermekeikkel szemben sincs kotelességtudatuk, igy ezek a gyermekek gyakran vélnak veszélyeztetettekké.
Ez a veszélyeztetettség mar legtobbszor a fogantatdstdl kezdve fennall, ha labilis kapcsolatbdl, egy nem
tervezett terhességhdl sziletik a gyermek, sokszor maguk a szll6k is veszélyeztetettek voltak
gyermekkorukban, igy sziil6i minta sincs. A gyermek mind fizikailag, mind érzelmileg nélkiiloz,
biztonsagérzet hianyaban gyakran frusztraltak lesznek. A sz(il6 magatartdsa a gyermekre is kihat, ezért van
sok agressziv, devians gyermek ezekben a csalddokban. A nem megfelel6 csalddi hattér, a rendszertelen
dévodaba, iskoldba jaras kovetkezményeként a gyermek szocializacidja elmarad a tarsaiétdl, ezért az iskolai
kozosségbe valo beilleszkedése is akadalyokba itkozik. Ha a sziil6 egylttm(ikodé az intézménnyel, a kisebb
gyermekek esetében még egy szoros pedagégus — sziil6 kapcsolat el6segiti a rendszeres iskolaba jarast, a
fels6 tagozatos fiatalokat azonban a szil6 mar szinten egyaltaldan nem tudja kontrollalni, befolyasolni. Az
azonos hatranyos csaladi hatérrel induld gyermekek egymasra taldlnak, egymadst er@sitik, és gyakran
negativ irdnyban. A sikerélmény megszerzése gyakran torvénysértésbe keril. Az iskoldbdl sokszor
hidnyoznak, ha pedig ott vannak, agressziv magatartdsukkal szeretnének kitlnni tarsai kozil, ezért
kovetnek el blincselekményeket, s |étesitenek felelGtlenl testi kapcsolatot.

Ez a nagyon leegyszer(sitett levezetés, természetesen nemcsak a roma szdrmazasu gyermekekre
vonatkozik, de varosunkban, ez a jelenség nyilvanvaldéan legféképp rdjuk jellemzé. A valtozast csak 6k
tudjak megkezdeni azzal, hogy valtoztatni akarnak az életiikdn, a segitséget pedig minden téren megkapjak.
Az intézmények kiulonods figyelemmel fordulnak feléjiik, és nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
gyermekek beilleszkedjenek a kozosségbe, és ott szabalykdveté magatartassal viselkedjenek.

Az dvoddban a gyermekek szamdra kilondsen fontos a szocializacid. A gyermekek 3 éves korban torténé

beiratdsat az dvoddba elGsegitette az dvodaztatdsi tamogatds bevezetése, s a helyi rendelet természetbeni
formaban torténé nyujtasa el@segiti, hogy a gyermekek 6vodai kezdésére biztositott legyen a felszerelés,
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ruhazat, tisztasagi csomag. Fontos szempont a gyermekek személyiségének helyes iranyba torténd
fejlesztése, amit az intézmény érdekes, valtozatos tevékenységekkel, szeretetteljes, kovetkezetes nevelési
modszerekkel segit. A halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek integracids palydzat tamogatasdaval
6vodai rendezvényekre, kirdanduldsokra is eljutnak.

Az dltaldnos iskola is kiilonos figyelemmel fordit a roma szarmazasu gyermekekre, pl.: egész napos iskola,
fogadd o6rdk biztositasa, csaladlatogatads, szildi értekezlet, korrepetdlasok, egyéni fejlesztések, differencialt
Oravezetés, korszerld pedagodgiai mddszerek alkalmazasaval, szabadidds tevékenységek szervezésével,
kiemelked6 tanuldk jutalmazasaval, fejleszts tevékenységgel.

Az iskoldk kilonb6z6 programokkal, palyazatokkal segiti az integraciot:

e Utravald program, esélyegyenl&ségi terv melynek célja a SNI és BTMN tanuldk felzarkdztatasa
e Szabadid6 hasznos eltoltése

e |skolai rendezvények melyek k6zosségépit6 jellegliek

e Szoros kapcsolattartas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangsulyt fektet az iskolaban felmeriil6 problémakra és
azok megoldasaira. Napi kapcsolatot alakitottak ki az intézményvezetSkkel, tandarokkal és a sziil6kkel.
Javaslatokat nyujtanak a problémdak megoldasra, a palyazatokat figyelemmel kovetik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy véd6ndre jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)

Jaszapatin a védénéi szolgaltatas az Egyesitett Szocialis Intézmény keretén belll mikodik. Az egészségligyi
alapellatas részeként végzi tevékenységét, feladatik és ellatottaik kore:

e avdrandos anyak,

e 3 0-6 éves koru gyermekek és csalddjaik preventiv egészségiigyi ellatasa, gondozasa

e az dvodaban a véddéndi feladatok végzése,

e az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdsa a kilon jogszabdlyban foglaltak szerint;

e oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles koru gyermek gondozasa.

Alaptevékenységiink az egészség megGrzésére iranyuld prevencid, valamint a betegség kialakuldsanak, az
egészségromldsnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

Jelenleg 3 véd6énd dolgozik 4 védéndi korzetben, Jaszivany telepiilés tekintetében is 6k latjak el a védéndi
feladatokat. 1 f6 f6allasban dolgozik, de egy korzetet helyettesit is, 1 f6 nyugdij mellett heti 23 6rdban, 1
védéné pedig - Jaszszentandrason betoltott f6allasa mellett - heti 20 drdban dolgozik helyettesként.
A véddéndk altaldban 350-400 gondozottat ldtnak el, 100-120 csalddban gondozzak 0-6 éves korig a
gyermekeket, tovabba 6k latjak el a varandds kismamakat, valamint az dvodas és az altaldnos iskolaskoru
gyermekeket is. 3 betoltetlen védéndi status van, de a dolgozék maximalisan elldtnak mindenkit. A
kozépiskoldban 1 féallasu véd6né dolgozik, 1 nyugdijas védénd segit neki heti 10 drdban.
A hatranyos és veszélyeztetett, valamint fogyatékkal él6ket a védénék kiemelten gondozzak, a varos
szegregatumokban él6ket heti rendszerességgel latogatjak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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1997. 6ta dolgozik egy gyermekorvos Jaszapatin; 16 éves korig latja el a gyermekeket napi 4 6raban, igy a
gyermekek oltasa, szlir6vizsgdlatai helyben megoldottak. A kozépiskoldban heti 4 déraban biztositott a
gyermekorvosi ellatds. Iskolaorvosi rendel6 az orvosi rendel6ben és a kozépiskoldaban is van. A
gyermekorvos munkaja sordn a legnagyobb problémat az iskolai hidnyzds jelenti. Hisznal nem tobb azon
rendszeresen hianyz6 gyermekek szdma, akik a tanév kezdetét6l mostandig 15-20-dik betegségnél tartanak.
Ezek banalis reggeli fejfajasok, nathdk, ellenérizhetetlen hasmenések. A sziil6 sokszor tehetetlen, vagy nem
tartja fontosnak, hogy a gyermek rendszeresen jarjon iskolaba. A kdzépiskoldban sajnos tapasztalhato a
tulzott energiaital fogyasztas, ennek kdvetkeztében kiugré vérnyomas, szapora pulzus, hanyinger rosszullét
miatt keriilnek az orvoshoz. Az iskolai alkoholfogyasztds is el6fordul. Kabitdszerr6l és anabolikus
szerhaszndlatrdl csak indirekt informaciéval rendelkezik a gyermekorvos.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A legnagyobb probléma a kisgyermekeknél a beszédhiba, ez kb. a gyermekek 30%-at érinti. A teleplilésen
elérhetd logopédiai megsegités, de a probléma gyakorisdga miatt tobb logopédus szakemberre lenne
szlikség. Az ortopédiai elvaltozasok a sok (lés kbvetkezményeként alakulnak ki a gyermekeknél, nagyon sok
a ludtalpas, gerincferdiiléses gyermek, a mellkasdeformitds is jellemz6. Mindezek kovetkeztében a
gyermekek kb. 50%-anak kellene gydgytornara jarnia, de a szlil6k nem igazan veszik igénybe ezt az ellatast.
A nem mdszo, vagy koraszllott kisgyermekeknek is sziikségiik lenne a specialis testmozgdsra. A bébikomp, a
bébihordozd gyakori haszndlata miatt a csecsem& nem tanul meg madszni, ami késGbb a beszédére,
olvasdsra, irasra is kihat (dyslexia, dsygrafia stb.). Pszicholdgushoz a gyerekek 5%-a jut el, indokolt
esetekben helyben is igénybe vehet6 a segitség, de jellemz&en csak olyan szilG viszi el a gyermekét, aki
elismeri a lelki megsegités fontossagat. Kora fejlesztésre évente kb. 10 gyerek jar 0-3 éves korig.
Szemészetre a kisz(irtek kb. 70% -a jut el, de szemiiveget az dra miatt mar csak kb. 20 %-a kap.

Asztma, allergia /bGr és étel/ a csaladok nagy részénél, ezen belul a gyermekek 30%-anal el6fordul, ami
f6leg az egészségtelen tdplalkozasra, és az artalmas kornyezeti hatdsokra vezethetd vissza. Szintén a
stressznek és a nem megfelel§ taplalkozasnak tudhaté be a refluxos gyerekek szamanak emelkedése.
Komoly figyelmeztetd jel, hogy a gyerekek 37%-a tulsulyos.

Jaszapatin 1 mozgas és értelmi fogyatékossaggal sziiletett gyermek van, az enyhe és a kdzépsulyos értelmi
fogyatékos gyermekek szama az utdbbi években nétt. Inzulinos kezelésre 1 gyermeknek van sziiksége, liszt
érzékeny a telepilésen 6 gyermek.

d) gyermekjoéléti alapellatas
e) gyermekvédelem

d)- e):

A gyermekjoléti alapellatasokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

»(1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6désének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaldadjabodl torténd kiemelésének a
megel6zéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehet&ség szerint - a jogosult lakdhelyéhez,
tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esé ellatast nydjté személynél vagy intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a gyermekjéléti alapellatasok:
*  Pénzbeli és természetbeni ellatdsok
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(pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kiegészité gyermekvédelmi tamogatas,
Ovodaztatasi tamogatas, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas)
* Személyes gondoskodast nyujté ellatasok
A gyermekek csalddban torténd nevelkedését segiti elS, tovabba megel6zi, illetve megsziinteti
a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémadkat.
- Gyermekjoléti szolgaltatds
Gyermekjoléti szolgalat (kiilonboz6 intézményi keretek kozott).
- Gyermekek napkézbeni ellatdasa
Bolcséde, hetes bolcsdde, csalddi napkozi, csalddi gyermekfelligyelet, hazi
gyermekfellgyelet, alternativ napkozbeni ellatas.
- Gyermekek dtmeneti gondozdsa
Helyettes sziil6, gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona.

A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legf6bb okai Jaszapatin is az
aldbbiak:
e 3 csalad anyagi problémai (munkanélkiliség vagy nehéz megélhetési kortlmények, hitelcsapda),
a szll6k nem megfelel6 életvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
a csaladi kapcsolatok nehézségi (a szul6k kozotti kapcsolat megromlasa, valas),
devians magatartasformak.

Gyermekjoléti szolgadltatds

Jaszapatin a gyermekjoléti szolgdltatads feladatait a Jdszsdgi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
Jaszapati Il. szamu Szakmai Koézpontja latja el. A gyermekjéléti szolgalat egyik kiemelt fontossdgu feladata a
gyermekvédelmi jelz6rendszer m(ikodtetése, melynek tagjai:

- Véddénéi Szolgdlat,

- Bolcséde,

- Onall6 Ovodai Intézmény,

- Jaszapati Altalanos és Alapfoku Mvészeti Iskola,

- Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképz§ Iskola és Kollégium,
- Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Renddrérse,

- Haziorvosok,

- Parfogé Feliigyel6,

- Civil Szervezetek,

- Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A jelz6rendszer a gyermekvédelemben meghatdrozd, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betdltott funkcidja miatt megel6zhet6 a
komolyabb probléma kialakuldsa. A jelz6rendszer mikddésének mindsége emiatt a gyermekjoléti
szolgdltatas hatékonysagat is jelent&sen befolydsolja.

A gyermekjoléti szolgalat bizonyos tevékenységeivel kozosségformaléd hatast is gyakorol: 2012. év nyaran 8
alkalommal szerveztek jatszohazat a gyermekeknek. 16 gyermeket érintéen ruha adomanyt biztositottak,
kozrem(kddnek az dvoddaztatdsi tdmogatas természetben torténd felhasznaldsaban.

A gyermekek napkézbeni ellatdsa
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A dolgoz6 sziil6k és a csaladon belil veszélyeztetett 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasara hivatott a
varos bolcsédéje, az intézmény 2011. majus 1-t6l az Egyesitett Szocialis Intézmény keretein belldl mikodik.
A gondozdndbk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jé kapcsolatot alakitsanak ki a sziil6kkel. A cél az, hogy a
csaladdal 6sszhangban gondozzak, neveljék a kisgyermekeket a kicsik kiegyensuilyozott és harmonikus
fejlédése érdekében. A bodlcs6édébe jard gyermekek dvodas korukra megfelel6 6ndllésaggal, gazdag
ismeretekkel rendelkeznek, fejlédnek a tarsas kapcsolataik és szocialis képességeik. Mindezt a gondozdnbék
meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve érik el.

A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fennallasa esetén, annak
enyhitése, illetve megsziintetése céljabol gyermekvédelmi gondoskodas keretében a bolcséde
igénybevétele elrendelhet6. A gyermekekrél a megadott szempontok szerint adminisztraciot vezetnek,
amely tlkrozi a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését. Az dvénbkkel, a védénbkkel és a
csaladsegité munkatarsaival a bolcs6de folyamatosan tartja a kapcsolatot, annak érdekében, hogy a
raszoruld gyermekek problémait minél el6bb megoldjak. A veszélyeztetett gyermekek szamara a boélcsédei
elhelyezés lehet6vé teszi, hogy tovabbra is csaladban nevelkedhessenek, mert ott biztositott szamukra
napkdzben a szakszer(i gondozds és nevelés. Az elmult években évente 1-2 esetben volt sziikséges
veszélyeztetett gyermek szdmara boélcsédei féréhelyet biztositani.

A harom évesnél id6sebb gyermekek napkozbeni ellatdsa az dvodaban, vagy az iskolai napkoziben
biztosithato.

A gyermekek atmeneti gondozdsa nem megoldott a telepiilésen, mert helyettes sziil6, gyermekek atmeneti
otthona, csalddok dtmeneti otthona nem mikodik helyben.

e

Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Renddérérse

2012. évben a Jaszapati Rend6rérson 27 fiatalkord személlyel szemben folyt eljdrds, mely személyek
0sszesen 41 blincselekményt kdvettek el. Gyermekkoraval szemben 2 eljaras keriilt megsziintetésre.
Elkovetett blincselekmények:
o |opas vétsége: 14
e |opas blintette: 2
e garazdasag vétsége: 9
e konnyd testi sértés: 2
zsarolds blintette: 4
jarm{ onkényes elvétele: 2
visszaélés kabitdszerrel vétsége: 4
e jogtalan elsajatitas vétsége: 1
o kozokirat hamisitas blintette: 1
e zaklatas vétsége: 2

A kabitdszerrel kapcsolatos eljaras soran a rendérségnek tisztaznia kell, hogy milyen jellegli anyaggal
valosult meg a cselekmény, hiszen a Biintet6 Torvénykényvben meghatarozott kabitdszerrel valé visszaélés
tényallast kizardlag azokra az anyagokra lehet megvaldsitani, amit a jogalkotd kabitdszernek mindgsitett. Ezek
mellett azonban nagy szamban el6fordulnak az un. desinger drogok, amelyekre nem a visszaélés
kabitdszerrel tényallas vonatkozik. Ezek a drogok a fiatalok korében igen elterjedtek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
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A gyermekek és a csaladok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoéléti szolgélathoz,
de a jelz6rendszer barmely tagja segitséglikre lehet. Ha helyben nem sikeriil megoldani a problémat,
tdjékoztatast adnak az igénybe vehetd tovabbi szolgaltatasokrél, melyek eléréséhez segitséget nyujtanak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A telepulésen é16 gyermekeknek az dltaldnos iskolaban szamos lehet6ségiik van arra, hogy a tandrak utan
a szabadidejiket hasznosan és tartalmasan toltsék el. Az 3ltaldnos iskoldban a tanuldk szabadid8s
tevékenységének segitésére didkonkormanyzat miikodik.

o Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
biztositja a tanuldk mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését a kilonféle
sportagakban az iskolai és iskolan kivili sportversenyekre.

e A kilonféle szakkorok miikédése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek mdvésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervez6dhetnek valamilyen k6z6s érdekl6dési kor, hobbi alapjan is.

e Versenyek, vetélkedGk, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktdrgyi, sport, mlvészeti stb.) versenyek, vetélked6k, melyeket az iskoldban
évente rendszeresen szerveznek. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken
valé részvételre is felkészitik.

e Erdei iskoldk, tdborozdsok az iskola falain kivil szervezett, tobb napos programok, melyeken
féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozdsa torténik, illetve az iskolai sziinid6kben szervezett
tdborozasok.

e Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mdlvészeti el6adashoz kapcsolédd foglalkozds. Egy-egy
tantargy néhdany témajanak feldolgozdsat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kiilonféle
kézmdvel6dési intézményekben, illetve mlvészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok.

e Szabadid6s foglalkozdsok. A szabadid6é hasznos és kulturadlt eltoltésére kivanja a
nevelGtestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k anyagi
helyzetéhez igazodva kilonféle szabadid6s programokat szervez (pl. turak, kirandulasok,
taborok, szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

Az erdei iskolai foglalkozasokon, a taborozasokon, az iskoldn kiviili és a szabadid8s foglalkozdasokon vald
részvétel — tekintettel arra, hogy az koltségekkel jar — 6nkéntes. Az iskola nevelGi a pdlyazati lehet&ségek
minél jobb kihaszndlasaval torekszenek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények
kozott él6 csalddok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

A gyermekek részére a gyermekjoléti szolgalat is szervez programokat, 2012-ben a nyari sziinid6ben 8
alkalommal szerveztek jatszéhazat.

A védbénbk rendszeresen szerveznek egészségnapot, melyet az iskoldban, dvodaban is megtartanak.
Az iskola keretein kiviil testmozgdsra a varosi labdarigd csapat edzései, a tanccsoportok oktatdsai, a

varosban taldlhaté edz6terem, illetve a szellemi sport szerelmeseinek Jaszapati Varos Sakkcsapata nyujt
lehetdséget.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele a rendszeres étkezés, az, hogy a gyermekek megfeleld
mennyiség(i és vitaminokban gazdag taplalékhoz jussanak. A szegénységben él6 csalddok asztaldra sokszor
nem jut megfelel§ mennyiségl és mindségl étel, ezért az dnkormanyzat altal biztositott gyermekétkeztetési
kedvezménynek nagy jelent6sége van a gyermekek egészséges taplalkozasa szempontjabdl. Jaszapati Varosi
Onkormanyzat raszorultsagtdl fiiggden 50 %-os és 100 %-os kedvezményt biztosit a gyermekek
kozétkeztetési dijabdl, melynek alakulasat és mértékét az alabbi tablazat szemlélteti:

Intézmény: BolcsGde Ovoda Iskola
Kedvezmény mértéke: | 0% | 50% | 100% 0% 50% 100% 0% 50% 100%
2007 1916 - 5f6 60f6 | 2216 119f6 | 6616 50 f6 189 f6
2008 16f6 | 3f6 5f6 26f6 | 1316 169f6 | 65f6 33 f6 2016
2009 26 f6 - 106 68f6 12 f6 182f6 72 f6 36 f6 33816
2010 21f6 | 1f6 8 f6 68f6 | 22f6 | 210f6 | 56f6 29f6 | 3216
2011 20f6 | 1,5 f6 76 66f6 | 17f6 | 210f6 | 57f6 28f6 3506
2012 20f6 | 1,3f6 | 7,5f6 | 48f6 | 16f6 152f6 | 4816 22 f6 292 f6

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas

Jaszapati Varosi Onkormanyzat 2012. évben s biztositotta a varos gyermekei szamara a
tankonyvtamogatast. 2012. évben 6nkormanyzati rendelet alapjan tankényvtamogatasra minden Jaszapati
lakoéhellyel rendelkezd tanuld jogosult volt, a mas dnkormanyzatok altal tdmogatott tanuldk kivételével.

Erre a célra 2006. évben 10.521.463 Ft-ot, 2007. évben 9.366.594 Ft-ot és 2008.évben 9.214.000 Ft-ot,
2009-ben 8.800.000, 2010-ben 7.996.000, 2011-ben 10.872.816, 2012-ben pedig 8.759.000 Ft-ot forditott az
Onkormanyzat.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil

i)-i):

Osszességében megallapithatjuk, hogy a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek
a teleplilésen elérhet6 szolgaltatdsokhoz hozzaférnek. A kilonboz6 szolgdltatasokrdl, igényelhetd
segitségekrdl a nevelési-oktatdsi intézmények munkatarsai, valamint a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkat ellatd szakemberek is tajékoztatjak a sziil6ket.
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A fogyatékkal é16 gyermekeknek és csalddjaiknak nehézséget jelent, hogy a fejlesztés helyben nem
megoldott. Amennyiben a gyermek integraltan nem oktathatd, Jaszberényben van lehetdség specialis
6vodai, iskolai ellatast igénybe venni, ez azonban anyagilag megterhel6 a csalddok szamara, igy csak kevés
szUl6 tudja finanszirozni. A fejleszt6 pedagdgus, gydgytornasz ritkdbban tud kijarni Jaszapatiba, igy a
szlikséges fejlesztésbdl is kevesebbet kap a raszoruld.

Pszichologus és gyodgytorndsz folyamatos segitsége feltétlenll szikséges lenne a telepilésen, tobb
logopédus kellene és egy dietetikus tandcsai is a lakossdg hasznara vdlna. A szakemberek segitségéhez egy
nagyvarosban sokkal kdnnyebb hozzajutni, ezen tul ezeket a szolgdltatasok az id6 és a pénzhidny is
akadalyozza.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdégusok szama stb.)

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

a)-e):

A varosi bolcséde 1952. év majusaban kezdte meg mikodését. Az adaptdlt épiilet a varoskdzponthoz kozel
(5130 Jaszapati, Kossuth Lajos ut 18.) helyezkedik el. A 30 fér6helyes intézmény munkajat az Egyesitett
Szocidlis Intézmény keretein belll végzi.

A bolcs6dében beirt gyermekek szamanak alakulasat a 4.3.3. szdmu tablazat szemlélteti: a 2008-2011-es
idészakot vizsgalva e mutaté 38-34 kozott valtozott. Jaszapati Varosi Onkorményzat a ,,Bdlcsédei ellatast
nyujté intézmény fejlesztése, funkcidjat vesztett 6nkormanyzati épilet felujitdasaval, alakitasaval” cimd, az
EAOP-4.1.3/B-11-2012-0011 azonositd jell palyazataval 94,99%-os tdmogatasi intenzitdssal 155.492.622 Ft
projekt 6sszkoltség mellett Uj boélcséde épitése mellett dontott az 5130 Jaszapati, Istvan kirdly at 32.
helyszinen. A projekt keretén belll funkcidjat vesztett 6nkormanyzati tulajdonu épiilet teljeskord felujitasa,
atalakitasa valdsul meg. A varosi bolcs6de kap helyet az épuletben, amely nagyobb kapacitassal, 2
gondozasi egységgel fog m(ikodni. Az 4talakitandé épiilet 594,92 m” alapteriiletén 4 bolcsGdei csoport (40
fér6hely) és a hozza tartozo kiszolgald funkcidk elhelyezése valdsul meg. A fejlesztés eredményeképpen
|étrejovd épuletben a lakossagi igényeket minden téren kielégit6 intézmény fog lizemelni. Megvaldsul az
épllet teljes akadalymentesitése, tovabba a kapacitdsbévités altal lehetéség nyilik a HH, illetve HHH
gyermekek ellatdsara is. A palyazat keretében Uj bolcsédei butorok és jatékok keriilnek beszerzésre.
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A szakszer( feladatokat 6 szakképzett gondozo és 2 f6 technikai személyzet latja el. A palyazat keretében 2
f6 tovabbi munkaeré alkalmazasara nyilik majd lehetGség. A projekt megvaldsitasanak tervezett befejezése:
2013. oktdber 31.

A jelenlegi bolcs6dében 3 csoport kertlt kialakitasra, amelyeknek jatékkészlete csoportonként valogatott.

Az udvara tagas, flves, jol rendezett, ahol valtozatos mozgasfejleszt6k allnak az itt gondozott gyermekek
rendelkezésére.

A jelenleg m(ikodé varosi bolcséde épiilete - Kossuth Lajos ut 18.

Az Uj bolcséde épitése — Istvan kiraly ut 32.
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Onallé Ovodai intézmény (5130 Jaszapati, FS tér 2.)

Az 6voda jelenleg harom tagdévodaval mikodik:

e (siga-biga évoda

e Margaréta évoda

e Szivarvany évoda
Az intézmény onalléan m(ikod6 és gazdalkodd szerv, fenntartdja a telepiilési 6nkormanyzat. Az évodai
gyermekcsoport szdma 12; a nevel6testilet [étszama 26 f6, a technikai személyzeté pedig 18 f6.

A 2008-2012-es id6szakban az évodai fér6helyek szdma egységesen 301 volt, amelyet az évoddba beirt
gyermekek szama mindig meghaladott (329,327,318,322,322).

A Margaréta évoda 5 csoportos, itt a fér6helyek szama 125 f6. A 2012-2013-as évben a beiratkozott
gyermekek szama 134 f6.

A Szivarvany évoda 4 csoportos, a fér6helyek szama 90 6, a beiratkozott gyermekek szdma 108 f6.

A Csiga-biga 6voda 3 csoportos, a fér6helyek szama 86 {6, a beiratkozott gyermekek szama 80 f6.

Az 6nkormanyzat az EAOP-4.1.1. felhivasra sikeresen palyazott dvodafejlesztésre. A ,Minden gyermek
d6vodaja” dévodafejlesztési program részeként a projektben két évoda (Szivarvany és Margaréta dvodak)
teljes feldjitasa, bbvitése valdsult meg. A ,Minden gyermek dvodaja” évodafejlesztési program célja olyan
Ovodaztatasi feltételrendszer biztositdsa a varosban, melynek kdszonhet6en valamennyi évodaskoru
gyermek évodaba jarhat, illetve minden gyermeket Jaszapati dvoddiban helyeznek el a szll6k.

Az dvoda programjanak alapelve:
e gyermekkdzpontusag
e bizalom
e a batorito pedagdgia elveinek alkalmazasa
o komplexitas
o élménykdzpontusag
e sajat élményl tanulas

Gyermekképik kialakitdsanal abbdl indulnak ki, hogy az ember madssal nem helyettesithets, szellemi,
erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocialis |ény egyszerre.

Gyermekképik: a gyermekek nevelésében annak elGsegitése, hogy egészségesek kiegyensulyozottak
legyenek. Erzelmi gazdagsaguk nyilvdnuljon meg a targyi és a természeti kdrnyezet szépségeinek
racsodalkozasaban fedezzék fel a szépet kornyezetiikben, a viselkedésben, az egymashoz vald
kapcsolatokban. Jatsszanak, mozogjanak 6nfeledten, bizzanak képességeikben, legyenek jo értelembe vett:
kételkedd, kutatd, alkotd gyermekek, akik igénylik a mivészetekkel valé ,taldlkozast”. Ennek érdekében
olyan magas szinvonalu szeretetteljes nevelést biztosit az évoda minden dolgozdja, amely befogadd,
gyermekkozpontd, lehetévé teszi minden gyermek szdmara az egyenlé hozzaférést, tudatosan biztositja a
meglévé hatranyok csokkentését. Nem ad helyet semmiféle elGitélet kibontakozasanak.

Az intézmény téritésmentes specidlis szolgaltatasokat is kindl a gyermekeknek:
e Logopédia: 2004. szeptembere 6ta 1 f6 logopédust alkalmazunk az arra raszorulé gyermekek
részére.
e Gyermektanc, népi jatékok: heti egy alkalommal.
e Kismesterek, varazskezek: heti egy alkalommal
e Jatékos gyermektorna: hetente 1 alkalommal.
e Ovi-foci: hetente 2 alkalommal.
o Dramajatékok: hetente 1 alkalommal.
e Gydgytorna: heti 1 alkalommal.
e Vallasoktatas: szilGi igény szerint.
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Jaszapati varos lakossaganak becslések szerint kb. 30%-at alkotjdk a roma szarmazasu emberek. Az
altalanos iskolas tanulé korében ez az arany magasabb, kozel 50%. Az utdbbi években egyre névekszik
azoknak a tanuléknak a szama, akiket nem a telepilésen tanittatnak, hanem mas alapfokd oktatdst ellatéd
intézménybe iratnak be. Jaszapatiban az alapfoku oktatdsi-, nevelési feladatokat két intézmény latja el: a
Jaszapati Altalanos és Alapfoku Mivészeti Iskola, valamint a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola.

A Jaszapati Altalanos és Alapfokt Miivészeti Iskola - Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont
A tanulécsoportok elhelyezése 3 épliletben torténik:

Cim K6znyelvi megnevezés
1. Istvan Kiraly ut 12. (Tornyos Iskola)

2. Petéfi u. 22. (Koérhaz Iskola)

3. dr. Szlovencsak u. 17. (48-as Iskola)

Tornyos Iskola: mult szazadban épiilt, tobbszori atalakitas és feldjitas utan megfelel6 kdrnyezetet nyujt az
oktaté-nevel6 munka szamara.

Kdérhaz Iskola: mult szazadi, funkcidjanak megfeleld épiilet.

48-as Iskola: a mult szazadban épiilt, a 1977-t6l iskolaépiletnek atalakitott nevelési-oktatasi intézmény.

Az iskola épliletei 1 km-es koron belil helyezkednek el. Targyi felszereltséglik, infrastrukturajuk megfeleld.
Az iskola tanuldinak létszama a 2012/13-as tanévben: 441 f6. Az iskola korzetében é16 csalddok szocialis,
anyagi és kulturdlis helyzete egymadstél nagymértékben eltér, ezért az intézmény nevel6 és oktatd
munkajuk is ehhez igazodik: a tandrdn és a tandran kivil megprébaljak segiteni a nehéz koriilmények kozott
é16, hatrannyal induld tanuldk felzdrkdztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossdagu feladatnak tekintik a
tehetséges, jo képességli gyermekek fejlesztését is.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg m(ikbdését a telepiilésen az Egri F6egyhdazmegye fenntartasaban a
Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. Az iskola 233 didkjabdl 192 f& hatranyos helyzet(i. A veszélyeztetettek
szama 10 f6. Iskolaotthonos képzésben részesiil 67 f6, napkdzis 82 6. Biztositott a tanuldszoba hasznalata
is, amelyet 30 f6 vesz igénybe. Az iskolaban miikod6 szakkorok sokszinliek: tarsastanc, szinjatszas, énekkar,
informatika, foci, kézm(ivesség, idegen nyelv. Az osztdlyok havonta szerveznek osztalyprogramokat,
sportdélutant, vetélkedSket és iskolai szinten emlékeznek meg a hitbéli innepekrdl.

A Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképzd Iskola a kozépfoku oktatds helyszine.
Az iskola didkjainak szama 951 f6. Hatranyos helyzet(i 275 6, ebbdl halmozottan hatranyos tanuld 173 6.
Az iskoldban 2011/2012 tanévben 37 tanuld a szakiskolai részen, a szakkozépiskolai részen pedig 23 tanuld
az Utravald pélyazat keretében kapott segitséget tanulmanyaihoz.

Napkozi és tanuldszoba nem miikodik az intézményben. Folyamatos korrepetaldst heti 1 érdban a
gimnaziumban fizika, matematika és kémia tantargyakbdl biztositanak.

2012. évben két alkalommal rendeztek sportdélutdnt. A hagyomanyos DOK nap is megrendezésre keriilt,
mely versenyekbdl és f6zésbél allt.

A szil6k, az illetékes gyermekjoléti szolgdlatok és a jegyz6k felé igazolatlan hidnyzdsok miatt toébb szaz
alkalommal kiildott az intézmény jelzést, a mulaszté fiatalok kozil kb. 50 f6 jaszapati lakos. Tanévenként
legalabb 2 sziil6i értekezlet kerlil megtartasra, tovabba a tanarok fogadddrak keretein belll vagy el6zetes
id6pont egyeztetést kovetben is fogadjak a sziilGket.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanuldk szama: 47 f6.

Sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk szama: 27 f6.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Sok a hatranyos helyzetd, a veszélyeztetett, a
sajatos nevelési igény(i gyermek.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzet(i gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k eredményes
bevondsat segit6 ismeretek elsajatitasa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében. Preventiv
intézkedések a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése érdekében, vagy fokozott
csaladgondozads, segitségnyujtas a mar
raszoruldknak.

Igazolatlan iskolai hianyzasok, f6ként a
kozépiskoldsok korében.

A szlil6k bevondsa, fokozott csaladsegités.

Roma gyermekek leszakadasa a szegregalddas
miatt.

Fejlesztési programok az iskolai elémenetel
érdekében. Kedvezményekkel elérhetévé kell tenni
szamukra minden olyan iskolai és iskolan kivli
tevékenységet, mellyel a szabadidejliket hasznosan
tolthetik el.

Sok gyermek szorul specidlis fejlesztésre, pl.
ortopédiai, vagy mentalhigiénés problémak miatt.

Logopédus, gydgytornasz, pszicholdgus alkalmazasa
a nevelési-, oktatasi intézményekben.

A helyben nem elérhetd szolgdltatasokhoz a
raszoruld gyermekek, csaladok anyagi problémak
miatt nehezen férnek hozza.

A raszoruld csaladok informalasa az igénybe vehetd
segitségekrdl, anyagi tdmogatassal megkoénnyiteni,
hogy ezekhez hozzaférjenek.

| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

a)-d):

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kdzott kiemelt szerepet foglal
el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és a férfiak kézott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6 jogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- az 50 év feletti n6k a valtozoé képzettségi kovetelmények,

- apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya

- agyesen lévg, illetve kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
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A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
- atelepllés 6sszlakossagszamanak 52 %-a n6 (4707 £6);
- anGilakosok tobb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv koru (2551 f6);
- anyilvantartott allaskeres6k 48,75 %-a (254fG6) né.

Jaszapdtin a kozszféraban — kozoktatds és felsGoktatds, kozigazgatds, kdzmlvelGdés, szocialis és
egészségligyi ellatas — és a kereskedelemben Iényegesen magasabb a nék ardnya, becslések szerint mintegy
70-80%, mint a férfiaké. Tovabbi adatgy(jtést, vizsgdlatot és elemzést igényel, hogy a kozszféraban
érvényeslil-e a nemek kozotti esélyegyenlGség.

A kozfoglalkoztatasban viszonylag sajnos kevés né6t tud a varos foglalkoztatni a k6zmunkaprogramokban
vallalt feladatok miatt. ElsGsorban a kozteriletek és az dnkormanyzathoz tartozd intézmények takaritasanal
vannak a néi kozfoglalkoztatottak segitséglinkre. Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési
lehetdségei szinte csak a kézmunkaprogram keretein belil lehetségesek. A nyolc osztdly hidnyaban, a
kornyékbeli gydrakban sem alkalmazzak ezeket a munkavallalékat. Terveink kozott szerepel egy
felzarkézatd képzés megszervezése, hogy legaldbb a nyolc dltalanossal rendelkezzenek.

A nyilvantartott allaskeres6k kicsivel tobb, mint 50%-t az alacsony iskolai végzettségliek (8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség vagy 8 altalanos végzettség) teszik ki. Az alacsony iskolai végzettségliek esetében
altaldnossagban elmondhaté, hogy rosszak az elhelyezkedési lehet6ségei.

A 180 napnadl régebben regisztralt munkanélkiiliek Osszetételét vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a nék
aranya magasabb, 2012-ben a tartésan munkanélkiiliek 53,15%-a né volt.

A hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség) nem relevans.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaldadbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 n6k munkdba vald visszatérését segiti a varos bolcs6déje, napkozbeni ellatasat
biztositva a harom éven aluli gyermekek részére. A 30 férGhelyes intézményben altaldban 34-38
gyermeknek viselik gondjat. Az idei évben elkésziil6 bolcs6édében mar 40 fér6helyen 4 csoportban
gondoskodhatnak a nevel6k a kicsikrél.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. A
véd6én6k a hatranyos helyzet(i varandds nékre és a gyermekekre kiemelt figyelmet forditanak. A leendd
szlil6k felkészitését a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokra mar a joval a kisbaba sziiletése el6tt
megkezdik, tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajdban atadjdk a gyermekgondozdssal
kapcsolatos ismereteket.

A védbéndk tapasztalati szerint csaladtervezés a roma kultirdban nem létezik, 5 éve mar a szliletések 52 %-a
roma. Fiatalkoru vdrandds évente 5-7 f6 van, a veszélyeztetett varanddsak szdma is emelkedett. A roma
kismamak a kotelez6 tanacsaddsra elmennek, de négydgydszhoz és egyéb vizsgdlatokra csak sok
beszélgetés, meggy6zés utan. A csecsem6t még megfelel6en gondozzak, de utdna mar a nagyobb testvér
vagy rokon segit be, a gyermekek nevelése, elldtdsa az & kultirdjuk, szokasaik alapjan torténik. A
gyermekek gondozdsaval kapcsolatban folyamatos ellenérzés és szoros csalddlatogatas szikséges. A
fogamzasgatld szereket az druk miatt kevesen alkalmazzak. A helyi Onkormanyzat ingyenesen biztositja a
raszoruld tobbgyerekes néknek az IUD felhelyezését, de évente ezt is csak kb. 7 csaldd veszi igénybe.
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjik, amikor az egyik csalddtag, hazastars-
élettdrs vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat, amelyekkel a masik fél
(csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat - tud gyakorolni. Csaladon
belili er6szak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati er6szak és gyermekbdntalmazds elnevezések is. A
csaladon beliili er6szak kérébe sorolhatd, ha harmadik személy erészakot kovet el a csaldd egy tagja ellen
csupan a csalddban bet6ltott szerepe miatt.

A csaladon bellli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl sz616 2009. évi LXXXII. tv. és a Blintetd torvénykdnyv tartalmazza.
A csaladon belili er8szakrdl nincs 6nallé ténydllds, a pdarkapcsolati erGszakra tovabbra is a Blintetd
torvénykonyv kilonboz6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

Jaszapdtin az elmult két évben a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalathoz nem érkezett hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tdvoltartasrdl jelzés a rendGrség fel6l. Bantalmazasrdl a gyermekjoléti
szolgdlat oly mdédon szerez tudomast, hogy a szolgalat nyilvantartdsdban szerepl6 csaladok esetében a
bantalmazott nék, anydk elmondjak mit tett vellik férjik, élettarsuk, de szégyellik ami tortént, ezért az
esetek tobbségében feljelentést sem akarnak tenni, ha viszont megteszik, megtorlastél félve azt késSbb
visszavonjak. A segitséget sok esetben nem fogadjak el. Ennek okai kozott szerepel, hogy nyomozati
szakaszban tovabbra is egyltt kényszerilnek élni a bantalmazé féllel, a rokonsag pedig sok esetben nem
fogadja 6ket, mert ki akarnak maradni a térténtekbdl. Kevés azon nék szdma, akik segitséget kérve 6nként
jelzik valamilyen férumon a problémat; a bantalmazds [athatd nyomait inkdbb otthoni balesetként tiintetik
fel. A csaldadon beliili erészak hatterében sokszor a bantalmazé szocializacidja, gyermekkori élményei,
tapasztalatai, csaladi kulturalis hattere all (mar a szul6k is dldozatok voltak).

A gyermekek tekintetében a bantalmazds a csaladon beliil nem jellemzd, a lelki terror sokkal gyakoriabb.
Ennek oka, hogy altaldnossagban a szll6nek nincs tirelme a gyermekéhez. Drog hatdsa alatt elkdvetett
bantalmazas fiatalkoru esetében fordult el6.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Orszagos Kriziskezel6 és Informdacids telefonszolgdlat a nap 24 drajaban segit Magyarorszagon él6
magyar és nem magyar allampolgarnak. Els6dleges feladata a tdjékoztatds, szilikség esetén azonnali
beavatkozds. A Szolgalat helyszine szigoruan titkos, a hivoval személyes taldlkozdsra nincs lehetGség. A
lefolytatott beszélgetéseket magndfelvétel nem rogziti, a munkatarsak szigoru titoktartasi kbtelezettséggel
dolgoznak. A Szolgdlat tanacsaddi az orszag barmely teriiletérdl beérkez6 hivasokra a telefonald kérésére
vagy vele egyeztetve azonnali intézkedést vagy elhelyezést kezdeményezhetnek. A Szolgalat egyittmikodik
a Magyarorszagon miikddé intézményekkel, mas telefonos szolgdlatokkal és civil szervezetekkel.

Amennyiben egyéb segit6 lehetGségek helyett az elhelyezés valna sziikségessé, ugy a krizisotthonokban -
amelyek titkos intézmények - az elhelyezés 30 napra szél, ami indokolt esetben, maximum tovabbi 30
nappal meghosszabbithatd. Az elldtas dijtalan. A gondozds sordn a krizisotthon szakemberei segitik a
raszoruldt a probléma hosszabb tavu, biztonsdgos megolddsaban, tovdbba kapcsolatot tartanak az illetékes
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdjaval.

Szabad fér6hely esetén a raszorulénak 6nalldan, sajat koltségén kell eljutnia az orszag tertiletén taldlhatd
krizisotthonok valamelyikébe, a krizisotthon munkatarsaval megbeszélt részletek szerint. Amennyiben a
kliens, sajat mobil elérhetdséggel nem rendelkezik, Ugy a krizisotthon munkatarsa, az illetékes csalddsegitd
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és/vagy gyermekjoléti szolgalat segitségével, a szolgalat altal megadott telefonszdmon keresztil allapodik
meg vele az odautazas részleteir6l. Amennyiben sziikséges, a menekités a rend6rség bevonasaval is
megvaldsithato az elhelyezés soran.

A jaszapati Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult két évben két anyat segitett gyermekeikkel
egyltt krizisotthoni elhelyezésbe. Az anyaotthonok esetében vardlista van, azonnali segitséget sok esetben
nem tudnak adni, el6zetes egyeztetést kovetben az el6z6 lakodk kikdltozésétdl fligg a varakozasi id6.

Mind a krizisotthon, mind az anyaotthoni elhelyezésekkel kapcsolatban a szolgalat tapasztalatai szerint a
bantalmazott fél sok esetben rovid id6 eltelte utdn — gyakran napok — visszatér a bantalmazé tarshoz, le
sem toltve az otthonban meghatarozott id6t.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Polgarmester és Képvisel6-testilet valasztasanak alakuldsa az elmult 3 dnkormdnyzati valasztast figyelembe
véve:

2010-es
6nkormanyzati
valasztasok

2006-0s
6nkormanyzati
valasztasok

2002-es
onkormanyzati
valasztasok

Pdcs Janos
polgarmester

Szabé Lajos
polgarmester

Szabé Lajos
polgarmester

Borbas Zoltan
alpolgdrmester

Borbas Zsolt

Jarvas Istvan

Dr. Volgyi Istvan
alpolgdrmester

Jarvas Istvan

Pdcs Janos

Birkas Ferenc

Kiss Janos

Balogh Erika

Borbas Zsolt

Pdocs Janos

Kiss Janos

Borics Laszlo

Dr. Boros Aniko

Molnar Laszlé

Dr. Kalmar Palné

Dr. Volgyi Istvan

Torok Sandor

Kiss Janos

Birkas Ferenc

Birkas Ferenc

Urban Csaba

Borics Laszlo

Faragé Ferenc

Kalmar Rozalia

Kalmar Jozsefné

Laszlo Péter

Laszl6 Péter

Loczi Miklds

Loczi Miklds

Nagypal Csaba

Nagypal Csaba

Urban Csaba

Dr. Petricsné dr.
Krizsany Aniko

Urban Csaba

A fentiekb8l megdllapithatd, hogy 2002-t6l a telepiilési képviselS-testiiletben a nék szama fokozatosan
csokken. Mig a 2002-es 6nkormanyzati valasztasok utan a testiilet 20%-at alkottak nék (3 f6), a 2006-os
valasztasnal mar csak 14, 29%-at (2 f6), a mostani testiletben a nék aranya pedig mar csak 11,11% (1 f6).

A teleplilésen a nék inkdbb a civil szervezetekben vallalnak szerepet. A nék munkahelyi hierarchidban
elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megylink a foglalkozasok rangsoraban, annal tébb né6t
taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizs(i allasok bet6ltGi kozott, a vertikalis
szegregacid erGsodésére utal a nGi vezet6k rendkivil alacsony aranya. A nék és férfiak munkaerd-piaci
esélyegyenlGségének alapvetd feltételi kozé tartoznak a csalddi és munkahelyi kotelezettségek
O0sszehangoldsat lehetévé tevé csalddtamogatasi ellatasok, az elérheté és megfeleld6 minGségl
gyermekgondozasi, illetve gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segité szolgaltatasok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anydk, valamint a
50 év feletti n6k tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség
aranya koriikben magasabb, ez azonban nemcsak a teleptilésre jellemz8, hanem 6ssztarsadalmi probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az alacsony statuszu, roma nék atgondolatlan Intenzivebb felvilagositd tevékenység, segitség a
csaladtervezése. fogamzdasgatlé eszk6z6khoz vald hozzajutashoz.
Az alacsony statuszd nék és a roma nék hianyos Ismeret nyujté el6addsok, tréningek, gyermek-
gyermeknevelési ismeretei. nevelési mddszerek, technikak (jutalmazas,
blntetés) megismertetése.
A tartésan munkanélkiliek kozott a nék ardnya Tdmogatott atképzések, tovabbképzések.
magasabb.
Csaladon belili er6szak Csalddterapia, parkapcsolati terdpia, indulatkezelési
technikak elsajatitasa.

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A vdarosban az 50 év felettiek ardnya az 6sszlakossag korilbeliil 35 %-a.

Az orszagos demografiai folyamattal megegyez6en Jaszapatira is jellemzGek az aldbbiak:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

— a nBk élettartama hosszabb (,,feminization of ageing”).

Az id6sek nyugdijai alacsonyak, kiilondsen a volt mez6gazdasagi dolgozdoké. A nyugdijasok kozott igen
magas az egyszemeélyes haztartdsok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjak. Az, hogy
az idések hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta
életkorilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastél. Az idéskorban jellemzé
megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak
- mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai
aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi képessége besz(kil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kilonosen gyakori a depresszid és a dementia kialakuldsa.
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Napjainkra jelentGsen csokkent a tobbgeneracids csaladok szama. A fiatalok kilon haztartasban kezdik
életiiket, igy az id6s emberek tobbsége egyediil, vagy masik idGssel él egyitt. Eletkorukbdl, fizikai
allapotukbdl adéddan az 4dtlagnal kiszolgaltatottabbak, fokozottabban veszélyeztetettek bizonyos
blincselekményekkel szemben. Az elkévetbk az idGsek segitGkészségét, hiszékenységét hasznaljak ki, ezért
gyakran valnak vagyon elleni b(incselekmények, lopas, rablas, csalas dldozatava.

A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak az id6sekkel vald torédésre. A fentiek miatt megnétt a
személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatdsok iranti igény.

A tarsadalmi adottsagok nagymértékben befolyasoljak e korosztaly szocidlis helyzetét, életfilozéfiajat. Ezen
a téren jelent6s valtoztatdsokra van szikség, ilyen a nyugdijak redalértékének novelése, illetve
szintfenntartdsa, az id6skordak biztonsagérzetének névelése, az elszegényedés elleni védekezés.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepliilésen)

a)-b):

Tapasztalatok szerint nem csak az 50 év felettieket, de az 50 évhez kozelit6ket sem alkalmazzdk a
gyarakban. igy ezek a munkavallalék, mivel mashol mar nem tudnak elhelyezkedni, az 6nkormanyzatnal
keresnek lehet6ségeket. A munkaerd igény azonban az 6nkormanyzatnal is véges, hiszen csak annyi ember
tud a kozfoglalkoztatasban részt venni, ahdany emberre a Munkaligyi K6zpont az engedélyt megadja, ezért a
dolgozdk kivalasztasanal ezt is figyelembe kell venni. Az 6nkormdnyzat a kézmunka kapcsan szeretne
lehet6séget biztositani az 50 év felettiek foglalkoztatasara, természetesen a nagycsalddosok, a
végzettséggel nem rendelkez6k és mds hatranyos helyzetben él6 emberekkel egyiitt, ezért szinte minden
olyan palydzaton indulunk, ami a foglalkoztatast noveli. 2013-ban mar kozel 200 f6 kozfoglalkoztatottat
sikerilt alkalmazni, kiemelt figyelemmel az 50 év felettiekre.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs, inkdbb pozitiv diszkriminacid tapasztalhatd az 6nkormanyzat tekintetében.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
c) idések informatikai jartassaga
a)-c):
Az idGsek ellatdsaban a varos Egyesitett Szocialis Intézménye jelentds szerepet vallal. Az intézmény hivatott

a védéndi szolgdlat és a bolcséde miikodtetése mellett az iddsek elldtdsara a nappali ellatds, szocialis
étkeztetés és a hazi segitségnyujtason keresztil.
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A segitségnyujtas kilonb6z6 formait az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

e Nappali ellatas - Lehetdséget biztositanak a napkdzbeni benntartézkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatok kialakitdsara, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidGs tevékenységek
végzéséhez. A nappali elldtast szinesiti az idSsek klubja, amelynek tagjai, a VIRAG-KLUB nevet
valasztottak.

e Szocialis étkeztetés - Napi egyszeri étkeztetést biztositanak a szocialisan raszoruldknak, amit itt
helyben az intézményben , vagy ételhordéba elvive sajat otthondban fogyaszthat el. Tarsadalmi
megbizottjaik hazhoz is viszik az ebédet.

e Hazi segitségnyujtas - Ennek keretében gondoskodnak azokrél a személyekrél, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek. A hazi gondozé segitséget nyujt az ellatottnak, hogy
a fizikai, mentalis és szocidlis szlikséglete az életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel6en alakuljon. Feladataik: bevasarlas, gydgyszerbeszerzés, hivatalos ligyek intézésekor
segitség, mosas, vasalas, flirdetés, oOltoztetés, pelenkazas. Ellatottak részére flinyirds, kisebb
kertrendezés.

A ,Fehér Akac" Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Id6sek Otthona 1990-t6l fogadja az id6s embereket a megye
terliletérdl. Jelenleg 115 lakét tudnak elhelyezni két gondozasi éplletben, ahol otthonos, csalddias
légkorben tolthetik az idés emberek a mindennapokat. Az intézmény feladat annak elGsegitése, hogy a
lakék kiegyensulyozottan éljenek, testi és szellemi szempontbdl aktivak maradjanak, szabadidejlket
tartalmasan to6ltsék, mindezt Ugy, hogy csaladi kapcsolataikat is megtartjdk. A napi tevékenységekben
egyéni és csoportos foglalkozasok segitik a lakék tarsas kapcsolatainak kialakitasat, hozzdjarulnak a jo
kozosség kialakulasahoz. A hitéletét mindenki szabadon gyakorolhatja. A nehezen mozgé lakdk részére havi
egy alkalommal az intézményben tart misét a helyi tisztelendG. A szabadidGs tevékenységek széles skalajat
kinaljak a lakéknak. Az allami és egyhazi innepekre misoros el6adassal késziilnek az idések, minden évben
megrendezik a jelmezes farsangi balt, valamint a csalddi napot. Rendszeresek a belfoldi kirdndulasok,
melyhez a lakdk kivansaga szerint szervezik a helyszint. A napi tevékenységekben egyéni és csoportos
foglalkozasok segitik a lakék tdarsas kapcsolatainak kialakitasat, er@sitik egymadashoz tartozasukat,
hozzdjarulnak a jé kozosség kialakuldsdhoz, feledtetik a maganyt, megel6zik a kdros Oregség- és
betegségtudatot. Az intézmény kezdeményezte 1999-ben a megyében m(ikodé ,Idésotthonok Szépkoru, de
Ifjuszivd Lakdinak Kulturdlis és Sportversenyét”, ami azéta is évrél-évre a megye mas-mas helyszinén
toretlen lelkesedéssel keriil megrendezésre. Evek 6ta fennalld és csereldtogatdssal megerdsitett
kapcsolatuk van a lengyelorszagi Lancut varos id&sek otthonaval, évente két alkalommal rendszeresen
taldlkoznak a két intézmény lakdi és kolcsondsen részt vesznek a kulturdlis és sportfesztivalokon. Az
intézmény dolgozdi gyermekeinek hagyomanyG6rzé nyari tabort szervez, ahol az id6s lakdkat is bevonjak a
foglalkozasokba.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A varos kozbiztonsagat, minden lakos, igy az id6sek védelmét is szolgdlja, biztonsagérzetiiket erdsiti az Uj

térfigyel6 kamerarendszer. Jelenleg mar 31 térfigyel6 kamera kozvetit képet a renddérségre, melytdl a
b(inGzés visszaszoritasat, a rendszamfigyeld funkcio altal pedig az atutazd b(inoz6k kisz(irését varjak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok az egyediil é16 id6s ember. Kifejezetten a résziikre szervezett programok,
foglalkozasok.
Gyakran valnak aldozatta. Széles kord tajékoztatas a védekezés érdekében.
Egyre tobb az 50 éven fellli munkanélkiili. Kozfoglalkoztatas tovabbi folytatasa, bévitése,
atképzések.

| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Kozos feladatunk
annak lehet6vé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas
és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szociadlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

A fogyatékkal élGk legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszeg(i nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyliket. A tartds egészséglgyi problémadkkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaer6-
piaci lehet6ségei er6sen behataroltak.

A fogyatékos emberek a munkavallalék egyik leghatranyosabb helyzetli csoportja. Munkaer6-piaci
helyzetik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié, elsGsorban rossz egészségi
llapotuknak, mdsodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt. Osszehasonlithatatlanul
nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv
kordban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi munkahelyén foglalkoztatjak. A
munkaerdpiacon vald részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jaranddsagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal van a résztvevlk egészségére. Ezen tulmenden a
munka elGsegiti a személyiség fejl6dését, meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a
tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba valé beilleszkedést. A dolgozé fogyatékos emberek
fizetést kapnak, személyi jovedelemaddt és tarsadalombiztositds jarulékot fizetnek, 6nallé életvitelre
képesek.

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tul az egyes fogyatékossagi csoportokban kiilonbozé
mértékben kell szdmolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossag miatt akadalyozott személyekkel
is.
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A fogyatékos személyek demografiai 6sszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentésebb szamban vannak a
fiatalabb koruak. Az id6skori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama, a balesetek miatt pedig
a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A vdrosban él6 fogyatékos emberek létszdmdra és fogyatékossdaguk mértékére statisztikai adat nem all
rendelkezésre.

Jaszapatin jelenleg egy olyan munkahely a Rehabit Komplex Kft. van, amely kifejezetten csdkkent
munkaképességli embereket alkalmaz.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
c¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban a mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok megyei egyesiiletének Jaszapati csoportja kdzel 400
tagot mondhat magdénak. Az egyesilet célja a Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén él6 mozgassériilt
emberek lehetS legteljesebb egyenjogl tarsadalmi részvételének elGsegitése az egyéni eréfeszitések
Osszefogdsdval, a kornyezetikben él6k anyagi tev6leges erkoélcsi tdmogatdsdval, a mozgaskorlatozottak
szocialis, rehabilitaciés érdekeinek érvényesitése, védelme, képviselete, helyzetiik javitasa.

Az egyesilet tagjai f6ként idGskoruak, a tagok szamdara rendszeres programok, kulturdlis rendezvények,
tajékoztatdk, innepségek keriilnek megrendezésre.

A toérvényi elGirdsnak megfelel6en a Jaszapati Varosi Onkorményzat az Egyesitett Szocidlis Intézmény
keretein belll, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést, valamint nappali ellatast biztosit a lakossag
szamara, amely szolgaltatast jellemz6en magdnyos, szocialisan raszorult, rossz egészségi allapotu korosabb
lakossag vesz igénybe. Az intézmény id6sek klubjat is mikodtet, a foglalkozdsok folyaman, egészségligyi
el6adasok, szocidlis elldtashoz valé hozzajutdssal kapcsolatos tdjékoztatds, illetve jogosultsag,
kozszolgaltatdsokhoz kapcsolddé informdcidk nyujtasa, szérakozasi kikapcsolédasra nyilik lehetGség.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kozlekedési Létszam (f8) Osszeg (Ft) Létszam (f8) Osszeg (Ft)
tdmogatas 2011 2011 2012 2012
(allami
tdmogatas)
Inaktiv 7.000 Ft/f6 215 1.505.000 174 1.218.000
Tanulg, 24.500 Ft/f6 80 1.960.000 78 1.911.000
dolgozd
Inaktiv 10.500 Ft/f6 33 346.500 16 168.000
csaladfenntarto
Tanulg, 28.000 Ft/f6 28 784.000 23 644.000
dolgozd

Forras: Onkormdnyzati adatszolgaltatas

Nincs arra vonatkozéan pontos adat, hogy a varos lakosai koziil mennyien élnek kilonb6z6
fogyatékossaggal. A rendelkezésre allé nyilvantartdsokbdl csak mozgasukban korlatozott személyek
szamara kovetkeztethetlink: varosunkban 2012-ben 6sszesen 291 f6 kapott kdzlekedési tdmogatast, amit a
sulyosan mozgdskorlatozott személyek igényelhetnek a kdzlekedési tobbletkoltségeik tdmogatasara.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévg kozéplletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)

a)-f):

Jaszapdtiban a  koOzszolgdltatast nyujtd  intézmények akaddlymentesitése  folyamatos. Mar
akaddlymentesitett a Polgdrmesteri Hivatal, a Margaréta és a Szivarvany Ovoda, a Jaszapati
Varoslizemeltet6 Kft. éplilete, az Orvosi Rendel6, a Mdlvészetek Haza és az Informacidés Kozpont. A
kerekesszékkel kozleked6k bejutdsat ezekbe az épiiletekbe rdmpa segiti. A Polgdrmesteri Hivatalban a
latassériiltek tajékozéddasat megkonnyitik a Braille irdsos tablak. Az épillé bodlcséde ugyancsak
akaddlymentesitett lesz és Csigabiga dvoda tervezett felljitasa is a fogyatékkal él6k igényeit figyelembe
véve készil majd el.

A kozteruletek, jarddk, parkok akadalymentesitése elkezd6dott, ezeket folyamatosan szeretné az
Onkorményzat megvaldsitani.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Hidnyos adatok allnak rendelkezésiinkre a
fogyatékkal él6 emberekre vonatkozdan.

Adatfelvétel, szliikségletek, igények felmérése.

A kdzszolgdltatasokat nyujtd intézmények nem
mindegyike akadalymentesitett.

Palyazati lehet&ségekkel a teljes kor(
akadalymentesités megvaldsitasa kozterileten és
intézményekben egyarant.

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasban vald
részvétele csekély.

Kedvezmények nyujtdsa azon munkaaddk részére,
akik fogyatékos, vagy csokkent munkaképesség(i
személyt foglalkoztat.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik
szegregalddnak.

A fogyatékkal él6k és a fogyatékos embert gondozd
csaladok részére kozosségi programok szervezése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
a)-f):
Jaszapati kozosségi életének meghatdrozo szerepl6i a varosban miikodé civil szervezetek:

- Cigany Fiatalok Kulturdlis Szovetsége,

- Gazdakor,

- FamilyaS.C.,

- Harom Kivansag Alapitvany,

- Hétszinviradg Tancegyiittes,

- Jaszapati "Racz Aladar" Zeneiskolaért Alapitvany,
- Jaszapati Himz&szakkor,

- Jaszapati R-09 Postagalamb Egyesiilet,

- Jaszapati Rejtvényfejt6k Barati Tarsasaga,

- Jaszapati Szinjatszé Kor,

- Jaszapati Templomért Alapitvany,

- Jaszapatiak Barati Egyesiilete (JABE),

- Jaszkor Egyesiilet,

- Jaszol Csaladegyesiilet,

- Jaszsagi Géphasznositdk és Gazdalkodassegiték Kore,
- JASZTANC Alapitvany,

- Jov6 Szakemberért Okt., Kult., Sport Alapitvany,
- Kigyé Dojo HSE,

- Kis Szent Teréz Kamillanius K6z0sség,

- Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium, Szakképz§ Iskola Barati Kére Alapitvany,
- MG. Szov. Nagycsaladosok Klubja,

- Mozgassériiltek Egyesiilete,

- Munkas Horgasz Egyesiilet,

- Muskatli Népdalkér,

- Nyugdijasklub (Kényvtar),

- Nyugdijasklub (MG. Szo6v.),

- Nyugdijasklub (M(iv-Haz),

- Onkéntes Tizoltéegyesiilet,

- Polgar6rség Jaszapati,
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http://www.jaszapati.hu/ciganyfiatalok.php
http://www.jaszapati.hu/dok/racz_aladar_zeneiskolaert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/racz_aladar_zeneiskolaert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_postagalamb_egyesulet.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_rejtvenyfejto_klub.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_templomert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapatiert_jabe_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/kamillanus_kozosseg.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/nagycsaladosok_klubja.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/muskatli_nepdalkor.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jobaratsag_nyugdijas_klub.doc

- Tehetségért Alapitvany,

- Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany,
- Vakok- és Gyengénlatdk Jaszapati Klubja,
- Vandorfy Honismereti Szakkor,

- Vdrosi Sportegyesiilet,

- Varosi Vegyeskar,

- Vérosi Voroskereszt,

- Z6ld-Pont Kornyezetvédelmi Egyesiilet.

A civil szervezetek a varosban aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag az altaluk szervezett programokon
részt vesz. Az Onkormanyzat tdmogatja a civil szervezeteket; a szervezetek palyazat utjan igényelhetnek
m(ikodésiikhoz és rendezvényeikhez anyagi tdmogatdst. A partneri viszonynak koszonhet6en az
Onkormanyzat és a civil szervezetek egyiittm(ikddése a varos lakdinak megelégedésére szolgal.

A varosban mukodd civil szervezetek egy része a szabadid6é eltdltéséhez kindl programot, masok a
gyermekeknek, a csaldadosoknak, az id6sebb korosztalynak, a fogyatékkal él6knek, vagy raszorultaknak
nyujtanak segitséget. Tevékenységik atfogd, az esélyegyenl@ségi szempontbdl célcsoportnak tekinthetd
minden kézosséghez elérnek.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.

A helyi esélyegyenl@ségi program el6készitése soran nagy hangsulyt fektettem az alapos helyzetelemzésre,
hogy a varosban az esélyegyenl&séget akadalyozd problémak ténylegesen feltérképezésre keriiljenek.
Ebben kozremdlkodtek a gyermekjoléti szolgdlat-, a védéndi szolgalat szakemberei, Jaszapati Varos
Polgdrmesteri Hivataldnak munkatarsai, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, az Egyesitett Szocidlis
Intézmény, adatot szolgaltattak a haziorvosok és a gyermekorvos, az oktatadsi-nevelési intézmények. Az
el6bb felsoroltakon kivil a teljesség igénye nélkil tovabbi informacidkat adtak a Konyvtar, a Mlvészetek
Haza, a Pajer Antal M(ivel6dési Haz és a civil szervezetek.

Tobb személyes megbeszélést folytattunk a varos szocidlis problémadinak feltardsdra, ezek eredményét
Osszegeztiik a HEP megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet kivannunk szanni a program nyilvanossaganak, hiszen a legfontosabb, hogy mindenki, aki
a telepilésen él tudomast szerezzen errdl. Az itt él6 lakossag véleménye formalja, alakitja jovébeli
terveinket azzal kapcsolatosan is, hogyan tudjuk minél magasabb szinten megvaldsitani a HEP-ben kit{zott
célokat. Visszacsatoldst a programmal kapcsolatosan elsédlegesen Jaszapati lakosainak véleménye adhat,
ennek forumai lehetnek a kozmeghallgatas, az internet és a helyi Ujsag.
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http://www.jaszapati.hu/dok/tehetesegert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/tehetseges_gyermekekert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/vakok_es_gyengenlatok_klubja.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_varosi_vegyeskar.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/voroskereszt.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/zold_pont_iroda.doc

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Folyamatosan novekszik a
munkanélkiliek szama.
2. Emelkedik a tartdsan allast keres6k
aranya.
3. A roma lakossag nagyaranyu
munkanélkilisége.
4. Emelkedik a palyakezdé munkanélkiliek
szama.

Kozfoglalkoztatas bévitése, tAmogatott és
piacképes képzések, atképzések.

A lakossag eladdsodasa, az addsag allomany
UjratermelGdése.

Pénzkezelési ismeretek fejlesztése,
munkalehetSségek, kozfoglalkoztatas,
képzések.

A hatranyos helyzet atéroklédése.

Szegregatumok megléte.

Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok,
infrastrukturdlis beruhazasok.

Sok a hatranyos helyzetd, veszélyeztetett
gyermek.

Szakemberek tovabbképzése, preventiv
intézkedések, fokozott csaladgondozas.

Sok a specidlis fejlesztést igényl6 gyermek.

Szakemberek alkalmazasa.

Gyermekek
Igazolatlan iskolai hidnyzasok. Fokozott csalddgondozas.
Roma gyermekek leszakadasa. Fejlesztési programok, iskolai és iskoldn
kivlli tevékenységek.
A raszoruldk a telepilésen kiviili Informalas a lehetdségekrél, nyilvdnossag,
szolgaltatasokhoz nehezen jutnak hozza. szocidlis szolgdltatdsok bdvitése.
Sok az egyediil é16 id6s ember. Programok, foglalkozasok.
Id&sek Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatds, megelGzés.
Egyre tobb az 50 éven fellli munkanélkdli. Kozfoglalkoztatas, képzés, atképzés.
Atgondolatlan csalddtervezés. Intenziv felvildgositds, fogamzasgatlas
anyagi tamogatdsa.
NGk Hidnyos gyermeknevelési ismeretek. El6adasok, tréningek.
© Tartés munkanélkliség. Atképzések, tovabbképzések.
Csaladon beliili erészak. Csaladterapia, parkapcsolati terapia,
indulatkezelési ismeretek.
Hianyos adatok. Adatfelvétel, igényfelmérés.
, Nem teljes kori az akadalymentesités. Akadalymentesitett intézmények,
Fogyatékkal R
816k kornyezet.

Nincs elhelyezkedési lehetGség.

Foglalkoztatasi lehetGségek.

Szegregalddas.

K6z0sségi programok.
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A beavatkozasok megvalodsitoi

Koévetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst

Kozfoglalkoztatas
Munkaligyi Kdzpont, Képz6 Intézet

Atképzés FelelSs: Onkormanyzat
Roma’k z YT ae e ] s’
és/vagy Csal:ad,se-gllto és Gyern?ekjoltletl Szolgalat
mélvszesén Hatdsagi és Szervezési Osztaly
, Y g Y . . o Y Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
ségben é16k Felzarkéztatd, fejleszté programok, Civil szervezetek
infrastrukturalis fejlesztések. . .
Onkormanyzat
Felel6s: Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Onkormanyzat
., . : Gyermekjoéléti Szolgdlat és a jelz6rendszer minden
Prevencid, fokozott csalddgondozas y . ) & J
tagja
Felel6s: Gyermekjoléti Szolgalat
Szakemberek alkalmazasa 2 .
Onkormanyzat
Gyermekek Fejleszt6 programok, szabadid&s tevékenységek | Csaldadsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat

Hatdsagi és Szervezési Osztdly
Nevelési-, oktatasi intézmények
Szocidlis juttatasok, illetve a helyben elérhetd M(ivel6dési Haz
szocidlis szolgaltatasok kibévitése Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Civil szervezetek
Felel8s: Onkormanyzat

Kozfoglalkoztatas, atképzés Munkaiigyi Kézpont, Képzé Intézet, Onkormanyzat

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat
Hatdsagi és Szervezési Osztdly
Egyesitett Szocidlis Intézmény
Rendérség, Civil szervezetek

IdGsek FelelGs: Egyesitett Szocialis Intézmény

Prevencio az dldozattd valas elkerlilése
érdekében

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Hatdsagi és Szervezési Osztaly
Programok, foglalkozasok Egyesitett Szocidlis Intézmény
Mdvel6dési Haz, Civil szervezetek
Felel6s: M(ivel6dési Haz

Felvilagositas Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat
Védénéi Szolgalat, Civil szervezetek

El6addsok, tréningek, csaladterapia.

N6k Felel8s: Véd6nai Szolgalat
e Munkaligyi K6zpont, Képz6 Intézet
Kozfoglalkoztatas, képzés, atképzés B gy p’ P
Felel6s: Onkormanyzat
Hatdsagi és Szervezési Osztaly
ey s (. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Adatfelvétel, igényfelmérés 1 x ,,.g . Y . : g

Védénéi Szolgalat, Civil szervezetek
Fogyatékkal FelelGs: Hatdsagi és Szervezési Osztély
élék Teljes kord akadalymentesités Onkormanyzat

Foglalkoztatdsi lehetGségek Onkormanyzat

Csaladsegitd és Gyermekjodléti Szolgélat

K6z0sségi programok g yse s
gl prog Mlivel6dési Haz, Civil szervezetek
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Jov6keépiink

Jaszapati Varosi Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy minden lehet8séget és eszkdzt felhasznélva
biztositsa a teleptilés lakdinak jolétét, javitsa a korlilményeket és az életminGséget; olyan kdrnyezetet
alakitson ki, mely egészségligyi allapottdl, kortdl, anyagi helyzettél, etnikumtdl fliggetleniil minden ember
szamara megfeleld.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol
- minden embert egyenld esélyek illetnek meg, a romadk és a fogyatékkal él6k is egyenrangu tagjai a
kozbsségnek,
- alakdk biztonsagban érezhetik magukat,
- atarsadalmi szolidaritas és az 6sszefogds a mindennapok része.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkdhoz és jovedelemhez jutdsat elGsegitsik,
életmindségiket javitsuk.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyermekek jolétének, megfelel6 értelmi-, érzelmi-, erkodlcsi fejlédésének
biztositasat annak érdekében, hogy feln6ttként a tarsadalom hasznos tagjaiva véljanak.

Folyamatosan odafigyellink a vdros idés lakdira, hogy biztonsagos, segité kozosségben érezzék magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében annak tovabbi elGsegitését, hogy a férfiakkal azonos esélyekkel
vallalhassanak munkat.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal éléket ne érje hatranyos megkiilonboztetés; akar
pozitiv diszkriminacidval is elGsegiteni azt, hogy a kozosség teljes értékl tagjanak érezhessék magukat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A romdkra és/vagy mélyszegénységben él6kre vonatkozo intézkedési tervek

Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatas, atképzés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Folyamatosan novekszik a munkanélkiiliek szama- 5 év alatt 26%-al n6tt.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiiliség csokkentése, majd megszlintetése.
rovid: a munkanélkiiliek szdmdanak pontos felmérése, adatbazis készitése — 1 év
kozép: kozfoglalkoztatds blvitése — 3 év

hosszutavu L e s .

i X hosszu: mindenki szdmara atképzés biztositdsa — 5 év

id6egységekre

bontdsban
Az 6nkormdnyzat folyamatosan egylUttmikodik a Munkaligyi Kozponttal és a
képz6 intézményekkel.

Tevékenységek A munkaerépiacon  keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korl kihasznaldasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

A kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevbk és

Résztvev6k: az érintett munkanélkiliek, Képzé
Kézpont, Onkormanyzat

intézmények, Munkalgyi

felelGs o .

Felel6s: Onkormanyzat

s e R m N m . 7 . "nk rm/n |/ sy 17 7 rm k-lll .
Partnerek Jaszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti

Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az adatbazis kialakitasa 2014. julius 01.
Kozfoglalkoztatds bévitése: 2016. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a tanfolyamokat elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatdsban |év6k szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . ol s - -
L - Kockdzat: nem lesz megfelel§ képzés, nem lesz elég kdzfoglalkoztatasi hely
és csokkentésiik N . R . ey .
esrkizei Csokkentés: Ujabb képzési és foglalkoztatasi lehetGségek felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Munkatigyi K6zpont tamogatdsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatas, atképzés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Emelkedik a tartdsan allast keres6k ardnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A tartdsan allast keres6k aranyanak csokkentése, majd megsziintetése.
rovid: a tartdésan allast keres6k szamanak pontos felmérése, adatbazis készitése
—1év

hosszutavu kozép: kozfoglalkoztatds blvitése — 3 év

id6egységekre hosszu: mindenki szamara atképzés biztositdsa — 5 év

bontdsban
Az 6nkormdnyzat folyamatosan egylttm(kodik a Munkaligyi Kozponttal és a
képz6 intézményekkel.

Tevékenységek A munkaerépiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korl kihasznaldasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

A kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett munkanélkiiliek, Képzs intézmények, Munkaligyi Kozpont

felel8s Felel8s: Onkormanyzat
s e R m N m . ’ . "nk rmln II sy 27 7 rm k-III-
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Csalddsegité és Gyermekjoléti

Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az adatbazis kialakitasa 2014. julius 01.
Kozfoglalkoztatas bévitése: 2016. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a tanfolyamokat elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatasban |év6k szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , g L . .
. - Kockdzat: nem lesz megfeleld képzés, nem lesz elég kdzfoglalkoztatasi hely
és csokkentésiik N C R . 1 .
eszkbzei Csokkentés: Ujabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatdsa

Szlikséges eréforrasok

Munkaligyi K6zpont tamogatdsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatas, atképzés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma lakossag nagyaranyud munkanélkilisége.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A roma lakossag nagyobb szamban torténd foglalkoztatdsa.
rovid: a roma 4llast keres6k szamanak pontos felmérése, adatbazis készitése — 1
év

hosszutavu kozép: kozfoglalkoztatds bévitése — 3 év
id6egységekre hosszu: ebbe a csoportba tartozé romak szdmdra atképzés biztositdsa — 5 év
bontdsban
Az 6nkormdnyzat folyamatosan egylttmikddik a Munkaligyi Kozponttal és a
képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaerépiacon  keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korl kihasznaldasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

A kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevbk és

Résztvev6k: az érintett munkanélkiliek, Képz6 intézmények, Munkaigyi

Kdzpont, Onkormanyzat

felel6s o e ,

Felel6s: Onkormanyzat

s e R m N m . ’ . "nk rmln |I sy 17 7 rm kllll .
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Csalddsegité és Gyermekjoéléti

Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az adatbazis kialakitasa 2014. julius 01.
Kozfoglalkoztatas bévitése: 2016. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a tanfolyamokat elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatasban lév6k szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , ot s L s . .
L. - Kockdzat: nem lesz megfeleld képzés, nem lesz elég kdzfoglalkoztatasi hely
és csokkentésuk N L L . ) .
csskbzei Csokkentés: Ujabb képzési és foglalkoztatasi lehetGségek felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Munkatigyi K6zpont tamogatdsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatas, atképzés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Emelkedik a palyakezdd munkanélkdiliek szama.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A palyakezd6k elhelyezkedésének javitasa.
rovid: a palyakezd6 munkanélkiliek szdmanak pontos felmérése, adatbazis
készitése — 1 év

hosszutavu kozép: kozfoglalkoztatds bévitése — 3 év
id6egységekre hosszu: ebbe a csoportba tartozé fiatalok szdmara atképzés biztositasa — 5 év
bontdsban
Az 6nkormdnyzat folyamatosan egylttmikddik a Munkaligyi Kozponttal és a
képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaerépiacon  keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korl kihasznalasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

A kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevbk és

Résztvevbk: az érintett munkanélkiliek, Képz6 intézmények, Munkalgyi Kézpont

felel8s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az adatbazis kialakitasa 2014. julius 01.
Kozfoglalkoztatas bévitése: 2016. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a tanfolyamokat elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatasban |év6k szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , g L s . .
L. - Kockdzat: nem lesz megfeleld képzés, nem lesz elég kdzfoglalkoztatasi hely
és csokkentésuk N L. C e . ) .
csskbzei Csokkentés: Ujabb képzési és foglalkoztatasi lehetGségek felkutatdsa

Szilikséges eréforrasok

Munkaligyi K6zpont tamogatdsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Felzarkoztato, fejleszt6 programok.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag eladdsodasa, az addsag dllomany UjratermelSdése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pénzkezelési
képzések.
rovid: a lakossdg addsag allomanyanak felmérése, fejlesztési lehetéségek
felkutatdsa —1 év

ismeretek fejlesztése, munkalehet6ségek, kozfoglalkoztatas,

hosszutavu kozép: kozfoglalkoztatas bdvitése, képzési lehet6ségek biztositasa, pénzkezelési
id6egységekre ismereteket nyujté tréningek — 3 év
bontasban hosszu: az adésag dllomany csdokkenése — 5 év
A lakossag, a raszoruldk teljes korl tajékoztatasa az elérheté tdmogatasokrdl a
média igénybe vételével.
. , Gazdalkodasi, pénzkezelési ismereteket nyujté tréningek a lakossag szamara.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaerépiacon keresett képesitések felkutatdsa, hianyszakmak
adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korl kihasznaldasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

A kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevbk és

Résztvev6k: az érintett munkanélkiliek, Képz6 intézmények, Munkaigyi
Kdzpont, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat

felelés o . . Iy i ah .
Felel6s: Onkormanyzat, Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az adatbdzis kialakitdsa, lakossag tajékoztatasa, lehetGségek felmérése: 2014.
julius 01.

Kozfoglalkoztatas bévitése, tréningek lebonyolitdsa: 2016. julius 01.

Atképzés mindenki részére, foglalkoztatasi lehetSségek biztositasa: 2018. julius
01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a tanfolyamokat elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatdsban |év6k szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . Y L -
L - Kockdzat: nem lesz megfeleld képzés, nem lesz elég kdzfoglalkoztatasi hely
és csokkentésiik N . R . ey .
esrkizei Csokkentés: Ujabb képzési és foglalkoztatasi lehetGségek felkutatdsa

Szilikséges eréforrasok

Munkaligyi K6zpont tamogatdsa, palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Felzarkoztato, fejleszt6 programok.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzet atérokl6dése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pénzkezelési ismeretek fejlesztése, munkalehetGségek, kozfoglalkoztatas,
képzések, atképzések megvaldsitdsaval a hatranyos helyzet atoroklésének
megel6zése, megakadalyozdsa.
rovid: a hatranyos helyzetliek szamanak pontos felmérése, adatbazis készitése,
lehet6ségek felkutatdsa — 1 év

hosszutavu . - Lz o Y . s . -
ideavséaekre kozép: kozfoglalkoztatas bdvitése, képzési lehetGségek biztositdsa, pénzkezelési
gly & ismereteket nyujtd tréningek — 3 év
bontdsban . s . (. .. . .
hosszu: a hatranyos helyzetliek szdamanak csokkenése — 10-15 év
A lakossag, a raszoruldk teljes kori tajékoztatasa az elérheté tdmogatasokrdl a
média igénybe vételével.
. , Gazdalkodasi, pénzkezelési ismereteket nyujté tréningek a lakossag szamara.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaerépiacon  keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak
adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korld kihasznaldasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

A kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevbk és

Résztvev6k: az érintett munkanélkiliek, Képz6 intézmények, Munkaigyi
Kdzpont, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat

felel6s o . . x s e .
Felel6s: Onkormadnyzat, Csalddsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az adatbazis kialakitasa 2014. julius 01.
Kozfoglalkoztatds bévitése: 2016. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a tanfolyamokat elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatasban |év6k szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , g (L L.

L. - Kockdzat: nem lesz megfeleld képzés, nem lesz elég kdzfoglalkoztatasi hely
és csokkentésiik N . o (i - o s ,
esrkizei Csokkentés eszkozei: Ujabb képzési és foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa

Szilikséges eréforrasok

Munkatigyi K6zpont tamogatdsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Prevencio, felzarkoztato programok, fejleszté beruhazasok.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szegregalédas. Szegregatumok megléte.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

A szegregalddas csokkentése, a leszakadas megel6zése.
rovid: a szegregatumban él6k korllményeinek, szocidlis helyzetének

. . feltérképezése, fejlesztendd teriletek felmérése, fejlesztési programok
rovid-, kozép- és . , e . y y .
s kidolgozasa, palydzati lehet&ségek felderitése — 1 év

hosszutavu . ‘s . .
i X kozép: folyamatos programok, beruhdzdsok megvaldsitdsa — 5 év
id6egységekre . (1t g X .

p hosszu: a szegregalddas csokkenése — 10 év
bontdsban

Képességeket, készségeket fejleszt6 tréningek, szabadidés programok

. , kidolgozasa, palyazati lehet6ségek felkutatdsa.

Tevékenységek & » Paly g

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tdjékoztatdsa a lehet&ségekrdl, érintettek bevondsa a
programokba.

A programok, tréningek, képzések lebonyolitdsa.

A szegregdtumok infrastrukturdlis fejlesztése a

fliggvényében.

az

palyazati lehet6ségek

Résztvevik és
felel8s

A programok, tréningek esetében:

Résztvevbk: az érintett célcsoporttagok, Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat,
Hatdsagi és Szervezési Osztaly, Jelz6rendszer tagjai, Jaszapdti Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Mivel6dési Haz

FelelGs: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

A beruhdzasok, fejlesztések tekintetében:

Résztvevék: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat

Felel8s: Onkormanyzat

Partnerek

Civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérések elvégzése, programok kidolgozasa: 2014. julius 01.
Programok, beruhazasok folyamatos megvaldsitasa: 2018. julius 01.
Szegregalddds mértékének felmérése: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok: a
fejlesztések.

programban részt vevGk szadma; megvaldsult beruhazasok,

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: pdlyazati
Kockazatok lehetdségek felkutatdsa.
és csokkentésik Kockazat: bels6 motivacio hidnya a programok lebonyolitdsara, szakemberhiany.
eszkozei Csokkentés: szocialis készségek és kompetenciak fejlesztése, szupervizid,

tovabbképzés, megfelel§ szakemberek alkalmazasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Gyermekekre vonatkozo intézkedési tervek

Intézkedés cime:

Preventiv és felzarkdztatoé intézkedések.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetd, veszélyeztetett gyermekek szama kiemelked&en magas.
Az 6vodas gyermekek 64%-a, az daltalanos iskolas gyermekeknek pedig 85%-a
hatranyos helyzetd.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A hatranyos helyzet csokkentése, a veszélyeztetett gyermekek szamanak
csokkentése.

rovid: a hdatranyos helyzet(i gyermekek koérilmeényeinek, szocialis helyzetének
feltérképezése, fejlesztendé teriiletek felmérése, fejlesztési programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu kidolgozdsa — 1 év

id6egységekre kozép: folyamatos programok — 3 év

bontasban hosszu: a hatranyos helyzet csokkenése — 5 év
A lakossag, a raszoruldk teljes kord tajékoztatdsa az igénybe vehetd anyagi
tdmogatasokrol a média segitségével.

Tevékenységek Képességeket, készségeket fejleszt6 tréningek, szabadidés programok

kidolgozasa (pl. sakkoktatas, dramajatékos foglalkozasok, informatikai képzés,
felzarkdztatéd foglalkozdsok, taborok szervezése, stb.), palyazati lehetGségek
felkutatasa.

A gyermekek tdjékoztatdsa a lehet6ségekrdl, bevonasuk a programokba.

A programok, képzések lebonyolitasa.

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett célcsoporttagok, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Jelz8rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Mivel6dési

felel8s Haz, Onkormdnyzat
FelelGs: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek, 6vodak, iskoldak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérések elvégzése, programok kidolgozdsa: 2014. julius 01.
Programok folyamatos megvaldsitdsa: 2016. julius 01.
Hatranyos helyzet csokkenésének felmérése: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a programban részt vev6k szama,
a hatranyos helyzet(, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl vezetett adatok.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: pdlyazati
Kockazatok lehetGségek felkutatdsa.
és csokkentésik Kockazat: belsé motivacio hidnya a programok lebonyolitdsara, szakemberhiany.
eszkozei Csokkentés: szocidlis készségek és kompetenciak fejlesztése, szupervizid,

tovabbképzés, megfelel§ szakemberek alkalmazasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Szakemberek alkalmazasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a specialis szolgaltatast, specidlis fejlesztést igényl6 gyermek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az igénybe vehetd segitségekrél mindenki szerezzen tudomast. Minden specidlis
fejlesztést igényld gyermek jusson hozza a szamara sziikséges szolgaltatashoz.
Rovid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A segitésnyujtasi lehetGségek bdvitése, szakemberek tovabbképzése,

hosszutavu alkalmazasa—3 év

id6egységekre Hosszu: Mindenki jusson hozza a szdmara sziikséges szolgaltatashoz — 5 év
bontasban Folyamatos: A rdszorulék hozzajuttatasa az elérhetd segitségekhez.
Tevékenységek A lakossag, a raszoruldk teljes kord tajékoztatdasa a tamogatdsokrél a média

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igénybe vételével.
A segitésnyujtasi lehet6ségek blvitése, szakemberek alkalmazasa (gydgytornasz,
logopédus, pszicholdgus, fejleszté pedagdgus, stb.)

Résztvevébk és

Résztvevbk: a lakossdg, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Jelz6rendszer
tagjai, Onkormanyzat.

felel6s Y [
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Ovodak, iskolak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tdjékoztatds megvaldsitasa, igények felmérése, adatbazis elkészitése: 2014.
julius 01.

Szakemberek tovabbképzése, alkalmazasa: 2016. julius 01.

Helyben elérhets szolgdltatasok bévitése: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: tdjékoztatds hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevék szama, kibovilt
szolgdltatasok.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s o N .. .
L. - Kockdzat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésiik g - .
. palyazati lehet6ségek felkutatasa.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime:

Prevencio, fokozott csaladgondozas.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok az igazolatlan iskolai hianyzas.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az igazolatlan iskolai hidnyzdsok csokkentése. Minden gyermek rendszeres
iskoldba jarassal teljesitse a tankotelezettségét.

rovid: az igazolatlan hidnyzasok hatterének felderitése, a sziil6k bevonasaval a
hidnyzé gyermekek és csaladjuk fokozott gondozdsa—1 év

hosszutavu . s e . N L ez . .
i X kozép: a szlikséges intézkedések megtételét kovetben az igazolatlan hidnyzasok
id6egységekre N X .

p csOkkentése — 3 év
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az igazolatlanul hidnyzasok okanak felderitése.
Kezelési lehetdségek, a szlil6k bevonasaval fokozott csaladgondozas, a kivaltd ok
megszlintetése.

Résztvevobk és

Résztvevbk: az érintett gyermekek, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat,
Iskoldk

felelGs B . s - .
Felels: Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat
Partnerek Jelz6rendszerei tagok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérések elvégzése, csalddgondozas: 2014. julius 01.
A sziikséges intézkedések folyamatos megvaldsitdsa: 2016. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaték: az iskoldbdl igazolatlanul hianyzé gyermekek szama.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazat: szakemberhiany. Csdkkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
fejlesztése, tovabbképzés.

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedéseket megvaldsitd szakemberek.
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Intézkedés cime:

Prevencio, szabadid@s tevékenységek, felzarkoztatd programok.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatrdnyos helyzet atorokl6désének veszélye miatt a roma gyermekek
leszakaddsanak veszélye novekszik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A leszakadds megel6zése, a roma gyermekek integraldsa.
rovid: a roma gyermekek koriilményeinek, szocidlis helyzetének feltérképezése,
fejlesztendé teriletek felmérése, fejlesztési programok kidolgozasa — 1 év

hosszutavu kozép: folyamatos programok — 3 év
id6egységekre hosszu: a szegregalddas csokkenése — 5 év
bontdsban
Képességeket, készségeket fejleszt6 tréningek, szabadidés programok
, , kidolgozasa, iskolai és iskolan kivili tevékenységek I. sakkoktatas,
Tevékenységek & yseg (p

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

dramajatékos foglalkozdsok, informatikai képzés, felzarkdztatd foglalkozasok,
tdborok szervezése, stb.).

A lakossag tdjékoztatdsa a
programokba.

A programok, tréningek, képzések lebonyolitdsa.

lehet6ségekr6l, az érintettek bevondsa a

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett gyermekek, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat,
Jelz8rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Miivel&dési

felelGs Haz
FelelGs: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek, 6vodak, iskoldk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérések elvégzése, programok kidolgozasa: 2014. julius 01.
Programok folyamatos megvalésitasa: 2016. julius 01.
Szegregalddds mértékének felmérése: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: a programban részt vevék szama,
a roma gyermekek szegregalddasaval kapcsolatos adatok.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: pdlyazati
Kockazatok lehetdségek felkutatdsa.
és csokkentésuk Kockazat: bels6 motivacio hidnya a programok lebonyolitdsara, szakemberhiany.
eszkozei Csokkentés: szocidlis készségek és kompetenciak fejlesztése, szupervizid,

tovabbképzés, megfelel§ szakemberek alkalmazasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Szocialis szolgaltatasok bdvitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A raszoruldk a telepiilésen kivili szolgaltatasokhoz nehezen jutnak hozza.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast. Minden speciadlis
fejlesztést igényld gyermek jusson hozza a szamara sziikséges szolgaltatashoz.
Rovid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A segitésnyljtdsi lehetGségek bdvitése, szakemberek tovabbképzése,

hosszutavu alkalmazasa—3 év
id6egységekre Hosszu: Mindenki jusson hozza a szdmara sziikséges szolgaltatashoz — 5 év
bontasban Folyamatos: A rdszorulék hozzajuttatasa az elérhetd segitségekhez.

A lakossag, a raszoruldk teljes kord tajékoztatdasa a tamogatdsokrél a média
Tevékenységek igénybe vételével.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A segitésnyujtasi lehet6ségek bévitése (anyagi tdmogatas, utaztatas megoldasa,
stb. a helyben nem elérhet6 szolgaltatasokhoz hozzajutas céljabdl), illetve a helyi
szolgdltatasok bdvitése, szakemberek alkalmazdsa (gydgytornasz, logopédus,
pszicholdgus, fejleszté pedagdgus, stb.)

Résztvevbk és

Résztvevbk: a lakossdg, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Jelz6rendszer
tagjai, Onkormanyzat.

felel6s P .
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Ovodak, iskoldk, haziorvos.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tdjékoztatds megvaldsitasa, igények felmérése, adatbazis elkészitése: 2014.
julius 01.

Szakemberek tovabbképzése, alkalmazasa: 2016. julius 01.

Helyben elérhet6 szolgaltatdsok bévitése: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: tdjékoztatds hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevék szama, kiboviilt
szolgaltatasok.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s o s .. .
L. - Kockdzat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésiik ot - .
. palyazati lehet6ségek felkutatasa.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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Idésekre vonatkozo intézkedési tervek.

Intézkedés cime:

Programok, foglalkozasok szervezése az id6s lakossag szamara.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen sok az egyediil él6 id6s ember, a magany elszigeteli 6ket.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kifejezetten a részikre szervezett programok, foglalkozasok altal valjanak ujra
kozosségi emberekké.

Rovid: Adatbdzis készitése, igények felmérése, id&sek részére szervezhetd
foglalkozasok, programok, rendezvények kidolgozdsa — 1 év

K6zép: A programok, rendezvények folyamatos lebonyolitdsa — 3 év

hosszutavu . . i« . . e s X
i X Hosszu: Minden id6s ember taldljon a telepiilésen 6t érdekl§ programot,
idGegységekre foglalkozast, legyenek Ujra a kdzosség teljes értéki tagjai — 5 év
bontasban & » 18y J gtel &

Adatbazis készitése a telepilésen él6 idés emberekre vonatkozéan. Igények
Tevékenységek felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek felkutatdsa a részikre szervezhet6 programok, foglalkozdsok
érdekében.
A programok megvaldsitasa, az id6s emberek bevondsa a rendezvényekbe.

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett célcsoporttagok, Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat,
Egyesitett Szocialis Intézmény, Onkormanyzat, M(ivel6dési Haz

felel6s . .
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igények felmérése, adatbazis elkészitése: 2014. julius 01.
Programok bevezetése: 2016. julius 01.
Id&sek visszavezetése a kozosségi életbe: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: a programokon részt vev6k szama

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s o N .. .
L. - Kockdzat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésiik ot - .
. palyazati lehet6ségek felkutatasa.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Preventiv intézkedések az idGsek aldozatta valasanak elkeriilése érdekében.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hiszékenységlk, fizikai dllapotuk miatt a telepiilésen él6 id6s emberek koziil
sokan valnak blincselekmények aldozatava.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek szerezzenek tudomast a veszélyekrdl, az elkovet6k médszereirél, hogy
védekezni tudjanak ellene.
Rovid: Az id6s emberek tdjékoztatdsa a média segitségével, férumokon, stb. —1

hosszutavu év
id6egységekre K6zép: A férumok, rendezvények folyamatos lebonyolitdsa — 2 év
bontasban
, , Az id6s emberek tajékoztatdasa az aldozatta valas elkerilésérdl, az elkdvet6k
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

mddszereir6l a helyi televizidban, Ujsagban, el6addsokon, férumokon, stb.
Lehetdségek felkutatdsa a témadval kapcsolatban az id6sek részére szervezhetd
programok érdekében.

A programok megvaldsitdsa, az id6s emberek bevondsa a rendezvényekbe.

Résztvevébk és

Résztvev6k: az érintett célcsoporttagok, Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Rendérség, Onkormanyzat

felel6s P Y
FelelGs: RendGrség
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tdjékoztatds megvaldsitdsa: 2014. julius 01.
Programok lebonyolitdsa: 2016. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: tdjékoztatds hatékonysaga, a programokon részt vevGk szama

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s o s .. .
L - Kockdzat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésiik ot - .
. palyazati lehet6ségek felkutatasa.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, Onkormdnyzati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatas, képzés, atképzés.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre tobb az 50 éven fellili munkanélkdli.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6ésebb  munkanélkiliek elhelyezkedési
munkanélkiliség csokkentése, majd megsziintetése.
Rovid: az 50 éven felili munkanélkiliek felmérése, adatbazis készitése — 1 év
K6zép: kozfoglalkoztatds bbvitése, képzési, atképzési lehetGségek biztositdsa — 3

esélyeinek  javitasa. A

hosszutavu
id6egységekre ev
p HosszU: mindenki szamara atképzés, illetve kozfoglalkoztatas biztositasa — 5 év
bontdsban
Tevékenységek A munkaer6piacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzisanak elkészitése.
Palyazati lehet&ségekkel tAmogatott képzések, atképzések biztositasa az 50 éven
feltli munkanélkdiliek részére. Kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevobk és

Résztvevsk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat, Képzé Intézmények,
Munkaligyi K6zpont

felelGs D )
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatbazis elkészitése: 2014. julius 01.
Kozfoglalkoztatds bévitése, képzések folyamatos lebonyolitdsa: 2016. julius 01.
Kozfoglalkoztatds, atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Mutatdk: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szdma, a
kozfoglalkoztatasban lév6k szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésuk palyazati lehet6ségek felkutatasa. Kockazat: nincs elegendé kozfoglalkoztatasi
eszkozei hely. Csokkentés: Gjabb foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatdsa

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, Munkaligyi K6zpont tdmogatasa.
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Nékre vonatkozo intézkedési tervek.

Intézkedés cime:

Intenziv felvilagositas.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Atgondolatlan csalddtervezés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sz(il6k tudatos csaladtervezése.
Rovid: intézkedési lehet&ségek felkutatasa — 1 év
Ko6zép: tréningek, eléadasok lebonyolitasa — 3 év

hosszutavu . o " . . .

i , Hosszu: attitlidformalas, tudatos csaladtervezés — 5 év

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek A tréningek, felvilagositd el6adasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatdsa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tdjékoztatasa a lehetGségekrél, bevonasuk a programba.
A tréningek, el6adasok lebonyolitasa.

Résztvevébk és

Résztvevbk: az érintett célcsoporttagok, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Védéndi Szolgalat

felel6s g 4 s .
FelelGs: Véd6ndi Szolgdlat
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Haziorvosok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Intézkedési lehetdségek felkutatdsa: 2014. jalius 01.
El6addasok, tréningek folyamatos megvaldsitdsa: 2016. julius 01.
Minél tobb sziil6 tudatos csaladtervezése: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Mutatok: a tréningeken részt vevék szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésuk palyazati lehet6ségek felkutatdsa. Kockdazat: érdektelenség. Csdkkentés: a
eszkozei célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés fontossaganak hangsulyozasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Tréningek, el6adasok.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidanyos gyermeknevelési ismeretek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hatékonyabb gyermeknevelési médszerek megismertetése a sziil6kkel, ezaltal a
gyermekek viselkedésproblémainak megsziintetése.
Rovid: intézkedési lehet&ségek felkutatasa — 1 év

hosszutavu Ko6zép: tréningek, el6adasok lebonyolitasa — 3 év

id6egységekre Hosszu: személyiség- és attitlidformalds — 5 év

bontdsban

Tevékenységek A tréningek, foglalkozasok kidolgozdsa, palyazati forrasok felkutatdsa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tdjékoztatasa a lehet6ségekrél, bevonasuk a programba.
A tréningek, el6adasok lebonyolitasa.

Résztvevik és

Résztvevlk: az érintett célcsoporttagok, Csalddsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat

felelGs FelelGs: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Védéndi Szolgalat, Haziorvosok,
Partnerek

Pszicholégusok, Terapeutdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Programok kidolgozasa: 2014. jalius 01.
Tréningek folyamatos megvaldsitasa: 2016. julius 01.
Személyiség- és attit(idformalas: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: a tréningeken részt vevék szama,
az iskola adatai a viselkedészavaros gyermekekrél.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésuk palyazati lehet6ségek felkutatdsa. Kockdazat: érdektelenség. Csdkkentés: a
eszkozei célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés fontossaganak hangsulyozasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Intézkedés cime:

Atképzések, tovabbképzések.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartésan munkanélkiliek kozott a nék ardnya magasabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k elhelyezkedési esélyeinek javitasa.
Rovid: a munkanélkiiliek szamdnak pontos felmérése, képzési lehetEségek
felmérése — 1 év

hosszutavu K6zép: képzések, atképzések lebonyolitdsa — 3 év
id6egységekre Hosszu: mindenki szamara atképzés biztositdsa — 5 év
bontdsban
. , A munkaerGpiacon  keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmadk
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzisanak elkészitése.

Palyazati lehetGségek teljes korl kihasznaldasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa. Kozfoglalkoztatas bévitése.

Résztvevik és

Résztvevék: az érintett célcsoporttagok, Képz6 Intézmények

felel8s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Védénai Szolgalat, Civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérések: 2013. julius 01.
Képzések, atképzések: 2016. julius 01.
Atképzés mindenki részére: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaték: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szama.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockadzat: nem lesz megfelel6 képzés. Csokkentés: Gj képzési lehetGségek
felkutatasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Csaladterapia, parkapcsolati terapia, indulatkezelési ismeretek.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladon bellli er6szak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A csalddon bellli erdszak csokkentése konfliktus kezelési technikak

elsajatitasaval, személyiségfejlesztéssel.
Rovid: intézkedési lehet&ségek felkutatasa — 1 év

hosszutavu K6zép: tréningek, eléaddsok lebonyolitasa — 3 év

id6egységekre Hosszu: személyiség- és attitlidformalds — 5 év

bontdsban

Tevékenységek A tréningek, foglalkozasok kidolgozdsa, palyazati forrasok felkutatdsa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tajékoztatdsa a lehet6ségekrdl, bevonasuk a programba.
A tréningek, el6addsok lebonyolitdsa.

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett célcsoporttagok, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat

felelGs FelelGs: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
7 7 4. R m N m . 7 . —~ nk rmln VI //n//- I II R n //r 7
Partnerek Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormadnyzat, VéddnGi Szolgalat, Renddrség,

Haziorvosok, Pszicholdgusok, Terapeutak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Programok kidolgozasa: 2014. jdlius 01.
Tréningek folyamatos megvaldsitasa: 2016. julius 01.
A tréningek attitlid formald hatasa: 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: a tréningeken részt vevék szama, a csaladon belili erészakkal
kapcsolatos adatok.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésik palydzati lehet6ségek felkutatdsa. Kockdzat: érdektelenség. Csdkkentés: a
eszkozei célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés fontossdganak hangsulyozasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.
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Fogyatékkal él6kre vonatkozo intézkedési tervek

Intézkedés cime:

Adatfelvétel, igényfelmérés.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs elegendd adat a fogyatékkal él6kkel kapcsolatban.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Adatfelvétel a fogyatékkal él6 emberekkel kapcsolatban, adatbazis készitése.
Igények és lehetGségek felmérése.

Rovid: adatfelvétel, helyzetelemzés, adatbdzis készités, igényfelmérés — 1 év

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatfelvétel a fogyatékkal é16 emberekkel kapcsolatban annak érdekében, hogy
lehetdségeiket, igényeiket is meg lehessen hatarozni.

Résztvevik és

RésztvevBk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat, Csalddsegité és
Gyermekjéléti Szolgalat, Onkormanyzat

felel6s o .
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Civil szervezetek, Haziorvosok, Egyesitett Szocidlis Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatfelvétel, igényfelmérés: 2014. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: adatbazis

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazat: nem megfelel§ igényfelmérés. Csokkentés: alapos helyzetelemzés.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime:

Teljes kori akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az akaddlymentesités nem teljes kor( a varos intézményeiben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Minden fogyatékossaggal él6 ember hozzaférjen a telepiilésen minden
szolgdltatashoz, eljusson és tajékozédhasson minden kozintézményben.

Rovid: az akadalymentesités megvaldsitasanak megtervezése, palyazati

hosszutavu lehetdségek felkutatdsa a kivitelezéshez — 1 év

id6egységekre K6zép: a kivitelezések megkezdése — 2 év

bontasban Hosszu: teljes korl akadalymentesités megvaldsitdsa — 5-10 év
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A még nem akadalymentesitett teriletek felmérése.
Akadalymentesités megtervezése, palydzati lehet6ségek felkutatasa.
Kivitelezés megkezdése, majd a teljes korl akadalymentesités megvaldsitasa.

Résztvevobk és

Résztvevdk: az érintett intézmények, Onkormanyzat

felel8s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés, tervek kidolgozasa: 2014. julius 01.
Kivitelezések megkezdése: 2015. julius 01.
Teljes korl akadalymentesités megvaldsitdsa: legkés6bb 2023. julius 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték: akadalymentesitettség mértéke.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
és csokkentésuk palyazati lehetGségek felkutatasa. Kockazat: nem megfelel§ feltérképezés.
eszkozei Csokkentés: alapos helyzetelemzés.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatottsaga csekély.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Lehetdség szerint bevonasuk a foglalkoztatasba.
Rovid: lehet6ségek felkutatdsa, igényfelmérés — 1 év
Ko6zép: foglalkoztatast eldsegit6 kedvezmények kidolgozasa — 2 év

hosszutavu Hosszu: a fogyatékkal é16 és dolgozni akaré emberek minél nagyobb aranyban
id6egységekre torténd foglalkoztatdsa — 5-10 év
bontdsban

. , A fogyatékkal él6 emberek munkavallaldsi igényeinek és lehetdségeinek
Tevékenységek &Y geny &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérése.

Lehetdségek felkutatdsa, munkaaddk felkeresése.

Palyazati lehet6ségek felkutatasa, kedvezmények kidolgozasa azon munkaltatok
tdmogatasa érdekében, akik fogyatékkal él6 embert alkalmaznak.

Résztvevbk és

RésztvevBk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat, Csaladsegit§ és
Gyermekjoléti Szolgdlat,

felel6s o .
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Civil szervezetek, Haziorvosok, Egyesitett Szocidlis Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatfelvétel, igényfelmérés: 2014. julius 01.
Foglalkoztatdst el6segit6 kedvezmények kidolgozasa: 2015. julius 01.
A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdsa: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaték: foglalkoztatottsagi adatok.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csokkentés:
palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 emberek bevonasa a kdzosségi életbe.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elszigetel6dés, leszakadds veszélye fenyegeti a fogyatékkal él6ket és
csaladjaikat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K6z6sségi programok szervezése.
Rovid: igényfelmérés, palyazati lehetGségek felkutatdsa, programlehetGségek
kidolgozdsa — 1 év

hosszutavu K6zép: programok szervezése — 2 év

id6egységekre HosszU: a kozosség teljes értékd tagjaiva valjanak —10 év
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek, igények felmérése.
Palyazati lehet6ségek felkutatasa, kozosségi programok szervezése a fogyatékkal
él6k és csaladjaik részére.

Résztvevobk és

RésztvevBk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat, Csaladsegit§ és
Gyermekijoléti Szolgdlat, M(ivel6dési Haz

felelGs 4 PR
FelelGs: Mivel6dési Haz
Partnerek Civil szervezetek, Egyesitett Szocialis Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatfelvétel, igényfelmérés: 2014. julius 01.
Programok, rendezvények bevezetésének megkezdése: 2015. julius 01.
A kozOsség teljes értékd tagjava vdljanak: 2023. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Mutatok: a rendezvényeken részt vevék szama.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s o N .. .
L. - Kockdzat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér. Csdkkentés:
és csokkentésiik g - .
. palyazati lehet6ségek felkutatasa.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosos . o sziikséges R
) cime, , o L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y p eredményeinek
sorszama ) esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel&se P i Lx er6forrasok "
megnevezése A dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . . _. . | fenntarthatdsaga
probléma | (humdn, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatads, | Folyamatosan A munkanélkiliség Jaszapati Varos Tanfolyamok, Onkormanyzat Az adatbazis A tanfolyamokat Munkaugyi Onkorményzati
atképzés novekszik a csokkentése Koltségvetési képzések, kialakitdsa: 2014. | elvégzettek Kozpont dontés alapjan
munkanélkiiliek koncepcidja kozfoglalkoztatds julius 01. szama, az tamogatasa, folyamatosan
szama. bévitése Kozfoglalkoztatas | elhelyezkedettek | palyazati forrds fenntarthato
dszapati Varos bévitése: 2016. szama, a
Gazdasagi jalius 01. kozfoglalkoztatasb
programja Atképzés an lév6k szama
mindenki részére:
Szolgaltatdsszervez 2018. julius 01.
gési koncepcid
2 Kozfoglalkoztatas, | Emelkedik a A tartésan allast Jaszapati Véros Tanfolyamok, Onkorményzat Az adatbazis A tanfolyamokat Munkaugyi Onkormanyzati
atképzés tartésan allast keresék aranyanak Koltségvetési képzések, kialakitdsa: 2014. | elvégzettek Kézpont dontés alapjan
keres6k aranya. csokkentése koncepcidja kozfoglalkoztatds jalius 01. szama, az tdmogatasa, folyamatosan
bévitése Kozfoglalkoztatas | elhelyezkedettek | pélyazati forrds fenntarthaté
dszapati Varos bévitése: 2016. szama, a
Gazdasagi jalius 01. kozfoglalkoztatasb
programja Atképzés an lévék szama
mindenki részére:
Szolgdltatasszervez 2018. julius 01.
gsi koncepcid
3 Kozfoglalkoztatas, | A roma lakossag A roma lakossag Jaszapati Varos Tanfolyamok, Onkormaényzat Az adatbazis A tanfolyamokat Munkaugyi Onkormanyzati
atképzés nagyaranyu nagyobb szamban Koltségvetési képzések, kialakitasa: 2014. | elvégzettek K6ézpont dontés alapjan
munkanélkiilisége. | torténd koncepcidja kozfoglalkoztatas jalius 01. szama, az tamogatasa, folyamatosan
foglalkoztatasa. bévitése Kozfoglalkoztatas | elhelyezkedettek | pélyazati forrds fenntarthato
dszapati Varos bévitése: 2016. szama, a
Gazdasagi jalius 01. kozfoglalkoztatasb
programja Atképzés an lévék szama
mindenki részére:
Szolgaltatasszervez 2018. julius 01.
gési koncepcid
4 Kozfoglalkoztatas, | Emelkedik a A palyakezd&k Jaszapati Varos Tanfolyamok, Onkorményzat Az adatbazis A tanfolyamokat Munkaugyi Onkormanyzati
atképzés palyakezdé elhelyezkedéséne Koltségvetési képzések, kialakitasa: 2014. | elvégzettek Kozpont dontés alapjan
munkanélkiliek k javitasa. koncepcidja kozfoglalkoztatas jalius 01. szama, az tdmogatasa, folyamatosan

szama.

bdvitése

Kozfoglalkoztatas

elhelyezkedettek

palyazati forras

fenntarthato
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dszapati Varos
Gazdasagi
programja

Szolgdltatdsszervez
gsi koncepcid

bévitése: 2016.
jalius 01.
Atképzés
mindenki részére:
2018. julius 01.

szama, a
kozfoglalkoztatdsb
an lév6k szama

Felzarkéztatd A lakossag Pénzkezelési dszapati Varos Teljes kord Onkormanyzat Az adatbazis A tanfolyamokat Munkaugyi Onkorményzati
programok. eladésodasa, az ismeretek Koltségvetési tdjékoztatds az kialakitdsa: 2014. | elvégzettek Koézpont dontés alapjan
Fejleszté adosag allomany fejlesztése, koncepcidja elérheté , o , | julius 01. szama, az tdmogatasa, folyamatosan
. . i Y. [ . . Csaladsegit6 és | . . A . .
beruhazasok. Ujratermel&dése. | munkalehetGsége tdmogatasokrol. Gyermekjoléti Kozfoglalkoztatds | elhelyezkedettek | pdlydzati forras, | fenntarthaté
k, dszapati Varos Gazdalkodasi, Szolgalat bévitése, szama, a lebonyolitd
kozfoglalkoztatds, Gazdasagi pénzkezelési ' tréningek: 2016. kozfoglalkoztatasb | szakemberek
képzések. programja ismereteket jalius 01. an lév6k szama
nyujté tréningek. Atképzés
Szolgdltatasszervez | Tanfolyamok, mindenki részére:
gsi koncepcid képzések, 2018. julius 01.
kozfoglalkoztatds
bévitése
Felzarkoztato, A hatranyos Pénzkezelési aszapati Véros Tajékoztatas az Onkorményzat Az adatbazis A tanfolyamokat Munkaugyi Onkorményzati
fejleszté helyzet ismeretek Koltségvetési elérhetd kialakitdsa: 2014. | elvégzettek K6ézpont dontés alapjan
programok. atoroklédése. fejlesztése, koncepcidja tamogatasokrol. ‘ o .| julius 01. szdma, az tdmogatasa, folyamatosan
Y ) L. Csaladsegit6 és | . , A . .
munkalehet&sége Gazdalkodasi, Gyermekjoléti Kozfoglalkoztatas | elhelyezkedettek | palyazati  forras, | fenntarthatd
k, dszapati Varos pénzkezelési Szolgalat bévitése, szama, a lebonyolitd
kozfoglalkoztatds, Gazdasagi ismereteket ' tréningek: 2016. kozfoglalkoztatasb | szakemberek
képzések. programja nyujto tréningek. julius 01. an lévék szama
Képzések, Atképzés
Szolgdltatdsszervez | atképzések mindenki részére:
gsi koncepcio biztositasa. 2018. julius 01.
Kozfoglalkoztatas
bévitése.
Prevencio, Szegregdlddas. A szegregalddas, |aszapati Varos Képességeket, Csaladsegité és Felmérések A programban Palyazati forras, Onkormanyzati
felzarkoztato Szegregatumok csokkentése, a Koltségvetési készségeket Gyermekjoléti elvégzése, részt vevék szama. | lebonyolitd dontés alapjan,
programok, megléte. leszakadas koncepcidja fejleszté Szolgalat. programok Beruhazasok szakemberek. palyazati
fejleszté megel6zése tréningek, kidolgozdsa: 2014. | megvaldsuldsa. lehet6ségek
beruhazasok. dszapati Varos szabadidds . , jalius 01. fuggvényében és
. Onkormanyzat P
Gazdasagi programok Programok az intézmények
programja kidolgozasa. folyamatos programjaba
A lakossag megvaldsitdsa: beépitve
Szolgdltatasszervez | tdjékoztatasaa 2016. julius 01. folyamatosan
gsi koncepcid lehet8ségekrdl, az Szegregdalddas fenntarthato

érintettek
bevonasa a
programokba.
A programok,
tréningek,
képzések
lebonyolitasa. A
szegregatumok

mértékének
felmérése: 2018.
jalius 01.
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infrastrukturalis
fejlesztése a
palyazati
lehet6ségek
flggvényében.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Preventiv és A hatranyos A hatranyos dszapati Varos Tajékoztatas az Csaladsegité és Felmérések A programban Palyazati forras, Onkormanyzati
felzarkoztato helyzetd, helyzet Gyermekvédelmi igénybe vehetd Gyermekjoléti elvégzése, részt vevék szama, | lebonyolitd dontés alapjan és
intézkedések. veszélyeztetett csokkentése, a koncepcidja anyagi Szolgalat programok a hatranyos szakemberek. az intézmények

gyermekek szdma | veszélyeztetett tdmogatasokrdl. kidolgozésa: 2014. | helyzet(, valamint programjaba
kiemelkedGen gyermekek dszapati Varos Képességeket, jalius 01. a veszélyeztetett beépitve
magas. szamanak Koltségvetési készségeket Programok gyermekekrél folyamatosan
csokkentése. koncepcidja fejleszté folyamatos vezetett adatok. fenntarthato
tréningek, megvaldsitasa:
dszapati Varos szabadid6s 2016. julius 01.
Gazdasagi programok Hatranyos helyzet
programja kidolgozasa, csokkenésének
palyazati felmérése: 2018.
Szolgdltatdsszervez | lehetGségek julius 01.
gsi koncepcid felkutatasa.
A programok,
képzések
lebonyolitasa.
2 Szakemberek Sok a specidlis Az igénybe vehet6 |aszapati Véaros A lakossag, a Onkorményzat Tajékoztatas A tajékoztatas Palyazati forras, Onkormanyzati
alkalmazasa. szolgaltatast, segitségekrdl Gyermekvédelmi raszorulok teljes megvaldsitasa, hatékonysaga, Onkorményzati dontés alapjan
specialis mindenki koncepcidja kori tajékoztatdsa igények szolgaltatast forras. folyamatosan
fejlesztést igényl6 | szerezzen a tdmogatasokrol. felmérése, igénybe vevik fenntarthato
gyermek. tudomast. Minden |Jaszapati Varos A segitésnyujtasi adatbazis szama, kibévilt
specialis Koltségvetési lehet8ségek elkészitése: 2014. | szolgaltatasok.
fejlesztést igénylé koncepcidja bévitése, jalius 01.
gyermek jusson szakemberek Szakemberek
hozza a szdmara dszapati Varos alkalmazasa tovabbképzése,
sziikséges Gazdasagi alkalmazasa:
szolgaltatashoz.  programja 2016. julius 01.
Helyben elérhetd
Szolgaltatdsszervez szolgdltatasok
gési koncepcid bévitése: 2018.
jalius 01.

3 Prevencio, Sok az igazolatlan | Az igazolatlan dszapati Varos Az igazolatlanul Csaladsegité és Felmérések Az iskolabol Az intézkedéseket | Az intézmények
fokozott iskolai hianyzas. iskolai hianyzasok Gyermekvédelmi hidnyzasok okanak | Gyermekjoléti elvégzése, igazolatlanul megvaldsitd programjaba
csaladgondozas. csokkentése. koncepcidja felderitése. Szolgalat csaladgondozas: hidnyzé szakemberek. beépitve

Minden gyermek Kezelési 2014. jalius 01. gyermekek szama. folyamatosan
rendszeres lehet&ségek, a A sziikséges fenntarthato
iskolaba jarassal szllék intézkedések
teljesitse a bevonasaval folyamatos
tankotelezettségét fokozott megvaldsitasa:

csaladgondozas, a 2016. julius 01.

kivalté ok

megsziintetése.
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4 Prevencio, A hatranyos A leszakadas dszapati Varos Képességeket, Csaladsegité és Felmérések A programban Palyazati forras, Onkormanyzati
szabadid&s helyzet megel6zése, a Gyermekvédelmi készségeket Gyermekjoléti elvégzése, részt vevék szdma, | lebonyolitd dontés alapjan és
tevékenységek, atoroklédésének roma gyermekek koncepcidja fejleszté Szolgélat programok aroma gyermekek | szakemberek. az intézmények
felzarkoztato veszélye miatt a integralasa. tréningek, kidolgozésa: 2014. | szegregalddasaval programjaba
programok. roma gyermekek szabadid6s jalius 01. kapcsolatos beépitve

leszakadasanak programok Programok adatok. folyamatosan
veszélye kidolgozasa, folyamatos fenntarthato
novekszik. iskolai és iskolan megvaldsitasa:

kivali 2016. julius 01.

tevékenységek Szegregaldodas

A lakossag mértékének

tdjékoztatdsa a felmérése: 2018.

lehet6ségekrdl, az jalius 01.

érintettek

bevondsa a

programokba.

A programok,

tréningek,

képzések

lebonyolitasa.

5 Szocidlis A raszoruldk a Az igénybe vehet6 |Jaszapati Varos A lakossag, a Onkormaényzat Tajékoztatas Tajékoztatds Palyazati forras, Onkormanyzati
szolgaltatasok telepllésen kivili | segitségekrdl Koltségvetési raszorulok teljes megvaldsitasa, hatékonysaga, Onkorményzati dontés alapjan
bévitése szolgéltatdsokhoz | mindenki koncepcidja kor tajékoztatasa igények szolgaltatast forras. folyamatosan

nehezen jutnak szerezzen a tdmogatasokrol felmérése, igénybe vevik fenntarthato
hozza. tudomast. Minden |Jaszapati Varos a média igénybe adatbazis szama, kibévilt
specialis Gazdasagi vételével. elkészitése: 2014. | szolgaltatasok.
fejlesztést igénylé programja A segitésnyujtasi jalius 01.
gyermek jusson lehet8ségek Szakemberek
hozzd aszdmdra  Szolgéltatdsszervez | bdvitése, illetve a tovabbképzése,
sziikséges gési koncepcid helyi alkalmazasa:
szolgaltatashoz. szolgaltatasok 2016. julius 01.
bévitése, Helyben elérheté
szakemberek szolgaltatasok
alkalmazasa. bévitése: 2018.
jalius 01.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Intenziv Atgondolatlan A szll6k tudatos dszapati Varos A tréningek, Véddnai Szolgalat | Intézkedési A tréningeken Palyazati forras, Onkormanyzati
felvilagositas. csalddtervezés. csaladtervezése.  Koltségvetési felvilagositd lehet6ségek részt vevék szama. | lebonyolitd dontés alapjan és

koncepcidja el6adasok felkutatasa: 2014. szakemberek. az intézmények
kidolgozasa, jalius 01. programjaba
palyazati forrasok Eladasok, beépitve
felkutatasa a tréningek folyamatosan
lebonyolitashoz. folyamatos fenntarthato

A célcsoport
tagjainak
tdjékoztatasa a
lehet&ségekrdl,
bevonasuk a
programba.

megvaldsitasa:
2016. julius 01.
Minél tobb sziilé
tudatos
csaladtervezése:
2018. julius 01.

90




A tréningek,
el6adasok
lebonyolitasa.

Tréningek, Hianyos Hatékonyabb dszapati Varos A tréningek, Csaladsegité és Programok A tréningeken Palyazati forras, Onkormanyzati
elGadasok. gyermeknevelési gyermeknevelési  Koltségvetési foglalkozasok Gyermekjoléti kidolgozdsa: 2014. | részt vev6k szama, | lebonyolitd dontés alapjan és
ismeretek. modszerek koncepcidja kidolgozasa, Szolgalat julius 01. az iskola adatai a szakemberek. az intézmények
megismertetése a palyazati forrasok Tréningek viselkedészavaros programjaba
szlil6kkel, ezaltal a felkutatasa a folyamatos gyermekekrél. beépitve
gyermekek lebonyolitashoz. megvaldsitasa: folyamatosan
viselkedésproblém A célcsoport 2016. jalius 01. fenntarthato
dinak tagjainak Személyiség- és
megsziintetése. tdjékoztatdsa a attitGdformalas:
lehet6ségekrdl, 2018. julius 01.
bevondsuk a
programba.
A tréningek,
el6addsok
lebonyolitasa.
Atképzések, A tartésan A n6k dszapati Varos A Onkormaényzat Felmérések: 2013. | A képzéseket Palyazati forras. Onkorméanyzati
tovabbképzések. munkanélkiliek elhelyezkedési Koltségvetési munkaerépiacon jalius 01. elvégzettek dontés alapjan
kozott a n6k esélyeinek koncepcidja keresett Képzések, szama, az folyamatosan
aranya magasabb. | javitasa. képesitések atképzések: 2016. | elhelyezkedettek fenntarthato
dszapati Varos felkutatasa, jalius 01. szama.
Gazdasagi hidnyszakmak Atképzés
programja adatbazisanak mindenki részére:
elkészitése. 2018. julius 01.
Szolgaltatdsszervez | Palyazati
gsi koncepcid lehet6ségek teljes
kord kihasznélasa
a tdmogatott
képzések,
atképzések
biztositasa
érdekében.
Tanfolyamok,
képzések
megvaldsitasa.
Kozfoglalkoztatas
bévitése.
Csaladterapia, Csaladon beldli A csaladon bellli  )aszapati Véros A tréningek, Csaladsegit6 és Programok A tréningeken Palyazati forras, Onkormanyzati
parkapcsolati er@szak. erészak Koltségvetési foglalkozasok Gyermekjoléti kidolgozésa: 2014. | részt vev6k szama, | lebonyolitd dontés alapjan és
terapia, csokkentése koncepcidja kidolgozasa, Szolgalat jalius 01. a csalddon beldli szakemberek. az intézmények
indulatkezelési konfliktus kezelési palyazati forrasok Tréningek erészakkal programjaba
ismeretek. technikak felkutatasa a folyamatos kapcsolatos beépitve
elsajatitasaval, Szolgdltatasszervez | lebonyolitashoz. megvaldsitasa: adatok. folyamatosan
személyiségfejlesz €si koncepcid A célcsoport 2016. julius 01. fenntarthato

téssel.

tagjainak
tdjékoztatasa a
lehet&ségekrdl,

A tréningek
attitld formald
hatasa: 2018.
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bevonasuk a jalius 01.
programba.

A tréningek,

elGadasok

lebonyolitasa.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Programok, A telepulésen sok | Kifejezetten a dszapati Varos Adatbazis Onkorményzat Igények A programokon Palyazati forras, Onkormanyzati
foglalkozasok az egyedul él6 részikre Koltségvetési készitése a felmérése, részt vevék szama | Onkormanyzati dontés alapjan és
szervezése az id6s | id6s ember, a szervezett koncepcidja telepiilésen éI6 adatbazis forras, lebonyolitd | az intézmények
lakossag szamara. | magény elszigeteli | programok, id6s emberekre elkészitése: 2014. szakemberek. programjaba

Gket. foglalkozasok altal Jaszapati Varos vonatkozdan. jalius 01. beépitve
véljanak Ujra Gazdasagi Igények Programok folyamatosan
kozosségi programja felmérése. bevezetése: 2016. fenntarthato
emberekké. Lehet6ségek jalius 01.

Szolgdltatdsszervez | felkutatdsa a Id6sek

gési koncepcid részikre visszavezetése a
szervezhetd kozOsségi életbe:
programok, 2018. julius 01.
foglalkozasok
érdekében.
A programok
megvaldsitasa, az
idés emberek
bevonasa a
rendezvényekbe.

2 Preventiv Hiszékenységtik, Az idések dszapati Varos Az id6s emberek Rendérség Tajékoztatas Tajékoztatds Palyazati forras, Folyamatosan
intézkedések az fizikai allapotuk szerezzenek Koltségvetési tdjékoztatasa az megvaldsitasa: hatékonysaga, a Onkorményzati fenntarthato.
idGsek aldozattd miatt a tudomast a koncepcidja aldozatta valas 2014. jalius 01. programokon forras, lebonyolitd
valasanak telepulésen élé veszélyekrél, az elkeriilésérél, az Programok részt vev6k szama | szakemberek.
elkeriilése id6s emberek elkovetdk Szolgdltatdsszervez | elkovetSk lebonyolitasa:
érdekében. kozil sokan vélnak | modszereirdl, gsi koncepcid modszereirdl. 2016. julius 01.

bilincselekmények | hogy védekezni Lehet6ségek

aldozatédva. tudjanak ellene. felkutatasa az
idGsek részére
szervezhetd
programok
érdekében.
A programok
megvaldsitdsa, az
id6s emberek
bevondsa a
rendezvényekbe.

3 Kozfoglalkoztatas, | Egyre tobb az 50 Az idGsebb dszapati Varos A Onkorményzat Adatbazis A képzéseket Palyazati forras, Onkormanyzati
képzés, atképzés. | éven fellli munkanélkiliek  Koltségvetési munkaerépiacon elkészitése: 2014. | elvégzettek Munkaugyi dontés alapjan

munkanélkili. elhelyezkedési koncepcidja keresett jalius 01. szama, az Koézpont folyamatosan
esélyeinek képesitések Kozfoglalkoztatas | elhelyezkedettek | tamogatasa. fenntarthato
javitasa. A Szolgdltatasszervez | felkutatdsa, bévitése, képzések | szama, a

munkanélkiliség

gsi koncepcid

hidnyszakmak

folyamatos

kozfoglalkoztatasb
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csokkentése, majd
megsziintetése.

adatbazisanak
elkészitése.
Palyazati
lehet6ségekkel
tdmogatott
képzések,
atképzések
biztositasa az 50
éven feliili
munkanélkuliek
részére.
Kozfoglalkoztatds
bévitése.

lebonyolitasa:
2016. julius 01.
Kozfoglalkoztatas,
atképzés mindenki
részére: 2018.
jalius 01.

an lév6k szama.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Adatfelvétel, Nincs elegendd Adatfelvétel a Szolgdltatdsszervez | Adatfelvétel a Onkormaényzat Adatfelvétel, Adatbazis Onkorményzati
igényfelmérés. adat a fogyatékkal | fogyatékkal é16 gési koncepcid fogyatékkal él6 igényfelmérés: forras.

él6kkel emberekkel emberekkel 2014. julius 01.

kapcsolatban. kapcsolatban, kapcsolatban
adatbazis annak érdekében,
készitése. Igények hogy
és lehetGségek lehet6ségeiket,
felmérése. igényeiket is meg

lehessen
hatérozni.
2 Teljes kord Az Minden dszapati Varos A még nem C)nkorményzat Felmérés, tervek Akaddlymentesitet | Palyazati forras, Onkorméanyzati
akaddlymentesités | akaddlymentesités | fogyatékossaggal [Koltségvetési akaddlymentesitet kidolgozésa: 2014. | tség mértéke. Onkorményzati dontés alapjan,

nem teljes korGia | él6 ember koncepcidja t tertletek jalius 01. forras. palyazati

varos hozzaférjen a felmérése. Kivitelezések lehet&ségek

intézményeiben. telepiilésen dszapati Varos Akadalymentesité megkezdése: fuggvényében
minden Gazdasagi s megtervezése, 2015. jalius 01. folyamatosan
szolgaltatashoz,  programja palyazati Teljes kord fenntarthato
eljusson és lehet8ségek akadalymentesités
tdjékozddhasson  Szolgaltatasszervez | felkutatésa. megvaldsitasa:
minden gsi koncepcio Kivitelezés legkésébb 2023.

kdzintézményben.

Telepulésfejlesztési
stratégia

Teleplilésrendezési
terv

Teleptlésfejlesztési
koncepcio

ntegralt
Varosfejlesztési
Stratégia

megkezdése, majd
a teljes kor(
akadalymentesités
megvaldsitasa.

jalius 1.
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Fogyatékkal é16 A fogyatékkal él6 | LehetGség szerint Jaszapati Véaros A fogyatékkal é16 | Onkormanyzat Adatfelvétel, Foglalkoztatottsag | Palyazatiforras, Onkormanyzati
emberek emberek bevondsuk a Koltségvetési emberek igényfelmérés: i adatok. Onkorményzati dontés alapjan, a
foglalkoztatasa. foglalkoztatottsag | foglalkoztatdsba. koncepcidja munkavallalasi 2014. jalius 01. forras. munkaltatoi
a csekély. igényeinek és Foglalkoztatast elhatarozasok
dszapati Varos lehet6ségeinek elGsegitd fuiggvényében
Gazdasagi felmérése. kedvezmények folyamatosan
programja Lehet&ségek kidolgozésa: 2015. fenntarthato.
felkutatasa, jalius 01.
Szolgdltatdsszervez | munkaaddk A fogyatékkal é16
gsi koncepcid felkeresése. emberek
Palyazati foglalkoztatasa: 5-
lehet6ségek 10 év
felkutatasa,
kedvezmények
kidolgozdsa azon
munkdltatok
tdmogatasa
érdekében, akik
fogyatékkal él6
embert
alkalmaznak.
Fogyatékkal é16 Az elszigetel6dés, | Kozosségi dszapati Varos Lehet&ségek, M(ivel6dési Haz Adatfelvétel, A rendezvényeken | Pdlyazati forras, Onkorméanyzati
emberek leszakadas programok Koltségvetési igények igényfelmérés: részt vevék széama. | Onkormanyzati dontés alapjan és
bevondsa a veszélye fenyegeti | szervezése. koncepcidja meghatarozasa. 2014. jalius 01. forras. az intézmények
kozosségi életbe. | a fogyatékkal Kozosségi Programok, programjaba
él6ket és programok rendezvények beépitve
csaladjaikat. Szolgdltatasszervez | szervezése a bevezetésének folyamatosan
gsi koncepcid fogyatékkal él6k megkezdése: fenntarthato

és csaladjaik
részére.

2015. julius 01.
A kbz6sség teljes
értéku tagjava
véljanak: 2023.
jalius 01.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az 4&ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikdédé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon koételezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra kerltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi

EsélyegyenlGségi Programért Felelés Fdrumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.
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A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban |év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

96



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel&je

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUkodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozadit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az dnkormadnyzat részér6l Koczané dr. Fehérvary Maria
felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatédsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az ©6nkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bGvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyilttmikodési kotelezettség alapjan a teleplilési
onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtdstdl szamitott 30
napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az ©6nkormdnyzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szilkséges, ha megallapitdasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. A Jészapati varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kdvetGen Jaszapati varos képvisel6-testllete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 180/2013. (VI.20.) szdmU hatédrozataval elfogadta.

Melléklet(ek):
HEP SABLON 1. szamu melléklet — Helyi Esélyegyen|&ségi Program elGkészitését segits tablazatok

s
&N

Jaszapéti, 2013. junius 27. oonAns. A S
Alafras

A Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi

Jészapdti, 2013. janius 27.

Jészapati, 2013. janius 27.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV?

HEP részei’

Egyesi-
tett

Szocialis
Intéz-
mény

Jaszapati

Roma
Nemzeti-
égi
Onkor-
manyzat

2Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kdzds munkén alapul, és

nem kizdrélagosan egy ,partneri aldirdssa

] A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

igazolt dokumentum

“A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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